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Da Denominacao, Sede e Foro

Art. 1° -

Paragrafo unico

A GEBSA-PREV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA
PRIVADA, doravante denominada Entidade, pessoa
juridica de direito privado, organizada sob a forma de
sociedade civil, com personalidade juridica de direito
privado sem fins lucrativos, com autonomia administrativa,
patrimonial e financeira, € uma entidade fechada de
previdéncia complementar, administradora de planos
multiplos e planos de beneficios constituidos por
Instituidor, tem sede e foro no municipio de Sao Paulo,
Estado de Sao Paulo, na Av. Maria Coelho de Aguiar, 215,
Bloco B, 3° andar, Jardim Sao Luiz, CEP 05804-900,
regendo-se por este Estatuto, pelos Regulamentos dos
planos de beneficios que administra e pelas normas legais
aplicaveis.

- O Foro préprio para dirimir quaisquer demandas
relativas ao presente Estatuto ou aos regulamentos
dos planos de beneficios sob administragdo da
Entidade sera o da Cidade de Sao Paulo — SP.
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Dos Objetivos

Art. 2°

§1°

§2°

Art. 3°

A Entidade tem como objetivo a instituicdo e execucado de
planos de beneficios de carater previdenciario,
complementares ao regime geral de previdéncia social, na
forma da legislacao vigente.

Os planos de beneficios serao instituidos para atender aos
empregados e administradores ou associados das
respectivas Patrocinadoras ou Instituidores,
respectivamente, que os houverem instituido.

Para os efeitos deste Estatuto aplicam-se ao Instituidor as
mesmas disposicdes aplicaveis as Patrocinadoras.

Mediante aprovagéo prévia do Conselho Deliberativo e, se
for o caso, da autoridade competente, a Entidade podera
firmar contratos, acordos e convénios com entidades
publicas e privadas, visando a melhor consecugao de seus
objetivos.
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Do Quadro Social

Art. 4°

Paragrafo unico -

Art. 5° -

§1° -

Integram o quadro social da Entidade:

a) as Patrocinadoras e os Instituidores, conforme
definido neste Capitulo;

b) os Participantes, incluindo os Assistidos, e respectivos
Beneficiarios, conforme definido nos Regulamentos
dos planos de beneficios administrados pela Entidade.

Para efeito das disposi¢cdes do presente Estatuto o termo
Participantes, quando utilizado isoladamente, abrangera
as categorias assistido, inclusive Beneficiarios nesta
condi¢dao, além dos participantes que se encontram
ativos, autopatrocinados ou vinculados, aguardando
beneficio proporcional diferido. Quando a disposi¢ao se
referir apenas a uma e/ou outra categoria o termo
Participante vira acompanhado da categoria a ele
associada.

Os planos de beneficios poderiao ter como
Patrocinadoras as pessoas juridicas de direito
publico ou de direito privado, e como Instituidores as
pessoas juridicas de carater profissional, classista ou
setorial, bem como a prépria Entidade, nos termos da
regulamentagao aplicavel.

Mediante autorizacao pela autoridade competente, a
Entidade pode assumir condi¢cdo de Instituidor em
planos de beneficios instituidos, em relagao:

| — aos participantes e assistidos dos planos de
beneficios administrados;

III
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§2°

§3°

s4°

§ 5°

§6°

I — as pessoas fisicas vinculadas as pessoas
juridicas integrantes de grupo econémico que tenham
relagcao de controle, de coligacao ou de interligacdao
com Patrocinadora dos planos de beneficios
administrados pela Entidade;

ll — as pessoas fisicas vinculadas as pessoas
juridicas mantidas ou instituidas por Patrocinadora
dos planos administrados pela Entidade; e

IV — aos conjuges e aos parentes consanguineos ou
afins, até o terceiro grau ou por adog¢ao, das pessoas
fisicas referidas nos incisos | a lll.

A Entidade, na condi¢cdo de Instituidor, ndo pode
efetuar contribuigdes para o plano de beneficios por
ela administrado.

- As Patrocinadoras e os Instituidores da Entidade
apenas assumirao tal condicdo apés aprovagao da
sua adesao a Entidade pela maioria simples do Conselho
Deliberativo e desde que formalizarem com a Entidade
Convénio de Adeséo, sujeito a aprovagado da autoridade
governamental competente, conforme previsto na
legislagéo vigente.

O disposto no §3° nao se aplica a Entidade na
condicao de Instituidor.

A Patrocinadora somente sera responsavel pela
manutencio dos planos que houver instituido, observado
o disposto nos respectivos Regulamentos e obedecida a
legislacao pertinente. A solidariedade entre
Patrocinadoras, se houver, sera expressamente prevista
e normatizada no Convénio de Adeséao respectivo.

As Patrocinadoras, os Instituidores e os Participantes
nao responderdo, pessoal e subsidiariamente, pelas
obrigacbes assumidas pela Entidade, observada a
legislacéo pertinente em vigor.

v
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v

Do Prazo de Duracao

Art. 6° - O prazo de duracao da Entidade é indeterminado.

Paragrafo Unico - Caso, a qualquer tempo, verifique-se a impossibilidade de
a Entidade continuar a sua existéncia, sua liquidagao
devera observar o disposto na legislacdo vigente
aplicavel.
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\"/

Do Patrimonio

Art. 7° - Constituem o patrimbénio dos planos administrados pela
Entidade:

VL.
VIL.
VIIL.

as contribuicdes periodicas das Patrocinadoras e,
quando for o caso, dos Participantes dos planos de
beneficios e de terceiros que venham a firmar
contrato especifico com a Entidade, na forma
que dispuserem os Regulamentos;

as receitas de aplicagbdes dos bens que constituem
patriménio dos planos administrados pela
Entidade;

as dotacbes, as doacdes, as subvencdes, os
legados, as rendas, os auxilios e os incentivos de
qualquer natureza, que venham a ser feitos ou
concedidos por pessoas fisicas ou juridicas,
privadas;

bens moveis;

reembolso dos patrocinadores;
resultado dos investimentos;
receitas administrativas;

fundo administrativo.

VI
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Paragrafo Unico- O patriménio dos planos administrados pela Entidade
sera aplicado conforme politica de investimentos
aprovada pelo Conselho Deliberativo, na conformidade da
legislacao vigente aplicavel.

Art. 8° - Os bens que constituem o patriménio dos planos
administrados pela Entidade sdo exclusivamente
destinados ao atendimento de suas finalidades, sendo
que a aquisicdo, alienacdo ou oneragao de bens imoveis
depende de aprovagao do Conselho Deliberativo.

Art. 9° - As dotacgbes, doagdes, subvencodes, os legados, rendas,
auxilios e incentivos de qualquer natureza a Entidade,
conforme previstos no inciso Ill do Artigo 7°. serdo
submetidas a aprovacao do Conselho Deliberativo.

VII



GEBSA-PREV - Sociedade de Previdéncia Privada Estatuto

\"4

Da Estrutura Organizacional

Art. 10 - A Entidade sera administrada e fiscalizada por meio de
estrutura organizacional composta pelos seguintes
orgaos:

. Conselho Deliberativo e Diretoria-Executiva, como
orgaos de administracao; e

.  Conselho Fiscal, como ¢6rgao de fiscalizacdo e
controle interno da Entidade.

§1° - Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria-
Executiva e do Conselho Fiscal ndo responderédo pelas
obrigacdes sociais da Entidade, salvo nas hipoteses
expressamente previstas em lei.

§2° - O Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal contardo
com representantes dos Participantes representando, no
minimo, um ter¢co das vagas, nos termos da legislagao
vigente.

§3° - E vedado aos membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal integrar simultaneamente outros 6rgaos de
governanga da Entidade ou de outras entidades de
previdéncia complementar.

§4° E vedado aos membros da Diretoria Executiva
integrar simultaneamente outros o6rgaos de
governanc¢a da Entidade.

VIII
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§5°

§6°

§7°

§8°

Art. 11

Art. 12

SECAO |

- A indicagao dos representantes das Patrocinadoras e

Instituidores nos o6rgaos de governanga devera
preservar obrigatoriamente um membro por plano,
sendo os demais membros definidos segundo os
seguintes critérios:

I - o nimero de participantes vinculados a cada
Patrocinadora ou Instituidor; e

Il - o patrimoénio total vinculado a cada Patrocinadora
ou Instituidor administrado pela Entidade.

Sera excluida a representatividade de Patrocinadora
ou Instituidor que, na data da indicacao tenha
protocolizado junto ao o6rgao governamental
competente o processo de retirada de patrocinio ou
transferéncia de gerenciamento de Planos de
Beneficios administrados pela Entidade ou tenha sido
objeto de rescisao unilateral por esta.

O membro da governancga indicado por Patrocinadora
ou Instituidor na hipétese do §6° devera ter sua
atuacdao interrompida sem que seja devida
indenizagdo ou remuneragao compensatoria.

Na hipétese do §7°, o Conselho Deliberativo indicara
novo membro respeitando os critérios do §5°.

Os Conselheiros e Diretores ndo poderado efetuar com a
Entidade operagcbes comerciais ou financeiras de
qualquer natureza, direta ou indiretamente.

Excluindo-se as operagcdées comerciais e financeiras entre
a Entidade e suas Patrocinadoras, Instituidores,
Diretores e Conselheiros sujeitas as condigdes e limites
estabelecidos pelos érgédos de regulacdo da previdéncia
complementar serdo vedadas quaisquer outras
operacgdes entre a Entidade e a pessoa juridica a que
estiver vinculado o seu Conselheiro ou Diretor como
diretor, sécio, gerente, acionista majoritario, empregado
ou procurador e filhos ou cénjuges destes.

Do Conselho Deliberativo

Art. 13

O Conselho Deliberativo sera composto de 7 (sete)
membros, sendo 5 (cinco) indicados pelas
Patrocinadoras e Instituidores e 2 (dois) eleitos pelos

IX
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§1°

§2°

Art. 14

§1°

§2°

Art. 15

§1°

§2°

§3°

representantes dos Participantes, conforme § 1° deste
Artigo.

Respeitada a proporcionalidade prevista no § 2° do Art.
10, a composicao do Conselho Deliberativo sera feita
conforme previsto em Regimento Interno especifico que
disciplinara a forma de indicacdo de 2/3 dos seus
membros, representando as Patrocinadoras e
Instituidores e de eleicdo de 1/3 de seus membros,
representando os Participantes.

O Regimento Interno sera proposto pela Diretoria-
Executiva e devidamente aprovado pelo Conselho
Deliberativo da Entidade, sendo amplamente divulgado
para conhecimento de todos os Participantes.

Os membros do Conselho Deliberativo terdo o mandato
fixado pelo prazo de 3 (trés) anos, permitida a
reconducao.

Findo o mandato, os membros do Conselho Deliberativo
permanecerdo nos respectivos cargos até a posse dos
novos membros, que devera ser concretizada no periodo
de até 180 dias da data de encerramento do mandato do
conselheiro substituido, previsto para o més de outubro
do ultimo ano do prazo de mandato.

Os membros do Conselho Deliberativo nido serédo
remunerados a qualquer titulo.

O Conselho Deliberativo se reunira, ordinariamente, trés
vezes por ano e, extraordinariamente, quando convocado
por seu Presidente, pela maioria de seus integrantes,
pelo Diretor Superintendente ou por qualquer uma das
Patrocinadoras e Instituidores.

As reunidoes do Conselho Deliberativo serdo instaladas,
com a presenca da maioria dos seus membros, podendo
ser realizadas por meio de conferéncia telefénica, video
conferéncia ou outro meio eletrénico disponivel. As
deliberacdes serao validas quando tomadas pela maioria
dos Conselheiros, sendo que das reunides lavrar-se-a
ata, contendo os assuntos tratados e as deliberagdes
tomadas.

O Presidente do Conselho Deliberativo, ou seu substituto,
tera, também, o voto de qualidade.

As reunides serdo presididas pelo Presidente do
Conselho Deliberativo e, na sua auséncia, por um outro
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§4°

§5°

Art. 16

Conselheiro, conforme previsto em Regimento Interno
especifico que disciplinara a forma de composi¢ao do
Conselho Deliberativo.

Os Diretores poderao, quando convidados, participar das
reunides do Conselho Deliberativo, porém, sem direito a
voto.

A iniciativa das proposi¢cdes ao Conselho Deliberativo
sera dos seus membros, dos Diretores ou dos membros
do Conselho Fiscal.

Além do controle, deliberacédo e orientagcdo administrativa
da Entidade, compete ao Conselho Deliberativo deliberar
sobre as seguintes matérias:

I. definicdo de procedimentos transitérios, quando
aplicavel, a serem adotados no prazo de até 2
(dois) anos contados a partr da data de
implantacdo de novo plano de beneficios. Os
procedimentos adotados deverdo contar com
parecer favoravel do atuario e aprovagao das
Patrocinadoras;

Il. nomeagdo e exoneragcdo dos membros da
Diretoria-Executiva, e, quando for o caso, fixacao
de sua remuneracido, inclusive bonus de
desempenho se houver, e demais beneficios
compativeis ao exercicio do cargo, bem como
estabelecer as suas atribuicoes e
responsabilidades;

lll.  aprovacdo dos calculos atuariais e dos planos de
custeio dos planos administrados pela Entidade;

IV. aceitagdo de doagbes, com ou sem encargos;
V. aprovacao da politica de investimentos;

VI. aquisicdo e alienacdo de bens imoveis,
constituicdo de Onus ou direitos reais sobre os
mesmos e imobilizacdo de recursos da Entidade;

VII. aprovagédo das demonstragdes contabeis, apds a
apreciacao dos auditores independentes;

VIII. admissdo ou retirada de Patrocinadoras e
Instituidores, bem como rescisdo unilateral,
sujeita a aprovagao da autoridade competente,
observada a legislagao vigente;
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IX. reforma deste Estatuto, sujeita a aprovagédo da
autoridade competente;

X. aprovagdo e alteracdo dos Regulamentos dos
planos administrados pela Entidade, sujeita a
aprovacao da autoridade competente;

Xl.  extingdo da Entidade ou de um de seus planos de
beneficios e destinacdo  do patriménio
correspondente, obedecidos os preceitos legais e
regulamentares pertinentes, sujeita a aprovagao da
autoridade competente;

XIl.  recursos interpostos de decisbes da Diretoria-
Executiva;
Xlll.  determinacao de inspeg¢des, auditorias ou tomadas

de contas, sendo-lhe facultado confia-las a peritos
estranhos a Entidade;

XIV. aprovar o Orgcamento e suas eventuais
alteragoes;

XV. aprovar as normas para concessao de
empréstimos aos participantes;

XVI. aprovar o Regulamento do Plano de Gestao
Administrativa - PGA, e fixar critérios
quantitativos e qualitativos das despesas
administrativas, bem como as metas para os
indicadores de gestao;

XVII. apreciar questdes de ma conduta, nos termos
do Cédigo de Etica e Conduta e legislagdo
aplicavel, de membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva,
tomando as medidas que julgar necessarias;

XVIIl. aprovagdo do Regimento Eleitoral para o
preenchimento das vagas nos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, mediante proposta da
Diretoria Executiva;

XIX. definir metas anuais de resultado e de atividade
e ou fomento a serem alcangadas pela Diretoria
Executiva;

XX. aprovar a contratacao e alteragdao de contratos
com prestadores de servigos, observado os
limites pré estabelecidos na norma de
contratacao e avaliagao de terceiros.

XII
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XXI.  casos omissos neste Estatuto e nos Regulamentos
dos planos administrados pela Entidade.

SE(;AO |
Da Diretoria-Executiva

Art. 17

A Diretoria-Executiva, cujos membros terdo mandato
fixado pelo prazo de 3 (trés) anos, sera nomeada pelo
Conselho Deliberativo e compor-se-a de 4 (quatro)
membros, sendo 1 (um) Diretor Superintendente, 1 (um)
Diretor de Seguridade, 1(um) Diretor Financeiro e 1 (um)
Diretor de Governancga.

§1° - O Diretor Superintendente acumulara fungbes de outra
Diretoria, caso ndo indicado o seu titular, ou, ocorrendo
vacancia, até o seu preenchimento.

§2° - Dentre os Diretores, o Conselho Deliberativo designara
um integrante para a fungdo de administrador
tecnicamente qualificado, responsavel - AETQ pela
gestdo, alocagdo, supervisdo e acompanhamento dos
investimentos da Entidade, nos termos da legislagéo
aplicavel em vigor.

§3° - O Diretor Superintendente sera substituido, em seus
impedimentos, pelo Diretor que for designado pelo
Conselho Deliberativo.

§ 4° - A critério do Conselho Deliberativo, os membros da
Diretoria-Executiva poderdo ser remunerados pela
Entidade.

§5° - Findo o mandato, os membros da Diretoria-Executiva
permanecerao nos respectivos cargos até a posse dos
novos membros, que devera ser concretizada no periodo
de até 180 dias da data de encerramento do mandato do
conselheiro substituido, previsto para o més de outubro
do ultimo ano do prazo de mandato.

Art. 18 - Os Diretores reunir-se-ao sempre que convocados pelo
Diretor Superintendente.

§1° - As reunides da Diretoria-Executiva serdo instaladas com
a presencga da maioria dos seus membros e as decisdes
tomadas pela maioria simples dos presentes, sendo que,
quando a matéria justificar, serédo lavradas atas, contendo
os assuntos tratados e as deliberacdes tomadas.

§2° - O Diretor Superintendente participara da votacédo e, em
caso de empate, tera o voto de qualidade. No caso de
X1
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auséncia do Diretor Superintendente, o seu substituto,
nos termos do previsto no Artigo 17, § 3° deste Estatuto,
tera o voto de qualidade.

Art. 19 - Além da pratica de todos os atos normais da
administragdo, no limite de sua competéncia, cabe a
Diretoria-Executiva cumprir e fazer executar as diretrizes
fundamentais e as normas gerais baixadas pelo Conselho
Deliberativo, bem como atender as suas convocacoes.

Art. 20 - Compete, privativamente, ao Diretor Superintendente:

I. dirigir, coordenar e controlar as atividades da
Entidade;

Il.  convocar e presidir as reunides da Diretoria-
Executiva;

Ill. apresentar a Diretoria-Executiva programas de
trabalho e medidas necessarias a defesa dos
interesses da Entidade;

IV. praticar, "ad referendum" da Diretoria-Executiva,
atos de competéncia desta, cuja urgéncia
recomende atuacao imediata.

Art. 21 - Os demais Diretores praticarao os atos que lhes forem
atribuidos, conforme previsto no Regimento Interno da
Diretoria-Executiva, sendo as respectivas principais
competéncias previstas nos paragrafos deste Artigo.

§1° - Compete, em especial, ao Diretor de Seguridade:

I.  Substituir o Diretor Superintendente em suas
atividades, quando solicitado,

IIl.  Revisar e/ou aprovar as alteragbes dos planos de
beneficios administrados pela Entidade,

lll.  Opinar sobre os reflexos de reorganizagdes
societarias que envolvam Patrocinadoras,
Participantes e Assistidos dos planos de beneficios
administrados pela Entidade.

§2°

Compete, em especial, ao Diretor Financeiro:

I. Substituir o Diretor Superintendente em suas
atividades, quando solicitado,

X1V
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II. Revisar efou aprovar as demonstracdes
financeiras da Entidade,

§3° - Compete, em especial, ao Diretor de Governancga:

I. gestido de riscos de forma sistematica,
estruturada e aderente ao interesse dos
participantes de planos de beneficios
administrados;

ll. estabelecimento de niveis de exposi¢cdo a
riscos aderentes a leis e regulamentacao
aplicaveis, de modo a preservar interesse dos
participantes de planos de beneficios
administrados;

lll. estabelecimento de procedimentos de controle
interno proporcionais ao risco, observada a
regulamentagao aplicavel, inclusive para
tomada de decisao do Conselho Deliberativo e
para melhoria continua dos processos
organizacionais.

SEGAO Il
Do Conselho Fiscal

Art. 22

O Conselho Fiscal sera responsavel pela fiscalizacdo da
Entidade, cabendo-lhe, precipuamente, zelar pela gestao
econdmico-financeira desta.

Art. 23 - O Conselho Fiscal sera composto de 7 (sete)
membros, sendo 5 (cinco) indicados pelas
Patrocinadoras e Instituidores e 2 (dois) eleitos pelos
representantes dos Participantes, conforme § 1°
deste Artigo.

§1° - Respeitada a proporcionalidade prevista no § 2° do Art.
10, a composicao do Conselho Fiscal sera feita conforme
previsto em Regimento Interno especifico que disciplinara
a forma de indicacdo de 2/3 dos seus membros,
representando as Patrocinadoras e Instituidores e de
eleicdo de 1/3 de seus membros, representando os
Participantes.

§2° - O Regimento Interno sera proposto pela Diretoria-
Executiva e devidamente aprovado pelo Conselho
Deliberativo da Entidade, sendo amplamente divulgado
para conhecimento de todos os Participantes.

XV
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Art. 24 - Os membros do Conselho Fiscal terdo o mandato fixado
pelo prazo de 3 (trés) anos, podendo ser reconduzidos.

§1° - Findo o mandato, os membros do Conselho Fiscal
permanecerao nos respectivos cargos até a posse dos
novos membros, que devera ser concretizada no periodo
de até 180 dias da data de encerramento do mandato do
conselheiro substituido, previsto para o més de outubro
do ultimo ano do prazo de mandato.

§ 2° - Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados,
a qualquer titulo.

Art. 25 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) examinar as demonstragdes financeiras, os livros e os
documentos da Entidade, bem como as contas e os
demais aspectos econdmico-financeiros;

b) apresentar ao Conselho Deliberativo parecer sobre os
negocios e operagdes do exercicio, tomando por base
0s exames procedidos;

c) acusar as irregularidades eventualmente verificadas,
sugerindo medidas saneadoras;

d) acompanhar a execugdao orgamentaria e os
indicadores de gestao das despesas
administrativas, bem como avaliar as metas
estabelecidas para os indicadores de gestao, em
observancia ao disposto na legislagcao vigente
aplicavel;

e) emitir relatérios sobre os controles internos;

f) outros atos estabelecidos na legislagciao vigente
aplicavel.

Paragrafo Unico- O Conselho Fiscal podera solicitar ao Conselho
Deliberativo o assessoramento de perito contador ou de
empresa especializada de sua confianga, sem prejuizo
das auditorias externas, de carater obrigatério.

Art. 26 - O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, uma vez
por ano e, extraordinariamente, quando convocado por
seu Presidente, pela maioria de seus integrantes, pelo
Diretor Superintendente, pelo Presidente do Conselho
Deliberativo ou por qualquer uma das Patrocinadoras.

§1° - As reunides do Conselho Fiscal serdo instaladas,
preferencialmente, com a presenca da maioria dos seus
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membros, podendo ser realizadas por meio de
conferéncia telefonica, video conferéncia ou outro meio
eletrénico disponivel. As deliberagdes serdo validas
quando tomadas pela maioria dos Conselheiros, sendo
que das reunides lavrar-se-a ata, contendo os assuntos
tratados e as deliberacbes tomadas.

§ 2° - O Presidente do Conselho Fiscal, ou seu substituto, tera,
também, o voto de qualidade.

§3° - As reunides serdo presididas pelo Presidente do
Conselho Fiscal e, na sua auséncia, por um outro
Conselheiro, conforme previsto em Regimento Interno
especifico que disciplinara a forma de composi¢cdo do
Conselho Fiscal.

§ 4° - Os Diretores e membros do Conselho Deliberativo
poderdo, quando convidados, participar das reunides do
Conselho Fiscal, porém, sem direito a voto.

§5° - Ainiciativa das proposi¢des ao Conselho Fiscal sera dos

seus membros, dos membros do Conselho Deliberativo
ou dos Diretores.
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Vii

Da Representacao

Art. 27 - A Entidade sera representada, ativa ou passivamente, em
juizo ou fora dele, pelo Diretor Superintendente,
excepcionados os atos que representem contracdo de
obrigacdes, disposicdo de bens e direitos ou
movimentacdo de valores da Entidade, os quais estdo
sujeitos a representacao prevista no artigo 28.

Art. 28 - Dois Diretores, ou um Diretor e um procurador, ou dois
procuradores, sempre em conjunto, poderdo representar
a Entidade em quaisquer contratos, acordos e convénios,
firmando os respectivos instrumentos, observadas as
seguintes condigoes especificas:

| - Para os temas relativos a Admissao, Demissao,
transferéncias internas e Promogéao dos funcionarios
havera cogestao entre Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo;

Il - Celebrar contratos com terceiros necessarios para a
execucao dos servicos desde que previamente
autorizados pelo Conselho Deliberativo na forma do
art. 16, XX.

Art. 29 - As procuragdes outorgadas para a representagdo da
Entidade serdo assinadas conjuntamente por dois
Diretores e especificardao o0s poderes outorgados,
podendo, no caso de procuracdo "ad judicia", incluir os
poderes para receber citacdo e prestar depoimento
pessoal.

Paragrafo unico - Com excecgédo das procuragdes outorgando poderes "ad
judicia", que poderdo ser por prazo indeterminado, as
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demais terdo o prazo maximo de validade de 2 (dois)
anos.
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Vil

Dos Recursos Administrativos

Art. 30

§1°

§2°

O Conselho Deliberativo apreciara recursos das decisbes
da Diretoria-Executiva.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados a partir da notificacdo, pela
parte interessada, da decisdo da Diretoria-Executiva que
objetivou a acéao.

A critério do Presidente do Conselho Deliberativo, o
recurso podera ser recebido com efeito suspensivo,
desde que haja risco imediato de consequéncias graves a
Patrocinadora, Entidade, Participantes ou beneficiarios.
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IX

Do Regime Financeiro

Art. 31 -

Art. 32 -

Art. 33 -

O exercicio social tera inicio em primeiro de janeiro e
terminara em 31 de dezembro de cada ano.

Para fiscalizar os atos de gestdo econdmico-financeira,
examinar os balancetes, emitir parecer sobre o balanco
anual, bem como sobre 0s negdécios e operagdes sociais
do exercicio, a Entidade se valera também dos servigos
de auditores independentes.

A aprovacao pelo Conselho Deliberativo, sem restricao,
do balango anual e de suas contas, com parecer
favoravel dos auditores independentes e do Conselho
Fiscal, exonerara os membros da Diretoria-Executiva de
responsabilidades, salvo nos casos de erro, fraude, dolo
ou culpa, por acdo ou omissdo, que vierem a ser
apurados.
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X

Da Alteracao de Vinculo com Patrocinadora ou
Instituidor

Art. 34 - A retirada de Patrocinadora ou Instituidor, e a rescisao
unilateral da Entidade, bem como a transferéncia de
gerenciamento de planos de beneficios se dardo na
conformidade da legislacao vigente.
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Xl

Das Disposicoes Especiais

Art. 36 - E facultado a Patrocinadora e ao Instituidor notificar o
Conselho Deliberativo da Entidade sobre a sua intencéo de
fechar o plano de beneficios por ela patrocinado ou
instituido vedando o acesso de novos Participantes.

Paragrafo unico - Uma vez notificado o Conselho Deliberativo devera tomar as
providéncias necessarias para a implementagdo de
alteracio regulamentar pertinente.
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