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1 - Do Objeto

11

1.2

O presente Regulamento do Plano de Aposentadoria doravante denominado
“Plano GEBSA-PREV” ou “Plano”, administrado pela GEBSA-PREV - Sociedade de
Previdéncia Privada, estabelece os direitos e as obrigagdes das Patrocinadoras,
dos Participantes, dos Beneficidrios e da Sociedade em relagdo a este Plano de
Aposentadoria.

Os dispositivos deste Regulamento sdo complementares aos do Estatuto da
Sociedade.

2 - Das Definicoes

As expressoes, palavras, abreviagdes ou siglas abaixo terdo o seguinte significado ali
contido, a menos que o contexto indique claramente outro sentido. Os termos definidos
aparecem no texto com a primeira letra maidscula.

Neste Regulamento do Plano de Aposentadoria, o masculino incluird o feminino, e vice-versa,
e o singular incluird o plural, e vice-versa, salvo indicacdo contrdria no texto.

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

“Atuarialmente Equivalente”: significard o montante de valor equivalente,
conforme determinado pelo Atudrio, calculado com base nas taxas e tdbuas
adotadas pela Sociedade para tais propoésitos, vigente na data em que o cdlculo
for feito.

“Atuario”: significard uma pessoa fisica ou juridica, habilitada para exercer tal
atividade, contratada pela Sociedade com o propésito de realizar avaliagdes
atuariais e prestar servigos de consultoria atuarial e correlatos.

“Beneficiario”: significard o cdnjuge do Participante ou sua Companheira e seus
filhos, menores de 21 (vinte e um) anos de idade, sendo estendido até a data em
que este completar 25 (vinte e cinco) anos de idade, se frequentando, com carga
minima de 15 (quinze) horas por semana, curso superior em estabelecimento de
ensino oficial, incluindo o enteado, assim reconhecido pela Previdéncia Social.
Ndo haverd limite de idade para filho total e permanentemente invdlido.

“Beneficiario de Renda Vitalicia”: significard, exclusivamente no caso

de Participante Assistido que esteja em gozo de renda mensal vitalicia,
prevista no item 10.3.1.6 deste Regulamento, o conjuge do Participante

ou sua Companheira e seus filhos, incluindo o enteado, assim reconhecido
pela Previdéncia Social, menores de 21 (vinte e um) anos de idade, sendo
estendido até a data em que este completar 25 (vinte e cinco) anos de idade,
se frequentando, com carga minima de 15 (quinze) horas por semana, curso
superior em estabelecimento de ensino oficial. Ndo haverd limite de idade para
filho total e permanentemente invdlido.

“Beneficidario Indicado”: significard, para os casos especificamente previstos,
qualquer pessoa fisica inscrita pelo Participante na Sociedade que, na forma
prevista neste Regulamento, receberd os valores previstos neste Regulamento.
Ainscri¢do poderd ser alterada, a qualquer tempo, mediante comunicagdo
escrita do Participante a Sociedade.

“Companheiro”: significard a pessoa que mantenha unido estavel com o
Participante, desde que essa condigdo seja reconhecida pela Previdéncia Social
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2.8

2.9

2.10
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2.16

2.17

2.18

2.19

2.20

ou em processo judicial, ou ainda seja comprovada perante a Sociedade por
meio de declaragdo firmada em cartério competente.

“Conta Coletiva”: significard a conta mantida pela Sociedade onde serdo
alocadas as Contribuicdes coletivas de Patrocinadoras e outros valores néo
alocados a Conta do Participante, e debitados os valores pagos a titulo de
despesas administrativas, Beneficio Minimo, Saldo de Conta Projetada e outros
ndo debitados a Conta do Participante.

“Conta do Participante": significard a conta mantida pela Sociedade para cada
Participante e respectivos Beneficidrios, onde serdo creditados e debitados os
valores de cada Participante do Plano, relativos as suas contribuigdes e as da
Patrocinadora, incluindo o Retorno dos Investimentos.

“Conta de Contribuicéo de Participante”: significard a parcela da Conta do
Participante, nos registros da Sociedade, onde serdo creditadas as contribuigdes
do Participante Ativo e Participante Autopatrocinado, bem como os recursos
portados de outra entidade de previdéncia complementar, incluindo o Retorno
dos Investimentos.

“Conta de Contribuicéo de Patrocinadora”: significard a parcela da Conta do
Participante, nos registros da Sociedade, onde serdo creditadas as contribuicdes
de Patrocinadora, incluindo o Retorno dos Investimentos.

“Contribuicdo”: significard a Contribuicdo efetuada para o Plano de
Aposentadoria na forma prevista neste Regulamento.

“Data de Avaliag@o”: significard o dltimo dia Gtil de cada més.
“Data do Calculo”: conforme definido no item 10.1 deste Regulamento.
“Data Efetiva do Plano”: significard o dia 1° de janeiro de 1994.

“Empregado”: significard toda pessoa que mantenha vinculo empregaticio com
a Patrocinadora, incluindo-se o diretor e o conselheiro.

“Fundo”: significard o ativo do Plano administrado pela Sociedade, que serd
investido de acordo com os critérios fixados pelo Conselho Deliberativo,
observada a legislacdo vigente.

“Incapacidade”: significard a perda total da capacidade de um Participante
desempenhar todas as suas atividades, bem como qualquer trabalho
remunerado.

“Indice de Reajuste”: significard a variacdo do INPC - indice Nacional de
Precos ao Consumidor calculado pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatisticas, ou outro indice equivalente que vier a substitui-lo. O Conselho
Deliberativo poderd determinar outro indice de Reajuste, sujeito & aprovacdo
das Patrocinadoras, ao parecer favordvel do Atudrio e a autorizagdo do érgdo
publico competente.

“Participante”: significard a pessoa fisica que ingressar neste Plano de
Aposentadoria e que mantiver essa qualidade nos termos deste Regulamento.

“Patrocinadora’: significard a Sociedade e toda pessoa juridica que aderir a um
ou mais Planos previdencidrios administrados pela Sociedade.



2.21

2.22

2.23
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2.25

2.26
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2.28
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2.31

2.32

2.33
2.34

“Perfis de Investimentos”: significardo as opgdes de investimentos que,
conforme disposto neste Regulamento, poderdo ser disponibilizadas pela
Sociedade aos Participantes do Plano.

“Plano de Aposentadoria” ou “Plano GEBSA-PREV” ou “Plano”: significard
o Plano de Aposentadoria administrado pela GEBSA-PREV - Sociedade de
Previdéncia Privada, conforme descrito no presente Regulamento, com as
alteracées que Ihe forem introduzidas.

“Previdéncia Social”: significard o sistema governamental que tem como
objetivo reconhecer e conceder beneficios previdencidrios aos seus segurados e
seus dependentes ou outro sistema de cardter oficial com objetivos similares.

“Regulamento do Plano de Aposentadoria” ou “Regulamento do Plano
GEBSA-PREV" ou “Regulamento do Plano” ou “Regulamento”: significard
este documento, que define as disposicdes do Plano de Aposentadoria a ser
administrado pela Sociedade, com as alteracdes que Ihe forem introduzidas.

“Retorno dos Investimentos”: significard o retorno total do Fundo do Plano,

ou aquele obtido pelo respectivo Perfil de Investimentos escolhido pelo
Participante, caso aplicdvel, calculado mensalmente, incluindo quaisquer
outros rendimentos auferidos através de juros, dividendos, aluguéis, ganhos e
perdas de capital, realizados ou ndo, e quaisquer outros tipos de rendimentos,
deduzidas quaisquer exigibilidades e custos decorrentes da administracdo do
Fundo e dos planos de beneficios previdencidrios administrados pela Sociedade,
observada a aprovacdo do plano de custeio anual pelo Conselho Deliberativo.

“Salario Aplicavel”: significard, para efeito deste Plano, o saldrio base pago por
Patrocinadora a Participante, excluidas as horas-extras e o 13° (décimo terceiro)
saldrio e acrescido das comissdes de vendas. Para os casos de conselheiros

e diretores de Patrocinadora significard, também, os honordrios e pré-labore
recebidos.

“Saldo de Conta Projetada’: significard o valor correspondente a Contribuicdo
Especial que seria efetuada por Patrocinadora no més da morte ou Incapacidade
de Participante, multiplicado pelo nimero de meses compreendido entre a data
do evento e a primeira data em que o Participante preencheria as condicoes de
elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria Normal.

“Servico Continuo”: conforme definido no Capitulo 4 deste Regulamento.
“Servico Creditado: conforme definido no Capitulo 4 deste Regulamento.

“Servico Creditado Anterior”: conforme definido no Capitulo 4 deste
Regulamento.

“Servico Creditado Aplicavel”: conforme definido no Capitulo 4 deste
Regulamento.

“Servico Futuro Aplicavel”: conforme definido no Capitulo 4 deste
Regulamento.

“Sociedade": significard a GEBSA-PREV - Sociedade de Previdéncia Privada.

“Término do Vinculo Empregaticio”: significard a perda da condicdo de
Empregado com todas as Patrocinadoras. Para fins de Término do Vinculo
Empregaticio, serd considerada a data da rescisdo do contrato de trabalho,



2.35

2.36

ndo computado eventual periodo correspondente a aviso-prévio indenizado
ou a data do afastamento do diretor ou conselheiro de Patrocinadora, em
decorréncia de rentincia, demissdo, exoneragdo ou término do mandato sem
recondugdo, desde que ndo revertido a condigdo de Empregado.

“Unidade Previdenciaria (UP)": significard em 01/01/2006, o valor da UP é de
R$ 106,00 (cento e seis reais). Esse valor serd reajustado anualmente em janeiro,
de acordo com a variacdo do indice de Reajuste no exercicio anterior ou com
maior frequéncia, conforme determinado pelo Conselho Deliberativo, sendo
que, se configurada essa hipdtese, as antecipagdes concedidas deverdo ser
compensadas por ocasido do reajuste anual.

“Vinculacdo ao Plano”: significard o periodo contado a partir da adesdo do
Participante ao Plano. O periodo anterior @ data em que uma empresa qualificar-
se como Patrocinadora para qualquer dos Planos administrados pela Sociedade
podera ser incluido no tempo de Vinculagdo ao Plano na forma que o Conselho
Deliberativo deliberar, utilizando, para tanto, critérios uniformes e aplicveis a
todos os Participantes Ativos deste Plano vinculados a nova Patrocinadora.

3 - Da Elegibilidade ao Plano

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.6.1

3.7

Todo Empregado de Patrocinadora serd elegivel a tornar-se Participante Ativo
deste Plano.

Para tornar-se Participante Ativo, o Empregado elegivel deverd requerer sua
inscricdo e preencher os formuldrios exigidos pela Sociedade, disponibilizados
por escrito ou por meio eletrénico, onde nomeard os seus Beneficidrios
Indicados e autorizard os descontos que serdo efetuados no seu Saldrio
Aplicavel e creditados a Sociedade como sua Contribui¢do para o Plano.

Perderd a condicdo de Participante Ativo aquele que se tornar Participante
Vinculado, Participante Assistido, ex-Participante ou Participante Autopatrocinado.

Serdo Participantes Vinculados deste Plano os ex-Empregados de Patrocinadora
que optarem ou tiverem presumida a op¢do pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido, conforme previsto no item 9.1.1 deste Regulamento.

Serdo Participantes Assistidos todos os Participantes que receberem um
beneficio mensal, conforme definido no Capitulo 8 deste Regulamento.

Serdo Participantes Autopatrocinados os ex-Empregados da Patrocinadora que
optarem em permanecer vinculados a este Plano, conforme o previsto no item
9.1.2 deste Regulamento, bem como aqueles que tiverem perda parcial ou total
de remuneracdo sem perda do vinculo empregaticio e optarem por manter suas
contribui¢des ao Plano, nos termos do item 9.1.2.2 deste Regulamento.

Ressalvada disposigdo expressa em contrdrio, o Participante Autopatrocinado é
considerado, para todos os efeitos deste Regulamento, como Participante Ativo.

O Participante que detiver a condigdo de Autopatrocinado e que vier a ser
admitido ou readmitido em Patrocinadora do Plano ou assumir cargo em sua
administracdo poderd ingressar no Plano e optar por:

(a) manter 2 (duas) vinculagdes ao Plano, sem prejuizo dos direitos e obrigagcdes
decorrentes do vinculo anterior;



3.7.1

3.7.2

3.7.3

3.7.4
3.8

3.8.1

(b) unificar sua relagdo com o Plano mantendo um Gnico vinculo.

A opgdo por manter somente um vinculo conforme previsto na alinea (b) do item
3.7 poderd ser efetuada pelo Participante a qualquer momento.

Na hip6tese de o Participante optar por manter somente um vinculo conforme
previsto na alinea (b) do item 3.7, as Contribuigdes futuras serdo adicionadas das
Contas de Contribuicdo de Participante e de Patrocinadora ja existentes.

A opcdo pelo disposto na alinea (b) do item 3.7 representa a desisténcia de
manter a condi¢do de Participante Autopatrocinado.

A opgdo de que trata o item 3.7 tem cardter irrevogdvel.

Perderd a condicdo de Participante aquele que:
(a) falecer;

(b) deixar de ser Empregado da Patrocinadora, observado o disposto no item
3.8.1 deste Regulamento;

(c) deixar de recolher ao Plano por 3 (trés) meses consecutivos ou alternados o
valor de suas contribui¢des devidas nos termos deste Regulamento, desde
que previamente avisado;

(d) receber beneficio na forma de pagamento Gnico sem direito a pagamentos
de prestagdo mensal, conforme previsto neste Regulamento;

(e) tiver optado pelo instituto do Resgate ou da Portabilidade, se aplicdvel;
(f) requerer, por escrito, o desligamento do Plano; ou

(g) tiver esgotado o seu saldo de Conta do Participante em fungdo do
pagamento do beneficio de renda mensal ou das despesas administrativas
descontadas do referido saldo no caso de Participante Vinculado.

Ndo perderd a qualidade de Participante aquele mencionado na alinea (b) do
item 3.8 que:

(a) tiver direito ao beneficio de Aposentadoria Normal no Término do Vinculo
Empregaticio, o qual serd mantido no Plano ainda que ndo requeira o
beneficio devido;

(b) optar pelo instituto do Autopatrocinio; ou

(c) optar ou tiver presumida a opgdo pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

4 - Do Tempo De Servico

4.1

4.1.2

0 Servigo Continuo é o Gltimo periodo de tempo de servico ininterrupto de

um Participante em uma ou mais Patrocinadoras, observado o disposto no
item 4.1.2 subsequente. No cdlculo do Servigo Continuo, os meses serdo
convertidos em fracdes de ano de tantos doze avos quantos forem o nimero
de meses, sendo que a parcela de més igual ou superior a 15 (quinze) dias serd
considerada um més.

O Servigo Continuo ndo serd considerado interrompido nos seguintes casos:

(a) qualquer interrupcdo ou suspensdo do contrato de trabalho, até 60
(sessenta) dias;



4.1.3

4.1.4

4.1.5

4.2
4.2.1

(b) auséncia de Participante devido a Incapacidade, se o Participante retornar
ao servico na Patrocinadora dentro de 30 (trinta) dias seguintes d sua
recuperagao;

(c) licenga compulséria de Participante por razdes legais, se o Participante
retornar ao servigo na Patrocinadora antes de expirar o periodo durante o
qual seus direitos de retorno ao trabalho forem preservados pela empresa ou
pela legislagdo trabalhista;

(d) licenga concedida voluntariamente ao Participante por Patrocinadora, se
o Participante retornar ao servigo na Patrocinadora imediatamente apés
expirada a licenga e se ndo tiver executado servigos para outro empregador
durante a mesma, a ndo ser que os termos da licenga, explicitamente, o
tenham permitido.

(e) os periodos de tempo de servico prestado por Participante a quaisquer
empresas, no pais ou no exterior, vinculadas, direta ou indiretamente,
ao mesmo grupo econdmico a que pertencem as Patrocinadoras, ainda
que ndo sejam aquelas patrocinadoras da Sociedade, exclusivamente
para fins de elegibilidade aos beneficios e institutos do Plano, previstos
nos Capitulos 8 e 9 deste Regulamento, sem qualquer responsabilidade
financeira da Patrocinadora.

Apos ter sido interrompido um periodo de Servigo Continuo por interrupgdo,
suspensdo ou rescisdo do contrato de trabalho, o retorno as atividades em
Patrocinadora dard inicio a um novo periodo de Servigo Continuo, exceto na
hipétese de o Participante Autopatrocinado optar por retornar a condigdo de
Participante Ativo conforme disposto na alinea (b) do item 3.7 ou de o Conselho
Deliberativo, usando critérios uniformes e aplicdveis a todos os Participantes
Ativos deste Plano, decidir pela inclusdo, na contagem desse novo periodo, de
alguns ou de todos os meses do periodo de Servigo Continuo anterior.

O tempo de servigo anterior @ data em que uma empresa qualificar-se como
Patrocinadora para qualquer um dos Planos administrados pela Sociedade
poderd ser incluido no Servigo Continuo na forma que o Conselho Deliberativo
deliberar, utilizando, para tanto, critérios uniformes e aplicdveis a todos os
Participantes Ativos deste Plano.

Na hipétese de transferéncia de Empregados de uma empresa ndo
Patrocinadora para uma empresa Patrocinadora, em decorréncia de operagdo
societdria, incumbird ao Conselho Deliberativo definir, utilizando, para tanto,
critérios uniformes e aplicdveis a todos os Participantes Ativos deste Plano,

se o tempo de servigo anterior dos empregados transferidos serd incluido no
Servico Continuo, no todo ou em parte, ou se o tempo de Servigo Continuo
dos mesmos empregados serd computado a partir da data da respectiva
transferéncia para a Patrocinadora.

Servico Creditado

0 Servigo Creditado é o Gltimo periodo de Servigo Continuo do Participante.

A contagem do Servico Creditado, que serd limitada a 30 (trinta) anos, se
encerrard na data do Término do Vinculo Empregaticio, ou, se anterior, na
primeira data em que o Participante preencher as condi¢des de elegibilidade ao
beneficio de Aposentadoria Normal. O Servigo Creditado excluird os periodos
de suspensdo ou interrupgdo de contrato de trabalho, a ndo ser que o Conselho
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4.3
43.1

4.4
4.4.1

4.5
4.5.1

Deliberativo, usando critérios uniformes e aplicveis a todos os Participantes
Ativos deste Plano, delibere de forma contrdria.

Servigo Creditado Anterior

O Servigo Creditado Anterior é o periodo de Servigo Continuo do Participante,
contado entre a data de sua admiss@o ou de seu 30° (trigésimo) aniversdrio, se
Ihe for posterior, e a Data Efetiva do Plano. A contagem do Servigo Creditado
Anterior serd limitada a 30 (trinta) anos.

Servigo Creditado Aplicavel

0 Servigo Creditado Aplicavel, para os casos de beneficio de Pensdo por Morte
ou por Incapacidade, limitado a 30 (trinta) anos, é a soma do:

a) periodo de Servico Creditado do Participante na data de seu falecimento ou
Incapacidade;

b) periodo entre a data de seu falecimento ou Incapacidade e a data em que
o Participante preencheria as condi¢oes de elegibilidade ao beneficio de
Aposentadoria Normal.

Servigo Futuro Aplicavel

O Servigo Futuro Aplicdvel é o periodo compreendido entre a Data Efetiva
do Plano e a data em que o Participante Ativo preencher as condigdes de
elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria Normal.

5 - Da Mudanca do Vinculo Empregaticio

5.1

5.2

O ex-empregado de empresa ndo Patrocinadora, nacional ou estrangeira,
vinculada ao mesmo grupo econdmico da Patrocinadora, admitido como
Empregado em Patrocinadora, mesmo antes da empresa ter essa condigdo,
poderd, de acordo com critérios uniformes e aplicveis a todos os Participantes
Ativos deste Plano, ter adicionado a seu Servigo Continuo, total ou parcialmente,
o tempo de servigo prestado a empresa ndo Patrocinadora.

O passivo atuarial correspondente ao tempo de servigo na ex-empregadora, se
houver, serd considerado compromisso especial da Patrocinadora.

A transferéncia de Empregados de uma Patrocinadora para outra Patrocinadora
do Plano a que se refere este Regulamento ndo serd considerada como Término
de Vinculo Empregaticio, havendo nesse caso, somente a transferéncia das
respectivas reservas acumuladas de uma Patrocinadora para outra, neste Plano.

6 - Das Contribuicoes

6.1
6.1.1

Contribuicdes dos Participantes
A Contribuicdo Bdsica de Participante corresponderd:

(a) de 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento) do Saldrio Aplicavel, conforme
opgdo do Participante, determinado em intervalos de 1% (um por cento),
aplicavel ao Participante Ativo inscrito no Plano a partir de 1°/4/2014,
inclusive, e aos demais Participantes que tenham optado por alterar a forma
de Contribuicdo de que trata o item 6.1.2 deste Regulamento; ou



6.1.1.1

6.1.1.2

6.1.1.3

6.1.2

6.1.2.1

6.1.2.2

6.1.2.3

6.1.3

6.1.3.1

6.1.4

6.1.4.1

(b) a 7% (sete por cento) do Saldrio Aplicavel excedente a 15 (quinze) UP,
aplicavel ao Participante inscrito no Plano até 31/3/2014, exceto se tiver
optado por alterar a forma de Contribuigdo de que trata o item 6.1.2 deste
Regulamento. O Participante poderd comegar a efetuar tal contribuigdo
quando seu valor atingir 0,35 (zero virgula trinta e cinco) UP.

O Participante deverd escolher o percentual da Contribuicdo Bdsica de que trata
a alinea (a) do item 6.1.1 na data do ingresso no Plano.

O percentual da Contribui¢do Bdsica poderd ser alterado pelo Participante no
més de maio de cada ano para vigorar a partir do segundo més de competéncia
subsequente ao da opgdo.

Na hipétese de o valor da Contribui¢do Bdsica de que trata a alinea (b) do

item 6.1.1 se tornar inferior a 0,35 (zero virgula trinta e cinco) da Unidade
Previdencidria, serd facultada ao Participante a continuidade da realizagdo

de tais contribuicdes, desde que efetivadas de maneira ininterrupta e que seja
mantido para a Contribuigdo Bdsica o valor minimo de 0,35 (zero virgula trinta e
cinco) da Unidade Previdencidria.

Ao Participante Ativo que ingressar até 31/3/2014 serd assegurada a opgdo
pela manutengdo da regra de Contribuigdo prevista na alinea (b) do item 6.1.1
deste Regulamento.

A opgdo prevista no item 6.1.2 deverd ser efetuada até 30/5/2014 ou até 30
(trinta) dias a contar do retorno do Participante que estiver com o contrato de
trabalho suspenso ou interrompido e que ndo esteja efetuando Contribuigdes no
referido periodo.

A auséncia de opc¢do do Participante no prazo estabelecido no item 6.1.2.1
implicard na presuncdo, pela Sociedade, da opcdo pela manutengdo da forma
de Contribuigdo ao Plano, aplicando-se o disposto na alinea (b) do item 6.1.1
deste Regulamento.

A alteracdo da forma de Contribuicdo de que trata o item 6.1.2 serd aplicada a
partir do més abril de 2014.

As Contribuicdes Voluntdrias de Participante serdo facultativas, mensais e
corresponderdo a um percentual de 1% (um por cento) a 10% (dez por cento) do
Saldrio Aplicavel livremente escolhido pelo Participante.

A opgdo do Participante por efetuar a Contribui¢do Voluntdria devera ser
efetuada, por escrito, em formulario préprio fornecido pela Sociedade, na
data do ingresso no Plano ou posteriormente com antecedéncia de 15 (quinze)
dias da data do desconto na folha de saldrios que se inicia o recolhimento da
Contribuicdo ou que se pretenda o recolhimento integral.

A Contribuigdo Espordadica de Participante Ativo é opcional, realizada em prazo
e valor definidos pelo Participante Ativo.

Na hipétese de o valor da Contribuigdo Esporddica exceder ao limite previsto

na norma que trata da prevengdo e combate ao crime de “lavagem de dinheiro”
ou ocultagdo de bens, direitos e valores, o Participante deverd declarar a
Sociedade, por escrito, a origem do valor correspondente.
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6.1.5

6.1.5.1

6.1.6

6.1.6.1

6.1.7

6.1.8

6.1.9

6.1.10

6.2
6.2.1

12

As Contribuicdes Bdsicas e Voluntdrias de Participante Ativo serdo efetuadas
12 (doze) vezes ao ano. Em dezembro, as Contribuicdes do Participante serdo
efetuadas com o acréscimo do seu valor mensal vezes a propor¢do adotada no
cdlculo do 13° (décimo terceiro) saldrio.

A Contribuigdo do Participante Autopatrocinado, a ser realizada no més de
dezembro, ndo sofrerd o acréscimo mencionado no item 6.1.5.

As Contribuigdes Bdsicas e Voluntdrias de Participante Ativo serdo efetuadas
através de descontos na folha de pagamento, de acordo com as normas fixadas
pela Sociedade. As Patrocinadoras repassardo essas contribui¢des a Sociedade
até o 3° (terceiro) dia Util apds o término do més de competéncia, quando entdo
serdo creditadas na Conta do Participante.

Se na folha de pagamento ndo houver, por qualquer motivo, o desconto

das Contribuicdes Bdsicas ou Voluntdrias, o Participante poderd recolher
diretamente a Sociedade ou através de estabelecimento bancdrio por esta
indicado, até o 10° (décimo) dia Gtil apds o término do més de competéncia, as
Contribuicdes devidas ou optar por ndo efetuar a referida Contribuigdo e, neste
caso, ndo serd devida a ContribuicGo Normal de Patrocinadora correspondente.

A Contribuigdo Esporddica de Participante devera ser recolhida diretamente a
Sociedade ou a estabelecimento bancdrio por esta indicado até o Gltimo dia Gtil
do més de competéncia.

O Participante Ativo poderd suspender suas contribuicdes ao Plano, podendo
retomar suas contribuigdes a qualquer momento. Neste caso, o Participante
Ativo ndo perderd a sua condicdo de Participante Ativo ndo sendo devidas
contribui¢des para o custeio administrativo relacionado ao periodo de
suspensdo, se houver. No caso de Incapacidade ou falecimento do Participante
neste periodo, este receberd um beneficio de Incapacidade ou de Pensdo por
Morte, conforme o caso, previstos nos itens 8.3.2 e 8.5.2.1, entretanto calculado
exclusivamente com base no saldo de Conta do Participante existente na Data
do Calculo, ndo sendo devido o Saldo de Conta Projetada.

Preservada a faculdade ao instituto do Autopatrocinio previsto neste
Regulamento, o Participante Ativo que tiver o seu contrato de trabalho suspenso
ou interrompido poderd continuar contribuindo para o Plano durante aquele
periodo, de acordo com critérios uniformes e aplicdveis a todos os Participantes
Ativos deste Plano, definidos pelo Conselho Deliberativo que deliberard,
também, sobre a realizagdo ou ndo das contribuigdes de Patrocinadora.

As Contribuicoes de Participante, salvo disposi¢do expressa em contrdrio
prevista neste Regulamento, cessardo no més em que:

(a) ocorrer o Término do Vinculo Empregaticio;

(b) ocorrer a concessdo de beneficio previsto neste Regulamento;

(c) ocorrer a perda da qualidade de Participante nos termos deste Regulamento.
Contribuigdes das Patrocinadoras

A Contribuicdo Normal de Patrocinadora correspondera:

(a) a 150% (cento e cinquenta por cento) da Contribui¢do Bdsica de Participante
de que trata a alinea (a) do item 6.1.1 deste Regulamento; ou



6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

6.2.7

6.2.8

(b) ao valor da Contribuigdo Bdsica que trata a alinea (b) do item 6.1.1 efetuada
pelo Participante Ativo vezes o percentual determinado em funcdo da idade
do Participante em 31/3/2014, conforme abaixo:

até 44 150% (cento e cinquenta por cento)
45049 200% (duzentos por cento)

50a54 250% (duzentos e cinquenta por cento)
55 ou mais 300% (trezentos por cento)

Para os Participantes que tenham Servico Creditado Anterior, a Patrocinadora
efetuard Contribuicdo Especial, igual a Contribuigcdo Bdsica efetuada

pelo Participante, vezes a Percentagem Especial, resultante da soma das
percentagens abaixo descritas aplicaveis ao tempo de Servigo Creditado
Anterior dividido pelo tempo de Servico Futuro Aplicdvel. Este percentual foi
calculado na Data Efetiva do Plano:

Idade (anos) Percentual

até 44 50% (cinquenta por cento)

45049 100% (cem por cento)

50a54 150% (cento e cinquenta por cento)
55 ou mais 200% (duzentos por cento)

A seu critério, a Patrocinadora poderd efetuar Contribui¢do Suplementar, com
valor e frequéncia a serem estabelecidos pela Patrocinadora e homologados
pelo Conselho Deliberativo, utilizando-se critérios uniformes e aplicaveis a todos
os Participantes Ativos deste Plano.

Além das Contribuigdes Normal, Especial e Suplementar, a Patrocinadora
efetuard contribui¢des para a cobertura de despesas administrativas
operacionais, se aplicavel, bem como Contribuicdo coletiva, de valor calculado
Atuarialmente, destinada a cobertura do Beneficio Minimo estabelecido no item
8.6 deste Regulamento e ao financiamento do Saldo de Conta Projetada, para os
casos de Incapacidade ou morte.

As contribui¢des de Patrocinadora serdo efetuadas mensalmente, 12 (doze)
vezes 00 ano e pagas d Sociedade até o 3° (terceiro) dia Gtil apés o término do
més de competéncia.

Em dezembro, as contribui¢des da Patrocinadora serdo efetuadas com o
acréscimo do seu valor mensal vezes a proporgdo adotada no cdlculo do 13°
(décimo terceiro) saldrio.

Ndo haverd contribuigdes de Patrocinadora sobre a parcela paga pelo
Participante Ativo a titulo de Contribui¢do Voluntdria ou Esporddica.

As Contribuicdes de Patrocinadora, salvo disposi¢do expressa em contrdrio
prevista neste Regulamento, relativas a cada Participante, cessardo
automaticamente no més em que:
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6.3
6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4

6.3.5

6.3.5.1

6.3.5.2

6.3.6

6.3.7

6.3.8
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(a) o Participante completar os requisitos de elegibilidade do beneficio de
Aposentadoria Normal;

(b) ocorrer o Término do Vinculo Empregaticio;

(c) ocorrer a concess@o de beneficio previsto neste Regulamento;

(d) ocorrer a perda da qualidade de Participante nos termos deste Regulamento.
Do Fundo do Plano

As contribui¢des dos Participantes e da Patrocinadora para este Plano serdo
pagas a Sociedade, que efetuard os investimentos e contabilizard em cada
conta todos os valores e os rendimentos obtidos.

As despesas financeiras decorrentes de administracdo do Fundo e de suas
aplicacdes serdo de responsabilidade do Fundo.

O Fundo serd dividido em quotas e o valor original da quota de participacdo
serd de R$ 1,00 (um real).

O ativo do Plano serd investido de acordo com os critérios fixados pelo
Conselho Deliberativo, que poderd também, a seu exclusivo critério, oferecer
opgoes de investimentos ao Participante. Neste caso, o Participante poderd
optar, a seu exclusivo critério e sob sua responsabilidade, por um dos Perfis
de Investimentos disponibilizados pela Sociedade, para a aplicagdo dos
recursos alocados na Conta do Participante, seguindo, para tanto, as normas
de composigdo do perfil e limites de aplicagdo a serem fixados pelo Conselho
Deliberativo, observada a legislacdo vigente.

A opcdo do Participante serd formalizada através de sua assinatura em
formuldrio especifico, disponibilizado pela Sociedade em papel ou em meio
eletrénico, que conterd todas as condigdes inerentes ao Perfil de Investimentos
escolhido.

A ndo formalizagdo de opgdo especifica pelo Participante implicard na
automdtica autorizagdo para que os recursos da Conta do Participante sejam
aplicados de acordo com a politica de investimentos da Sociedade.

A opcdo do Participante podera ser alterada periodicamente, de acordo com
critérios definidos pelo Conselho Deliberativo.

0 valor da quota, de acordo com os Perfis de Investimentos, caso aplicavel,
serd fixado no primeiro dia de cada més, com base na Data de Avaliagdo,
imediatamente anterior, podendo ser estabelecido pela Diretoria da Sociedade,
durante o més, valores intermedidrios.

0 valor do Fundo na Data de Avaliacdo serd determinado pela Sociedade
segundo o valor de mercado. Esse valor serd dividido pelo nimero de quotas
existentes, determinando-se, desta forma, o valor da quota na Data de
Avaliagdo.

A Sociedade poderd estabelecer um prazo seguinte d Data de Avaliagdo para
que sejam efetuados os cdlculos do valor do Fundo e de suas quotas, de acordo
com os Perfis de Investimentos, caso aplicavel.



7 - Das Disposicoes Financeiras

7.1

7.1.1

7.1.1.1

7.2

7.3

7.3.1

7.3.2

7.4

741

O custeio deste Plano serd estabelecido anualmente pelo Atudrio e quando
ocorrerem alteragdes significativas nos encargos da Sociedade com respeito a
este Plano.

As despesas de administracdo relativas a este Plano poderdo ser custeadas:
(a) por contribui¢des definidas no plano de custeio anual;

(b) por reembolso das Patrocinadoras;

(c) pelo resultado dos investimentos;

(d) por receitas administrativas;

(e) pelo fundo administrativo;

(f) por dotagdo inicial;

(g) por doagdes.

As despesas administrativas serdo custeadas pelo Retorno de Investimentos
conforme item 2.25, podendo o Conselho Deliberativo aprovar anualmente
outra forma de custeio das despesas administrativas prevista no item 7.1.1
deste Regulamento.

Os compromissos das Patrocinadoras estardo, a qualquer tempo, limitados
as contribuices jd efetuadas e as devidas e ndo pagas, nos termos deste
Regulamento, observada a legislagdo pertinente.

Ressalvada qualquer disposi¢cdo em contrdrio prevista neste Regulamento,

a falta de recolhimento das contribuigdes nos prazos estipulados neste
Regulamento sujeitard as Patrocinadoras ou o Participante, quando for o caso,
as seguintes penalidades, que integrardo a rentabilidade da quota:

(a) atualizacdo de acordo o Retorno de Investimentos obtido no periodo de
atraso, aplicando-se, no més do pagamento, o Gltimo INPC publicado;

(b) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e ndo pago;

(c) juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia didria aplicavel sobre
o valor devido e ndo pago.

O valor correspondente a aplicacdo das penalidades previstas nas alineas (b) e
(c) do item 7.3 serd creditado no programa previdenciario ou no plano de gestdo
administrativa, de acordo com a origem do valor devido.

0 valor da cominagdo imposta na cldusula penal de que trata o item 7.3 ndo
poderd exceder o da obrigagdo principal.

O Participante que tiver vinculo empregaticio com mais de uma Patrocinadora
ficard vinculado apenas a uma delas para efeito do Plano de beneficios. Com
respeito a este Plano, as contribuicdes de Patrocinadoras e do Participante e
os beneficios serdo calculados considerando-se a soma dos Saldrios Aplicaveis
efetivamente percebidos de todas as Patrocinadoras.

A Patrocinadora a qual o Participante estiver vinculado para fins desta
Sociedade, poderd debitar ds outras Patrocinadoras com as quais o Participante
tenha vinculo empregaticio, as contribuicdes devidas por elas na proporcdo dos
Saldrios Aplicaveis recebidos de cada uma.
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7.5

A parcela do saldo da Conta do Participante que néo for destinada ao
pagamento de beneficios, na forma prevista por este Regulamento, em
decorréncia do Término do Vinculo Empregaticio do Participante Ativo que
ndo tenha atingido as condigdes de elegibilidade a qualquer beneficio do
Plano, ou em virtude da opgdo por qualquer dos Institutos deste Regulamento,
serd utilizada para a constituigdo de um Fundo de Reversdo que poderd ser
utilizado para compensacdo de contribui¢des futuras de Patrocinadora ou
para cobertura da Conta Coletiva, ou outra destinagdo, observada a legislagdo
vigente, desde que prevista no plano de custeio anual, baseado em parecer
atuarial, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo e revertido em
proveito do Plano.

8 - Dos Beneficios

8.1
8.1.1

8.1.2

8.2
8.2.1

8.2.2

Aposentadoria Normal
Elegibilidade

A elegibilidade a Aposentadoria Normal comegard quando o Participante Ativo
ou Autopatrocinado preencher, concomitantemente, as seguintes condigdes:
ter, no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, no minimo 5 (cinco) anos de
Servico Continuo e no minimo 2 (dois) anos de participacdo no Plano.

Serd elegivel, também, ao beneficio de Aposentadoria Normal, o Participante
Ativo ou Autopatrocinado que encerrar o vinculo empregaticio com a
Patrocinadora até um més antes de completar um dos requisitos de
elegibilidade, desde que tenha cumprido os demais requisitos dispostos no
pardgrafo anterior deste item.

Beneficio de Aposentadoria Normal

0 valor mensal do beneficio de Aposentadoria Normal serd calculado sobre
100% (cem por cento) do saldo da Conta do Participante, na Data do Calculo.

Aposentadoria Antecipada
Elegibilidade

O Participante Ativo ou Autopatrocinado serd elegivel a uma Aposentadoria
Antecipada quando preencher, concomitantemente, as seguintes condigdes:
ter, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, no minimo 5 (cinco) anos
de Servigo Continuo e no minimo 2 (dois) anos de participagdo no Plano. A
elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria Antecipada cessard na data em
que o Participante Ativo ou Autopatrocinado se tornar elegivel ao beneficio de
Aposentadoria Normal.

Serd elegivel, também, ao beneficio de Aposentadoria Antecipada, o
Participante Ativo ou Autopatrocinado que encerrar o vinculo empregaticio
com a Patrocinadora até um més antes de completar um dos requisitos de
elegibilidade, desde que tenha cumprido os demais requisitos dispostos no
pardagrafo anterior deste item.

Beneficio de Aposentadoria Antecipada

0 valor mensal do beneficio de Aposentadoria Antecipada serd calculado sobre
100% (cem por cento) do saldo da Conta do Participante na Data do Cdlculo.



8.3
8.3.1

8.3.2

8.4
8.4.1

8.4.2

8.4.3

8.4.4

8.4.5

8.5

Incapacidade
Elegibilidade

O Participante Ativo ou Autopatrocinado serd elegivel a um beneficio por
Incapacidade apds ter cessado qualquer pagamento de complementagdo de
auxilio-doencga pela Patrocinadora, desde que tenha pelo menos 1 (um) ano de
Servigo Continuo (imediato em caso de acidente de trabalho) e seja elegivel a
um beneficio de aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenga pela Previdéncia
Social, e que sua Incapacidade seja atestada por clinico credenciado pela
Sociedade ou pela Patrocinadora, mas ndo antes do 16° (décimo sexto) dia de
Incapacidade, observadas as restrigdes fixadas no item 8.4 deste Regulamento.

Beneficio por Incapacidade

0 valor mensal do beneficio por Incapacidade serd calculado sobre 100% (cem
por cento) do saldo da Conta do Participante, na Data do Cdlculo, acrescido do
Saldo de Conta Projetada.

No caso de Incapacidade do Participante durante o periodo de suspensdo

de contribuicdes conforme previsto no item 6.1.8, o valor do Beneficio por
Incapacidade serd calculado exclusivamente com base no saldo de Conta do
Participante existente na Data do Cdlculo, ndo sendo devido o Saldo de Conta
Projetada.

Restrigdes a Concessdo do Beneficio por Incapacidade

Para a concessdo do beneficio por Incapacidade, o Participante Ativo

ou Autopatrocinado deverd ser examinado por clinico credenciado pela
Sociedade, que atestard sua Incapacidade, descrevendo sua natureza e grau,
determinando a data dos préximos exames e a provavel data de retorno ao
trabalho. Poderdo ser exigidos exames peridédicos atestando a continuagdo da
Incapacidade.

Ndo haverd pagamento de beneficio por Incapacidade durante o periodo de
pagamento de saldrio-maternidade.

O beneficio por Incapacidade serd cancelado tdo logo a Previdéncia Social
suspenda seu beneficio de aposentadoria por invalidez ou

auxilio-doenca, ou no caso de uma recuperacdo antecipada, conforme atestado
pelo clinico credenciado pela Sociedade ou pela Patrocinadora. Caberd ao
Participante a comunicagdo imediata a Sociedade acerca do cancelamento

do beneficio de aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenca pago pela
Previdéncia Social.

Ndo serd exigida prova de continuidade da Incapacidade apds o Participante
Assistido atingir a idade minima para a elegibilidade a Aposentadoria Normal.

O Participante Ativo ou Autopatrocinado, porém aposentado pela Previdéncia
Social, que sofrer uma Incapacidade, serd elegivel ao beneficio por
Incapacidade, conforme definido no item 8.3.

Pensdo por Morte
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8.5.1

8.5.2
8.5.2.1

8.5.2.1.1

8.5.2.2

8.5.2.2.1

8.5.2.3

8.5.2.4

8.5.2.5

8.5.3
8.5.3.1

Elegibilidade

O beneficio de Pensdo por Morte serd concedido ao conjunto de Beneficidrios e
de Beneficidrios Indicados de Participante Assistido, Ativo ou Autopatrocinado
que vier a falecer, sendo exigido no caso de Participante Ativo ou
Autopatrocinado, pelo menos 1 (um) ano de Servigo Continuo (imediato em caso
de acidente de trabalho) e tenha feito contribui¢cdes para este Plano.

Beneficio de Pensdo por Morte de Participante Ativo ou Autopatrocinado

0 valor do Beneficio de Pensdo por Morte serd calculado, na Data do Cdlculo,
sobre 100% (cem por cento) do saldo da Conta do Participante acrescido do
Saldo de Conta Projetada para os casos de falecimento de Participante Ativo
ou Autopatrocinado.

Ocorrendo o falecimento do Participante durante o periodo de suspensdo de
contribui¢des conforme previsto no item 6.1.8, o valor do Beneficio de Pensd@o por
Morte serd calculado exclusivamente com base no saldo de Conta do Participante
existente na Data do Cdlculo, ndo sendo devido o Saldo de Conta Projetada.

O Beneficio de Pensdo por Morte de Participante Ativo ou Autopatrocinado serd
rateado entre os Beneficidrios e os Beneficidrios Indicados pelo Participante,
conforme o caso, na proporgdo por ele indicada e registrada em formuldrio
préprio. A parte disponivel a destinagdo de Beneficidrios Indicados fica limitada
a 50% (cinquenta por cento) do saldo da Conta do Participante, jd acrescido do
Saldo de Conta Projetada, se aplicavel.

Na auséncia de indicagdo especifica de distribuigdo, ou ainda, quando

a indicacdo feita pelo Participante Ativo ou Autopatrocinado ndo puder
prevalecer, seja em fungdo da existéncia de outros Beneficidrios ainda ndo
informados a Sociedade ou por qualquer outro motivo, o Beneficio de Pensdo
por Morte de Participante Ativo ou Autopatrocinado serd rateado em partes
iguais entre os Beneficidrios e Beneficidrios Indicados, observado o limite

de 50% (cinquenta por cento) do saldo da Conta do Participante, no caso de
Beneficidrio Indicado.

A parcela do Beneficio de Pensdo por Morte de Participante Ativo ou
Autopatrocinado devida ao conjunto de Beneficidrios Indicados serd paga na
forma de pagamento Gnico.

A parcela do Beneficio de Pensdo por Morte de Participante Ativo ou
Autopatrocinado devida ao conjunto de Beneficidrios serd paga conforme opgdo
individualmente indicada pelo respectivo Beneficidrio, dentre as opgdes previstas
no item 10.3.1, alineas “a” e “b", sendo ainda facultada a opgdo de pagamento
Unico. Na falta de Beneficidrio, o valor assim calculado serd destinado ao
Beneficidrio Indicado, sendo pago sob a forma de pagamento Unico.

Na falta de Beneficidrio e de Beneficidrio Indicado, o montante correspondente
ao Saldo de Conta de Participante remanescente sera devido aos herdeiros
legais do Participante, mediante apresentagdo de alvard judicial ou de escritura
publica de inventdrio e partilha expedida pela autoridade competente.

Beneficio de Pensdo por Morte de Participante Assistido

No caso de falecimento de Participante Assistido, que tenha optado pelo
recebimento de renda sob uma das formas previstas no item 10.3.1, o Beneficio



8.5.3.1.1

8.5.3.2

8.5.3.3

8.5.3.3.1

8.5.3.4

8.5.3.4.1

de Pensdo por Morte de Participante Assistido serd calculado sobre 100% (cem
por cento) do saldo remanescente da Conta do Participante, sendo rateado
entre os Beneficiarios e os Beneficidrios Indicados pelo Participante, conforme
0 caso, na proporgdo por ele indicada e registrada em formuldrio préprio. A
parte disponivel a destinagdo de Beneficidrios Indicados fica limitada a 50%
(cinquenta por cento) do saldo da Conta do Participante remanescente.

Na auséncia de indicacdo especifica de distribuigdo, ou ainda, quando a
indicagdo feita pelo Participante Assistido ndo puder prevalecer, seja em funcdo
da existéncia de outros Beneficidrios ainda ndo informados a Sociedade ou

por qualquer outro motivo, o Beneficio de Pensdo por Morte de Participante
Assistido serd rateado em partes iguais, observado o limite de 50% (cinquenta
por cento) do saldo da Conta do Participante, no caso de Beneficiario Indicado.

A parcela do Beneficio de Pensdo por Morte de Participante Assistido devida ao
conjunto de Beneficidrios Indicados serd paga na forma de pagamento Unico.

A parcela do Beneficio de Pensdo por Morte de Participante Assistido devida
ao conjunto de Beneficidrios, conforme opcdo individualmente indicada pelo
respectivo Beneficidrio, serd pago sob uma das seguintes formas:

(a) se o Participante havia optado pelo recebimento do beneficio na forma da
alinea “a” do item 10.3.1, os Beneficidrios poderdo optar por receber, na
forma de pagamento Unico, o saldo remanescente da Conta do Participante,
ou continuar a receber o mesmo beneficio mensal até o encerramento do
saldo remanescente;

(b) se o Participante havia optado pelo recebimento do beneficio na forma
da alinea “b” do item 10.3.1, os Beneficidrios poderdo optar por receber,
na forma de pagamento Unico, o saldo remanescente da Conta do
Participante, ou continuar a receber o mesmo beneficio mensal que o
Participante vinha recebendo.

Na falta de Beneficidrio e de Beneficidrio Indicado, o montante correspondente
ao Saldo de Conta de Participante remanescente serd devido aos herdeiros
legais do Participante, mediante apresentacdo de alvard judicial ou de escritura
publica de inventdrio e partilha expedida pela autoridade competente.

No caso de falecimento de Participante Assistido, que havia optado pelo
recebimento do beneficio na forma de renda mensal vitalicia, prevista no

item 10.3.1.6, seus Beneficidrios de Renda Vitalicia receberdo um beneficio

de Pensdo por Morte, na forma de renda mensal vitalicia em quotas, de valor
correspondente a 60% (sessenta por cento) do beneficio que o Participante vinha
recebendo. Ndo havendo Beneficidrios, o Beneficidrio Indicado ndo terd direito
ao recebimento de beneficio de Pensdo por Morte, ficando invdlida a indicagdo
de rateio que eventualmente tenha sido formalizada pelo Participante Assistido.

0 beneficio de Pensdo por Morte de Participante Assistido que estava recebendo
Beneficio na forma de renda mensal vitalicia serd rateado em partes iguais
entre os Beneficidrios. Ocorrendo falecimento ou extingdo da condigdo de um
dos Beneficidrios, haverd um novo rateio no beneficio de Pensdo por Morte em
relagdo aos Beneficidrios remanescentes. No caso de falecimento do Gltimo
Beneficidrio ou extin¢do de sua condigdo como Beneficidrio, o beneficio de
Pensdo por Morte serd extinto.
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8.6
8.6.1

8.6.2

8.6.3

8.6.4

8.7

Beneficio Minimo

O Participante inscrito no Plano até 31/3/2014, que tenha optado pela
manutencdo da forma de Contribui¢do Bdsica prevista na alinea (b) do item
6.1.1 e que, na data da Aposentadoria Normal ou Antecipada, Incapacidade

e Pensdo por Morte de Participante Ativo ou Autopatrocinado obtiver um
beneficio nulo, ou ainda, quando da aplicagdo das formulas constantes dos
itens 8.1.2,8.2.2, 8.3.2 e 8.5.2.1 obtiver como resultado um Saldo de Conta do
Participante inferior ao valor resultante da aplicagdo da férmula descrita a
seguir, receberd na forma de pagamento Unico, o montante referente ao cdlculo
deste Ultimo.

Beneficio Minimo = 3 x Saldrio Aplicavel(1) x Servico Creditado(1)/30 + 3 x Saldrio
Aplicdvel(2) x Servico Creditado(2)/30, onde:

Salario Aplicavel(1): Saldrio Aplicdvel em 17/3/2005, convertido em
ndmero de UP;

Salario Aplicavel(2): Saldrio Aplicavel na data do evento limitado a 20 UP;

Servico Creditado(1): Tempo de Servigo Creditado contado até 17/3/2005,

limitado a 30 anos;

Servigo Creditado(2): Tempo de Servico Creditado contado a partir de
17/3/2005, limitado a 30 anos. Caso a soma do
Servigo Creditado (1) e Servigo Creditado (2) seja
superior a 30 anos, este Gltimo serd reduzido até
que a soma resulte em 30.

Com relagdo aos beneficios de Incapacidade e Pensdo por Morte, no cdlculo do
Beneficio Minimo, o Servigo Creditado serd substituido pelo Servigo Creditado
Aplicavel e ao saldo de conta do Participante serd acrescido o Saldo de Conta
Projetada, quando aplicavel.

O pagamento de beneficio, na forma prevista no item 8.6.1 ou 8.6.2 extinguird
todas as obrigacdes da Sociedade referentes a este Plano, em relagdo ao
Participante ou respectivo Beneficidrio.

Se o Participante receber o beneficio previsto no item 8.6.1 ou 8.6.2,
posteriormente, restabelecer o seu vinculo empregaticio com uma das
Patrocinadoras do Plano, seu tempo de servico anterior ndo serd computado
para a elegibilidade ou cdlculo de novo beneficio.

O valor total das contribuigdes creditadas na Conta do Participante, até
17/3/2005, a ser utilizado para cdlculo de beneficios, ndo poderd ser inferior ao
valor acumulado das contribuicdes efetuadas pelo Participante, atualizadas
pelo indice adotado para corregdo da caderneta de poupanca, excluida a taxa
de juros real.

9 - Dos Institutos Legais Obrigatorios

9.1

No caso de Término de Vinculo Empregaticio, o Participante Ativo que preencha
0s requisitos previstos neste Regulamento, poderd, dentro do prazo de 30
(trinta) dias a contar de recebimento do respectivo extrato, na forma da
legislacdo, optar, por um dos seguintes institutos:



9.1.1
9.1.1.1

9.1.1.1.1

9.1.1.2

9.1.13

9.1.1.4

9.1.1.5

9.1.1.5.1

Beneficio Proporcional Diferido

O Participante Ativo serd elegivel ao Beneficio Proporcional Diferido em caso de
Término do Vinculo Empregaticio, desde que ndo seja elegivel ao beneficio de
Aposentadoria, e que tenha completado 3 (trés) anos de Vinculagédo ao Plano.
Neste caso, 100% (cem por cento) do saldo de Conta do Participante ou o valor
presente do Beneficio Minimo proporcionalmente acumulado, o que for maior,
ficard retido no Fundo até que, se aplicavel, este complete a idade prevista para
elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria Normal, na forma prevista neste
Regulamento, tornando-se um Participante Vinculado. O Participante Vinculado,
opcionalmente, poderd requerer o pagamento do beneficio a partir da data que
preencher as condigdes de elegibilidade para a Aposentadoria Antecipada.

Se, na data da opgdo do Participante desligado pelo Beneficio Proporcional
Diferido, constatar-se que o saldo da Conta do Participante ou o valor do
Beneficio Minimo proporcionalmente acumulado previsto no item 9.1.1.1 ndo
for superior a 100 (cem) Unidades Previdencidrias, na Data do Cdlculo, ao
Participante serd facultada a opgdo de receber o valor do saldo da Conta do
Participante ou do Beneficio Minimo proporcionalmente acumulado, de uma
Unica vez, na data da opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido, extinguindo-
se, assim, definitivamente, todas as obrigagdes da Entidade com relacdo a
esse Participante.

Serd também disponibilizada a opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido
para os Participantes Ativos inscritos no Plano até 17/3/2005, que tenham

45 (quarenta e cinco) anos de idade, 5 (cinco) anos de Servigo Continuo e 2
(dois) anos de participagdo no plano, independentemente do cumprimento da
caréncia de 3 (trés) anos de Vinculagdo ao Plano.

Além da opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido, previsto no item 9.1.1, 0
Participante desligado poderd optar pelo Resgate, pelo Autopatrocinio ou pela
Portabilidade, previstos neste Capitulo observando-se, quanto a esta dltima, a
caréncia e a forma de cdlculo previstas no item 9.1.3 deste Regulamento.

O valor mensal do Beneficio Proporcional Diferido serd calculado sobre o valor
apurado conforme item 9.1.1.1, atualizado mensalmente pelo Retorno dos
Investimentos até a Data do Cdlculo.

Na hipétese do Participante Vinculado vir a falecer, seus Beneficidrios e
Beneficidrios Indicados, conforme o caso, na proporgdo por ele indicada

e registrada em formuldrio préprio, terdo direito ao recebimento, sob a
forma de pagamento (nico, do saldo da Conta do Participante, na Data de
Avaliagdo, coincidente ou imediatamente anterior a data do falecimento. A
parte disponivel a destinagdo aos Beneficidrios Indicados fica limitada a 50%
(cinquenta por cento) do saldo da Conta do Participante.

Na auséncia de indicacdo especifica de distribuicdo, ou ainda, quando a
indicagdo feita pelo Participante ndo puder prevalecer, seja em fungdo da
existéncia de outros Beneficidrios ainda ndo informados a Sociedade ou por
qualquer outro motivo, o valor devido serd rateado em partes iguais entre os
Beneficidrios e Beneficidrios Indicados, observado o limite de 50% (cinquenta
por cento) do saldo da Conta do Participante, no caso de Beneficidrio Indicado.
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9.1.1.6

9.1.1.7

9.1.1.7.1

9.1.1.8

9.1.1.9

9.1.1.10

9.1.2
9.1.2.1

Ocorrendo a Incapacidade do Participante Vinculado, antes de ser elegivel a um
beneficio de Aposentadoria Antecipada, este poderd optar pelo recebimento
imediato do Beneficio Proporcional Diferido, na forma definida neste Regulamento,
calculado com base no saldo da Conta do Participante, na Data do Cdlculo.

O Participante Vinculado assumird o custeio das despesas administrativas
decorrentes de sua manutengdo no Plano durante o periodo decorrido entre
o Término do Vinculo Empregaticio e 0 més em que completar 45 (quarenta

e cinco) anos de idade. Observado o disposto no item 7.1.1.1, a taxa de
Contribuicdo serd estabelecida pelo Conselho Deliberativo e definida no plano
de custeio anual. O valor da Contribuicdo assim calculado, se houver, serd
descontado do saldo retido no Fundo.

Caso o custeio das despesas administrativas se dé por meio de Contribuicdo
ao Plano, nos termos da alinea (a) do item 7.1.1, na hipdtese de esgotamento
do saldo retido na Conta do Participante, em razdo do desconto relativo

a Contribuigdo para custeio administrativo, se for o caso, a inscrigdo do
Participante Vinculado serd automaticamente cancelada.

O Participante que optar pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido
poderd efetuar aportes especificos ao Plano de Aposentadoria, mediante prévia
comunicagdo a Sociedade, e deverd ser recolhido diretamente a Sociedade ou a
estabelecimento bancdrio por esta indicado.

O Participante Ativo de que trata o item 9.1.1.1 que ndo optar pelo instituto
do Beneficio Proporcional Diferido, do Autopatrocinio, do Resgate ou da
Portabilidade, terd presumida pela Sociedade a opgdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido.

A opcdo do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede a
posterior alteragdo de opcdo pela Portabilidade ou Resgate, cujos valores serdo
apurados nos termos dos itens 9.1.3 e 9.1.4, respectivamente.

Autopatrocinio

O Participante Ativo que tiver o Término do Vinculo Empregaticio poderd optar
por permanecer no Plano na condicdo de Autopatrocinado, efetuando, nesse
caso, além de suas contribuigdes, as contribuigdes que seriam feitas pela
Patrocinadora, caso ndo tivesse ocorrido o Término de Vinculo Empregaticio,
destinadas ao custeio de seu beneficio, acrescidas da Contribui¢do para
despesas administrativas prevista no plano de custeio anual, se aplicavel,
respeitados os limites legais, sendo que a sua vinculagdo a este Plano estard
sujeita ds seguintes condigdes:

(a) as contribuicdes do Participante Autopatrocinado terdo como base o
respectivo Saldrio Aplicdvel na data do seu desligamento da Patrocinadora,
transformado em nimero de UP, aplicando-se a essa base os mesmos
percentuais estabelecidos para todas as contribuicdes de Participante e de
Patrocinadora previstas neste Regulamento;

(b) independentemente da data de sua formalizagdo pelo Participante, este
deverd integralizar todas as contribuigdes relativas ao periodo decorrido;

(c) as contribuicdes devidas pelo Participante Autopatrocinado deverdo ser
pagas diretamente a Sociedade, mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano até o
Gltimo dia Gtil do més de competéncia.



9.1.2.2

9.1.23

9.1.2.3.1

9.1.2.3.2

9.1.2.3.3

(d) o Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar 3 (trés) contribuicoes
consecutivas ou alternadas terd sua inscri¢cdo cancelada, apés 30 (trinta)
dias da notificagdo para pagamento do valor total devido com os respectivos
acréscimos, aplicando-se-lhe, em decorréncia, o mesmo tratamento
estabelecido para desisténcia voluntdria;

(e) na hipotese de desisténcia voluntdria das condi¢des assumidas pelo
Participante Autopatrocinado, antes do preenchimento das condigdes de
elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria Antecipada ou ao beneficio
de Aposentadoria Normal assegurados pelo Plano, caso ndo opte pelo
Beneficio Proporcional Diferido, nos termos do item 9.1.2.3, o Participante
Autopatrocinado receberd, sob a forma de pagamento Unico, o total das
contribuigdes que o proéprio Participante tenha efetuado a Sociedade para
custeio de seu beneficio, além do respectivo Retorno dos Investimentos,
deduzindo-se, deste Ultimo, as despesas administrativas, ou, ainda,
poderd optar pela Portabilidade, nos termos previstos no item 9.1.3 deste
Regulamento;

(f) a realizagdo do pagamento previsto na alinea (e) deste item extinguird todas
as obrigagdes da Sociedade referentes a este Plano em relagdo ao Participante
Autopatrocinado ou respectivos Beneficidrios e Beneficiarios Indicados;

(g) ao Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar suas Contribuicdes para
o Plano ap6s preencher as condicdes de elegibilidade ao Beneficio Proporcional
Diferido serdo aplicadas as disposi¢des do item 9.1.1 deste Regulamento.

(h) uma vez preenchidos os requisitos de elegibilidade a um beneficio de
Aposentadoria, ao Participante Autopatrocinado, no que for aplicdvel, sera
dado o mesmo tratamento conferido ao Participante Ativo.

A opgdo do Participante pelo Autopatrocinio em razdo do Término do Vinculo
Empregaticio ndo impede a posterior alteragcdo de opgdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate, cujos valores serdo
apurados nos termos dos itens 9.1.1,9.1.3 e 9.1.4.

Na forma da legislagdo em vigor, serd também facultado o Autopatrocinio
ao Participante Ativo que tiver perda parcial ou total sem Término do Vinculo
Empregaticio. A opgdo deverd ser feita dentro do prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data da perda parcial ou total da remuneragdo.

O Participante que fizer a opgdo de que trata o item 9.1.2.3 deverd assumir
cumulativamente as Contribui¢des de Participante e as de Patrocinadora,
correspondentes ao Saldrio Aplicavel no caso de perda total ou sobre a parcela
reduzida do saldrio, bem como a Contribuigdo destinada ao custeio das
despesas administrativas, se aplicavel, observado o disposto no subitem 6.1.9
deste Regulamento.

0 Saldrio de Participagdo Aplicavel do Participante que sofrer perda parcial
da remuneracgdo na Patrocinadora e optar pelo instituto do autopatrocinio
corresponderd ao somatério da parcela paga pela Patrocinadora e a parcela
correspondente a perda parcial da remuneragdo.

0 valor do Saldrio Aplicdvel do Participante que sofrer perda parcial ou total
da remuneracdo serd atualizado de acordo com o indice de reajuste coletivo
concedido pela Patrocinadora.
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9.1.2.3.4

9.1.2.3.5

9.1.2.3.6

9.1.3
9.1.3.1

9.1.3.2

9.1.3.3

9.1.3.4

As Contribuigcdes de responsabilidade do Participante decorrentes da opgdo
pelo Autopatrocinio em razdo da perda total de remuneragdo deverdo ser pagas
diretamente a Sociedade, mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano, até o Gltimo dia
Gtil do més de competéncia.

O Participante autopatrocinado sem Término do Vinculo Empregaticio que
deixar de efetuar 3 (trés) Contribuicoes consecutivas ou alternadas referentes a
perda parcial ou total de remuneracdo perderd, definitivamente, o direito de se
beneficiar da opgdo pelo instituto do Autopatrocinio.

A auséncia de manifestagdo ou a opgdo do Participante de ndo manter o valor
do seu Saldrio Aplicavel integral durante o periodo em que sofrer perda total ou
parcial de que trata o item 9.1.2.3 ndo modifica sua qualidade de Participante,
embora reflita diretamente no valor dos Beneficios previstos neste Plano.

Portabilidade

O Participante Ativo que tiver o Término do Vinculo Empregaticio, apds completar
3 (trés) anos de Vinculagdo ao Plano e que ndo esteja em gozo de beneficio

poderd optar por portar, para outra entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar planos de beneficios de previdéncia
complementar, o montante correspondente a 100% (cem por cento) do saldo de
Conta de Contribuigdo do Participante. Este valor serd acrescido de parcela do
saldo de Conta de Contribuicdo de Patrocinadora, na Data do Cdlculo, calculada
de acordo com o Tempo de Vinculagdo ao Plano acumulado até a data do Término
do Vinculo Empregaticio, conforme a tabela abaixo:

Tempo de Vinculacdo ao Plano Percentual do saldo da Conta de
na data do Término do Vinculo Contribuigdo de Patrocinadora

Empregaticio

5 anos completos 50%
6 anos completos 60%
7 anos completos 70%
8 anos completos 80%
9 anos completos 90%
10 anos completos ou mais 100%

Os recursos oriundos de portabilidade, constituidos em plano de beneficios
administrado por entidade fechada de previdéncia complementar serdo
alocados na Conta de Contribuigdo de Participante, sob rubrica prépria
“Recursos Portados de Entidades Fechadas”.

Os recursos oriundos de portabilidade, constituidos em plano de beneficios
administrado por entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora serdo alocados na Conta de Contribuigdo de Participante, sob rubrica
propria “Recursos Portados de Entidades Abertas ou sociedade seguradora”.

A caréncia fixada no item 9.1.3.1 deste Regulamento ndo se aplica para os
recursos portados de outro plano de previdéncia complementar.



9.1.4
9.1.4.1

9.1.4.2

9.1.4.3

9.1.4.4

10 -

10.1
10.1.1

10.1.2

10.1.3

10.2
10.2.1

10.3

Resgate

Ao Participante Ativo que tiver o Término do Vinculo Empregaticio, antes que
esteja em gozo de beneficio ou que ndo tenha optado pela Portabilidade, sera
assegurado optar pelo Resgate e receber, na forma de pagamento Unico, o valor
correspondente a 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Contribuigdo

de Participante, com excecdo dos recursos nela alocados sob rubrica prépria

- Recursos Portados - que tenham sido constituidos em plano de beneficios
administrado por entidade fechada de previdéncia complementar, calculado

na Data de Avaliagdo, coincidente ou imediatamente anterior ao Término do
Vinculo Empregaticio.

0 valor do Resgate serd efetuado sob a forma de pagamento Unico ou, a critério
do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, as quais
serdo atualizadas com base no Retorno dos Investimentos.

E vedado o Resgate de recursos, oriundos de portabilidade, constituidos em plano
de beneficios administrados por entidade fechada de previdéncia complementar.

E facultado o resgate dos recursos oriundos de portabilidade, constituidos em
plano de previdéncia complementar aberta, administrado por entidade aberta
de previdéncia complementar ou companhia seguradora.

Da Data do Cdlculo, da Forma e do
Pagamento dos Beneficios

Da Data do Calculo

Os beneficios e os valores de Resgate e de Portabilidade, exceto o Beneficio
Proporcional Diferido, serdo calculados com base no saldo de Conta do
Participante ou de Conta de Contribuigdo de Participante, conforme o caso, no
primeiro dia do més de competéncia.

0 Beneficio Proporcional Diferido serd calculado com base no saldo da Conta do
Participante no primeiro dia do més em que se tornar elegivel a percepcdo do
beneficio, que serd o més de competéncia, ou, quando for o caso, de sua morte
ou Incapacidade, conforme disposi¢des constantes neste Regulamento.

Para efeito da Data do Cdlculo, se a data do Término do Vinculo Empregaticio,
da elegibilidade a um beneficio de Aposentadoria ou do requerimento do
beneficio, da morte ou da Incapacidade, conforme o caso, ocorrer entre o dia
1° (primeiro) e 15° (décimo quinto) dia do més, o més de competéncia serd o
més da ocorréncia do evento, caso contrdrio, o més de competéncia serd o més
imediatamente subsequente d ocorréncia do evento. Para o caso de Pensdo
por Morte de Participante Assistido, 0 més de competéncia serd o més da
ocorréncia do falecimento.

Do Calculo dos Beneficios

Todos os demais dados serdo apurados tomando-se como base o 1° (primeiro)
dia do més de competéncia.

Da Forma e do Pagamento dos Beneficios
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10.3.1

10.3.1.1

10.3.1.2

10.3.1.3

10.3.1.4

10.3.1.5

10.3.1.6

10.3.2

10.3.3

A critério do Participante ou, quando for o caso, dos Beneficidrios, os
beneficios de Aposentadoria, de Pensdo por Morte, Incapacidade e de Beneficio
Proporcional Diferido, poderdo ser pagos em parcela Gnica de até 25% (vinte e
cinco por cento) do saldo da Conta do Participante, ndo podendo, em qualquer
caso, o beneficio mensal remanescente ser inferior a 2 (duas) UP, e o restante
através de uma das opgdes abaixo:

(a) beneficio de renda mensal, calculado mensalmente, podendo variar entre
0,1% (zero virgula um por cento) e 2% (dois por cento) do saldo da Conta do
Participante remanescente, referente ao més imediatamente anterior ao do
pagamento. O percentual deste beneficio de renda mensal poderd ser revisto
anualmente pelo Participante ou, quando for o caso, pelos Beneficidrios.

(b) pagamentos mensais, em niimero constante de quotas, por um
periodo de 5 (cinco) anos até 20 (vinte) anos. O prazo para pagamento
deste beneficio de renda mensal podera ser revisto anualmente pelo
Participante ou, quando for o caso, pelos Beneficidrios, tendo como base
o saldo de Conta do Participante remanescente.

O Participante de que trata o item 10.3.1 que ndo optar ou que optar na data do
requerimento do Beneficio por um percentual inferior a 25% (vinte e cinco por
cento), poderd requeré-lo durante a fase de percepcdo do Beneficio, observado
o disposto no item 10.3.1.2 deste Regulamento.

O Participante de que trata o item 10.3.1.1 podera solicitar a Sociedade o
pagamento de valores em pagamento Unico ou parceladamente em percentual
inteiro por ele definido, incidente sobre o saldo de Conta do Participante
remanescente, por até 5 (cinco) vezes, até que tais percentuais perfagam o total
de 25% (vinte e cinco por cento).

Por ocasido de cada solicitagdo feita @ Sociedade nos termos do item 10.3.1.2,
o percentual definido pelo Participante serd aplicado sobre o saldo de Conta
do Participante remanescente registrado na Sociedade no Gltimo dia do més
anterior ao da respectiva solicitacdo.

Apds cada pagamento feito nos termos dos subitens 10.3.1.2 e 10.3.1.3, a renda
mensal do Participante serd recalculada de modo a considerar o valor do saldo
de Conta do Participante remanescente na data do recdlculo.

O Participante, ou, quando for o caso, ols) Beneficidrio(s), que optarlem) por uma das
formas de renda previstas no item anterior, poderd(do), anualmente, alterar a forma
de pagamento escolhida, dentre as previstas nas alineas (a) e (b) do item 10.3.1.

O Participante elegivel ao Beneficio de Aposentadoria poderd, além das formas
dispostas no item 10.3.1, optar, ainda, pela forma de pagamento em renda
mensal vitalicia em quotas, de valor Atuarialmente Equivalente.

Os beneficios e os resgates serdo pagos até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente ao de competéncia, considerando-se o més de competéncia nos
termos do disposto no item 10.1.3.

A primeira parcela de renda mensal dos beneficios serd devida a partir do
més de competéncia, desde que formalmente requeridos pelos Participantes
ou Beneficidrios, conforme o caso, e a Gltima parcela destes beneficios serd
devida na data em que ndo houver saldo suficiente para a continuidade



de seu pagamento em renda mensal, observado o disposto no item 10.3.6,
ou na data em que se complete o periodo de recebimento escolhido pelo
Participante ou Beneficidrio, ou, ainda, na data da morte do Participante
Assistido ou do Gltimo Beneficidrio, conforme o caso, de acordo com a opgdo
de recebimento dos beneficios, na forma das alineas (a) e (b) do item 10.3.1 e
do item 10.3.1.6 respectivamente.

10.3.4 Os beneficios pagos nas formas estabelecidas neste Capitulo serdo reajustados
mensalmente com base no valor projetado da quota do dia do pagamento. Ndo
havera recdlculo em fungdo da nova quota real apurada posteriormente a data
do pagamento.

10.3.5 Para pagamento dos beneficios de Aposentadoria previstos neste Regulamento,
serd exigido o Término do Vinculo Empregaticio do Participante. Tal exigéncia ndo
se aplica aos beneficios por Incapacidade e Morte, para os quais serdo exigidas
apenas as condicoes de elegibilidade respectivas previstas neste Regulamento.

10.3.6 Se, quando da aplicagdo do item 10.3.1 ou durante o periodo do pagamento do
beneficio, o beneficio resultante de prestagdo continuada for de valor mensal
inferior a 2 (duas) UP, o beneficio serd pago na forma de pagamento Unico,
correspondente ao saldo remanescente da Conta do Participante ou ao valor
Atuarialmente Equivalente do Beneficio, extinguindo-se, assim, definitivamente,
todas as obrigagdes da Sociedade com relagdo a esse Participante.

10.3.7 O Participante Assistido ou Beneficidrio que estiver recebendo, por forca deste
Plano, algum beneficio de prestacdo continuada, receberd um Abono Anual,
que serd pago no més de dezembro de cada ano e corresponderd ao valor do
beneficio de prestagdo continuada recebido no mesmo més.

11 - Das Alteracoes e da Liquidagdo do Plano

111 Suspensdo de Contribui¢do ou Alteracdo do Plano

O Plano poderd ser alterado, a qualquer tempo, pelo Conselho Deliberativo, sujeito
a homologacdo pelas Patrocinadoras e aprovagdo do 6rgdo publico competente,
respeitados os direitos acumulados dos Participantes e Beneficidrios.

11.2 Embora a Patrocinadora espere continuar este Plano de beneficios administrado
pela Sociedade e fazer todas as contribuicbes para financid-lo, reserva-
se, em caso de dificuldade econdmica, o direito de reduzir ou interromper
temporariamente suas contribuicdes para este Plano e sé fazer as contribuicdes
destinadas a satisfacdo dos beneficios que, até aquela data, jd estiverem
creditados aos Participantes ou Beneficidrios. Nesta hipdtese, essa medida
deverd ser comunicada ao Conselho Deliberativo, aprovada previamente pelo
6rgdo publico competente, e divulgada aos Participantes.

As contribuicdes dos Participantes serdo aplicados os mesmos procedimentos a
serem adotados para as contribuicdes da Patrocinadora.

A reducdo ou interrupcdo tempordria das contribui¢des da Patrocinadora ndo
resultard na liquidagdo do Plano e continuard em vigor até sua revogagdo pela
Patrocinadora, de acordo com as determinagées do érgdo publico competente.

11.3 Liquidacdo do Plano ou Interrupgdo de Contribuicoes
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No caso de liquidagdo do Plano ou da Patrocinadora terminar sua participagéo
no Plano, nenhuma Contribuigdo excedente aos compromissos assumidos por
intermédio deste Regulamento, na forma das normas legais vigentes, serd
feita pelas Patrocinadoras. Configurando-se uma das hipdteses supra, o ativo
liquido do Plano serd destinado na forma que dispuser a legislagdo vigente,
garantindo-se aos Participantes do Plano, privilégio especial sobre os bens
garantidores das reservas técnicas e privilégio geral sobre as demais partes
ndo vinculadas do ativo, caso os bens garantidores das reservas técnicas ndo
forem suficientes para a cobertura dos direitos respectivos.

A critério do Conselho Deliberativo, desde que autorizado pelo érgdo publico
competente, a Sociedade poderd continuar a manter o Plano e conceder os
beneficios na forma prevista no Capitulo 8 deste Regulamento.

12 - Das Disposicoes Gerais

12.1

12.2
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12.4

125

12.6

A Sociedade fornecerd, com periodicidade minima anual, a cada Participante
um extrato da Conta do Participante, discriminando os valores creditados e/ou
debitados naquela Conta, no periodo.

Todo Participante ou Beneficidrio, ou representante legal dos mesmos, assinara
os formuldrios e fornecerd os dados e documentos exigidos periodicamente
pela Sociedade, necessdrios @ manutengdo dos beneficios, bem como efetivara
seu recadastramento perante a Sociedade, cuja periodicidade serd definida pelo
Conselho Deliberativo da Sociedade. A falta de cumprimento dessa exigéncia
poderd resultar na suspensdo do beneficio, que perdurard até o seu completo
atendimento, exceto se a impossibilidade na obtencdo dos documentos ndo se
der por ato ou omissdo do Participante ou Beneficidrio. Deixar claro a disposigdo
sobre o recadastramento anual.

Sem prejuizo da exigéncia de apresentagdo de documentos hdbeis,
comprobatérios das condi¢des necessdrias para o recebimento dos beneficios, a
Sociedade poderd tomar providéncias no sentido de comprovar ou suplementar
as informagdes fornecidas.

Qualquer beneficio concedido a um Participante ou Beneficidrio serd
determinado de acordo com as disposi¢des de cada Plano em vigor na data
do cdlculo do beneficio, observados os direitos adquiridos dos Participantes e
Beneficidrios, assim como os beneficios acumulados até essa data.

Os beneficios previstos neste Regulamento poderdo ser cancelados ou
modificados a qualquer tempo, observada a legislagdo vigente, sujeito a
aprovagdo do 6rgdo publico competente. Em qualquer caso, serdo preservados
os beneficios concedidos aos Participantes Assistidos e Beneficidrios, bem como
os direitos dos Participantes Ativos em condicoes de receberem beneficios

na ocasido das modificagdes ou cancelamento, além de eventuais outros
beneficios acumulados até aquela data.

A Sociedade poderd negar qualquer reivindicagdo de beneficio, declarar qualquer
beneficio nulo ou reduzir qualquer beneficio, se for reconhecido pelo 6rgdo publico
competente que a morte ou a Incapacidade do Participante foi, respectivamente,
provocada por Beneficidrio ou resultado de ferimento auto-infligido ou ato
criminoso por ele praticado. Tal faculdade serd também assegurada a Sociedade
em caso de comogdo social, guerra, atentado, catdstrofe ou nas hipéteses de caso



12.7

12.8
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12.10

12.11

fortuito ou de forga maior, reconhecida pelo érgdo pablico competente, que a atinja
ou atinja a Patrocinadora e que venha a inviabilizar qualquer Plano de beneficios.

Quando o Participante ou o Beneficidrio ndo for considerado inteiramente
responsdvel, em virtude de incapacidade legal ou judicialmente declarada, a
Entidade pagard o respectivo beneficio a seu representante legal. O pagamento
do beneficio ao representante legal do Participante ou do Beneficidrio
desobrigard totalmente a Entidade quanto ao mesmo beneficio.

Verificado erro no pagamento de beneficio, a Entidade fard revisdo e corregdo
do valor respectivo, pagando ou reavendo o que Ihe couber, podendo, no
Gltimo caso, reter prestacdes subsequentes, quando houver, até a completa
compensacdo dos valores devidos, incluindo a atualizagdo desses valores, ndo
podendo a prestacdo mensal, em seu valor ja retificado, ser reduzida em mais
de 30% (trinta por cento).

Os valores recebidos indevidamente pela Sociedade serdo devolvidos a quem de
direito, atualizados com base na variagdo do INPC, considerando para esse efeito
o periodo decorrido desde o pagamento indevido até a devolugdo pela Sociedade,
ndo se aplicando quaisquer outras penalidades, inclusive juro e multa.

Resguardados os direitos dos menores, ausentes e incapazes, na forma da lei, as
prestagdes dos beneficios ndo reclamados, a que o Participante ou Beneficidrio
tiverem direito, prescreverdo no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data em
que forem devidos, revertendo em proveito deste Plano.

Aos Participantes serd entregue cépia do Estatuto da Entidade e deste
Regulamento, além de material explicativo que descreva, em linguagem simples
e precisa, suas caracteristicas.

13 - Das Disposicoes Especiais
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13.1.1

13.2

13.2.1

Participantes inscritos no Plano em 17/3/2005

As disposicdes contidas nesta Segdo referem-se, exclusivamente, aos
Participantes Assistidos e Beneficidrios que, em 17/3/2005, fizerem parte do
Plano de Aposentadoria, doravante denominado Plano Anterior, administrado
pela Entidade o qual, a partir de 17/3/2005, serd alterado e substituido pelo
Plano de Aposentadoria da GEBSA-PREV, passando todos os Participantes
Assistidos e Beneficidrios daquele Plano Anterior a integrd-lo, de acordo com as
condigdes abaixo transcritas:

Os Participantes Assistidos e Beneficidrios em gozo de beneficio em 17/3/2005
continuardo recebendo seus beneficios, da mesma forma e com as mesmas
condigdes que vinham recebendo, inclusive com referéncia a forma de corregdo,
abaixo mencionadas.

O beneficio concedido na forma de renda mensal vitalicia, de valor
Atuarialmente Equivalente, serd corrigido, anualmente, pela variacéo do indice
de Reaqjuste, levando-se em consideragdo a data e o percentual correspondente
a localidade a qual o Participante estava vinculado no momento da concessdo
do beneficio. O Conselho Deliberativo, observada a legislagdo aplicavel,

poderd determinar reajustes mais frequentes, hipétese em que os mesmos
serdo compensados por ocasido do reajuste anual. O primeiro reajuste serd
proporcional ao periodo decorrido entre a Data do Cdlculo e o més de reajuste.
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13.2.2

13.3

13.4

13.5

13.6
13.6.1

13.6.2

13.6.3

13.6.4
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indice de Reajuste, para fins deste Capitulo, significard o indice de reajuste
salarial concedido em cardter geral pela Patrocinadora Principal a seus
empregados, excepcionando-se as parcelas referentes d produtividade. O
Conselho Deliberativo poderd determinar outro indice de reajuste, sujeito
a aprovagdo da Patrocinadora Principal, do 6rgdo publico competente e ao
parecer favordvel do Atudrio.

No caso de falecimento de Participante Assistido, seus Beneficidrios de Renda
Vitalicia receberdo um beneficio de Pensdo por Morte, na forma de renda mensal
vitalicia, de valor correspondente a 60% (sessenta por cento) do beneficio que o
Participante vinha recebendo. Ndo havendo Beneficidrios, o Beneficidrio Indicado
ndo terd direito ao recebimento de beneficio de Pensdo por Morte.

Os Participantes Assistidos poderdo optar, apds a 17/3/2005, pela
transformacdo do seu beneficio em uma das formas de pagamento do beneficio
previstas no Plano de Aposentadoria GEBSA-PREV.

Os Participantes Assistidos poderdo, ainda, desde que formalmente requerido
a Entidade, alterar a forma de atualizacdo do beneficio para INPC - indice
Nacional de Pregos ao Consumidor calculado pelo IBGE, ou outro indice
equivalente que vier a substitui-lo.

Provisdo Matemdtica do Beneficio Minimo

Aos Participantes Ativos e Autopatrocinados inscritos no Plano de
Aposentadoria até 31 de marco de 2014 que optarem pela forma de
Contribuicdo prevista na alinea “a” do item 6.1.1 e que nesta data seriam
elegiveis ao Beneficio Minimo, serd assegurada a alocagdo, na Conta de
Contribuicdo de Patrocinadora prevista no item 2.10 deste Regulamento, do
valor correspondente a provisdo matemadtica do beneficio minimo.

A provisdo matematica do beneficio minimo serd apurada considerando as
regras e condigdes estabelecidas no Regulamento do Plano de Aposentadoria
vigente na data da aprovacdo pelo 6rgdo publico competente das alteragdes
promovidas neste Regulamento e os dados dos Participantes em 31 de margo
de 2014.

0 valor da provisdo matematica do beneficio minimo apurada na forma do item
13.6.1 serd atualizado com base no Retorno dos Investimentos desde a data da
apuracdo até a data da alocagdo.

O valor correspondente a provisdo matemadtica do beneficio minimo serd
alocado na Conta de Contribuigdo de Patrocinadora, prevista no item 2.10, no
prazo de até 60 (sessenta) dias a contar do término do prazo de opgdo para
alteragdo da forma de Contribuicdo pelo Participante, previsto no item 6.1.2
deste Regulamento.









