O ESPIRITO E O TEXTO

POLITICA DE
PRIVACIDADE

A GE coleta e processa informacdes pessoais no curso de suas operagdes globais. Por exemplo, a GE pode
processar informacdes pessoais no contexto de sua relacdo de trabalho com a GE. A GE também pode
processar informacdes pessoais em nome de um cliente. A protecao de informacdes pessoais da GE é
fundamental para a confianca que as pessoas depositam na GE e para a compliance da GE com as leis e
regulamentos em todo o mundo. Os funcionarios da GE podem interagir com as informacoes pessoais em
suas funcoes e devem saber fazé-lo em conformidade.

O que saber

e A GErespeita os direitos de privacidade individual. A GE estd comprometida em coletar,
manipular e proteger as informacoes pessoais com responsabilidade. Fazemos isso de acordo com as
leis de privacidade aplicaveis e com o Compromisso da GE com a protecdo de informacdes pessoais
(Regras corporativas vinculativas da GE).

e A GE processa as informacodes pessoais de forma legal, justa e transparente, e prevé direitos
individuais, consistentes com as leis aplicaveis.

e A GE limita o processamento de informacdes pessoais ao minimo necessario para atender a seus
objetivos comerciais legitimos especificos.

¢ A GE pode transferir informacoes pessoais globalmente, de acordo com as leis aplicaveis.

e A GE protege suas informacdes de emprego, inclusive nas medidas de satde e seguranca no local
de trabalho implementadas para atender a COVID-19, de acordo com os Padrdes de protecao de

dados de emprego da GE.

Como colaborar

¢ Limitar informacoes pessoais acessadas e processadas apenas ao necessario para fins
comerciais legitimos especificos. Exemplos de fins comerciais legitimos podem incluir a execucao de
processos de negécios, gerenciamento de recursos humanos ou seguranca e protecao.

¢ Manter as informacdes pessoais apenas pelo tempo necessario. Seguir as programacodes de
retencao aplicaveis e os procedimentos de exclusado segura fornecidos por seu negécio e/ou fungao.

¢ Proteger informacdes pessoais e impedir seu acesso ndo autorizado e perda acidental, cumprindo
a Politica de seguranca cibernética da GE e o Uso aceitavel dos recursos de informacdo da GE.

¢ Aplicar uma abordagem de privacidade desde a concepg¢do ao implementar ou modificar
processos que lidam com informacdes pessoais. A privacidade deve ser considerada no inicio do
projeto de qualquer sistema, aplicativo, processo ou produto.

¢ Proteger as informacdes pessoais processadas pelos fornecedores implementando contratos
apropriados, avaliagdes de seguranca, privacidade desde a concepcao e transmissao segura com
esses fornecedores.

E& > Para obter mais ajuda sobre essa politica, visite o site de Etica e Compliance em inside.integrity.ge.com ou entre em
contato com a Corporate Compliance em integrity.help@ge.com
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Obter Ajuda

e Relatar quaisquer riscos ou incidentes conhecidos ou suspeitos envolvendo informacoes
pessoais imediatamente em security.ge.com, ou ao seu gerente ou o lider de privacidade do seu
negodcio ou por meio dos Canais de Open Reporting (Reporte Aberto).

e Consultar o lider de privacidade do seu negécio sobre perguntas ou preocupacoes.

Penalidades por violacao

Os funcionarios que violarem as politicas de o espirito e o texto da GE estarao sujeitos a acoes disciplinares,
inclusive demissao, se permitido pela lei aplicavel. Além disso, os funcionarios da empresa poderao estar
sujeitos as penas criminais (multas ou prisdo) ou sancoes civeis (indenizagdes por danos ou multas), se as leis
forem violadas. A GE também pode perder privilégios de contratacdo governamental e privilégios de
exportacdo. A GE também pode ser restringida ou proibida no processamento de informacdes da maneira
necessaria para realizar operacdes de negécios normais.

Definicoes

e Informacao pessoal é qualquer informacao relacionada a uma pessoa identificavel direta ou
indiretamente; exemplos incluem nome, SSO da GE, informacdes de contato de negbcios, endereco
residencial, identificador nacional e informacdes sobre pagamentos e beneficios.

e Privacidade desde a concepcdo é o processo no qual a compliance com a privacidade é levada em
consideragdo desde o inicio de um projeto de sistema, aplicativo, processo ou produto, até seu
desenvolvimento e implantacao finais. Uma abordagem de privacidade desde a concepcao pode
considerar fatores como os tipos, propédsitos e protecao das informacdes pessoais a serem
processadas.
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