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9 CAPITULO

DO OBJETO

1.1 Este documento, doravante designado Regulamento do Plano de Aposenta-
doria GE Energia, estabelece os direitos e as obrigacoes das Patrocinadoras,
dos Participantes, dos Beneficiarios e da Entidade em relagao ao Plano de
Aposentadoria GE Energia, do tipo contribuicdo variavel.

1.2 - Este Regulamento do Plano de Aposentadoria GE Energia resulta da Cisao
do Plano de Aposentadoria da Alstom (CNPB n° 2006.0011-83).

1.2.1 O Plano de Aposentadoria da Alstom (CNPB n° 2006.0011-83) foi
objeto de incorporacao, aprovada pela PREVIC por meio da Porta-
ria n° 272, de 29/05/2012, publicada no Diario Oficial da Unido de
30/05/2012, tendo substituido, a partir da Data Efetiva da Incor-
poracao as disposicOes constantes do Regulamento do Plano de
Beneficios, aprovado pela Portaria n° 711, de 16/09/2010, publicada
no Diario Oficial da Unido de 17/09/2010 (razdo pela qual manteve o
numero de inscricdo do referido Plano junto ao Cadastro Nacional
de Planos de Beneficios, qual seja, CNPB n°® 2006.0011-83), assim
como incorporado o Regulamento do Plano de Aposentadoria (CNPB
n° 2000.0034-19), aprovado pela Portaria n°® 909, de 25/11/2010, pu-
blicada no Diario Oficial da Unido de 26/11/2010. Considerando que
o Plano de Aposentadoria GE Energia possui participantes oriundos
do referido processo de incorporacao, o presente Regulamento do
Plano de Aposentadoria GE Energia mantém as disposi¢des regu-
lamentares a eles aplicaveis.

)) CAPITULO Il

GLOSSARIO

As expressoes, palavras, abreviacoes ou siglas abaixo terdao o significado ali
contido, a menos que o contexto indique claramente outro sentido. Os termos
definidos aparecem no texto com a primeira letra maidscula.

Neste Regulamento do Plano de Aposentadoria, o0 masculino incluira o femi-
nino, e vice-versa, e o singular incluira o plural, e vice-versa, salvo indicacdao
contraria no texto.

2.1 “Atuario”: significara uma pessoa fisica ou juridica, habilitada para exercer
tal atividade, contratada com o proposito de realizar avaliacOes atuariais
e prestar servicos de consultoria atuarial e correlatos.

2.2 “Beneficiario”: significara o conjuge do Participante ou Companheiro
e seus filhos, incluindo o enteado, assim reconhecido pela Previdéncia
Social, e o0 adotado legalmente, menores de 21 (vinte e um) anos de idade,
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sendo estendido até os 25 (vinte e cinco) anos de idade, se frequentando,
com carga minima de 15 horas por semana, curso superior em estabe-
lecimento de ensino oficial. Ndo havera limite de idade para filho total e
permanentemente invalido. Para os efeitos deste Regulamento, a data do

Glossario

Da Elegibilidade

ao Plano . o ) . -
casamento ou de reconhecimento da uniao estavel, mediante declaracao
Do Tempo obtid.a em cartorio, .dfeveré ser, no minim?, 1 (um) ano anterior é.data do
de Servico falecimento do Participante ou da concessao do beneficio, se anterior, com
excecao dos casos de morte acidental.
Da Mudangca 2.3 “Beneficiario Indicado”: significara, para os casos especificamente pre-
do Vinculo vistos, qualquer pessoa fisica inscrita pelo Participante no Plano admi-
Empregaticio nistrado pela Entidade que, em caso de falecimento de Participante e na
falta de Beneficiario, recebera os valores previstos neste Regulamento. A
Das Disposicoes inscrigdo podera ser alterada, a qualquer tempo, mediante comunicagao
Financeiras escrita do Participante a Entidade. Na auséncia do Beneficiario Indicado,
tais valores serdao pagos aos herdeiros designados em inventario judicial
Das Contribuicoes ou inventario por escritura publica.

2.4 “Companheiro”: significara a pessoa que mantenha unido estavel com o
Participante, desde que essa condicdo seja reconhecida pela Previdéncia
Social ou pela Justica.

Dos Beneficios

Dos Institutos

Legais Obrigatorios 2.5 “Conta Coletiva”: significara a conta mantida pela Entidade, respectiva-

mente a este Plano, na qual serdo alocadas as contribuicoes destinadas
Da Data do ao custeio das despesas administrativas, se aplicavel, sendo debitados os
Calculo, da Forma valores pagos a titulo de despesas administrativas, caso aplicavel, e os
e do Pagamento valores pagos a titulo de Beneficios de Incapacidade e Morte e outros ndo
dos Beneficios debitados a Conta do Participante.

2.6 “Conta de Contribuicdo de Participante”: significara a parcela da Conta
do Participante, nos registros da Entidade, respectivamente a este Plano,
onde serao creditadas as contribui¢oes do Participante Ativo, Participante
Autopatrocinado, Participante Vinculado e Participante Assistido, incluin-
do o Retorno dos Investimentos. Exclusivamente para os Participantes
oriundos do Plano Incorporado, a Conta de Contribuicdo de Participante
recepcionou a totalidade do saldo da Conta de Contribuicdo de Participante
existente naquele Plano, que foi convertido em quotas do Plano Incorpo-
rador, na Data Efetiva da Incorporacao.

Das Alteracoes
e da Liquidacao
do Plano

Das Disposicoes
Gerais

Das Disposicoes
Especiais e

Transitorias 2.7 “Conta de Contribuicdo de Patrocinadora”: significara a parcela da Conta
do Participante, nos registros da Entidade, respectivamente a este Plano,
onde serao creditadas as contribuicoes de Patrocinadora, incluindo o Re-
torno dos Investimentos. Exclusivamente para os Participantes oriundos do
Plano Incorporado, a Conta de Contribui¢do de Patrocinadora recepcionou
a totalidade do saldo da Conta de Contribuicao de Patrocinadora existente
naquele Plano, que foi convertido em quotas do Plano Incorporador, na

Data Efetiva da Incorporacao.
{ ) eomm
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2.8 “Conta do Participante”: significara a conta mantida pela Entidade, rela-
tiva a este Plano, para cada Participante e respectivos Beneficiarios, onde
serdo creditados e debitados os valores de cada Participante do Plano,
relativos as suas contribui¢oes e as da Patrocinadora, incluindo o Retorno

Glossario

Da Elegibilidade

a0 Plano dos Investimentos, bem como recursos portados de Entidades Abertas ou
Do T Fechadas de Previdéncia Complementar ou Sociedades Seguradoras, por
d(e) ngzz Participantes Ativos, Autopatrocinados, Vinculados ou Assistidos.
rvi
2.9 “Contribui¢do Basica”: significara o valor pago por Participante Ativo,
Da Mudanca conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Regulamento.
EO v'nw[tc,) , 2.10 “Contribuicdo Especial”: significara o valor pago por Patrocinadora,
mpr ICI . ,
pregaticio conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Regulamento.
Das Disposicoes 2.11 “Contribuicao Esporadica”: significara o valor pago por Participante Ati-
Financeiras vo, Participante Autopatrocinado, Participante Vinculado ou Participante

Assistido, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Regulamento.

Das Contribuicoes e~ P .
¢ 2.12 “Contribuicao Normal”: significara o valor pago por Patrocinadora, em

- nome de Participante Ativo, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste
Dos Beneficios

Regulamento.
Dos Institutos 2.13 “Contribuicdo Suplementar”: significara o valor pago por Participante
Legais Obrigatérios Ativo, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Regulamento.

2.14 “Contribuicdo Variavel”: significara o valor pago por Patrocinadora, em
nome de Participante Ativo, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste
Regulamento.

Da Data do
Célculo, da Forma
e do Pagamento
dos Beneficios 2.15 “Contribuicdo Voluntaria”: significara o valor pago por Participante Ativo,
conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Regulamento.

Das Alteracoes
e da Liquidacao
do Plano 2.17 “Data do Calculo”: conforme definido no item 10.1 deste Regulamento.

2.16 “Data de Avaliacao”: significara o ultimo dia util de cada més.

2.18 “Data de Alteracgdo do Plano Incorporador”: significara o dia 28/04/2008,
data estabelecida pelo Conselho Deliberativo, ap6s a aprovagao da alteragao
do plano pela autoridade competente. Com respeito a uma nova Patroci-
nadora, significara a data inicial de vigéncia do respectivo convénio de
adesao a este Plano.

Das Disposicoes
Gerais

Das Disposicoes

Especiais e

Transitorias 2.19 “Data de Alteracdo do Plano de Aposentadoria GE Energia”: significara
a data da aprovacao das alteracOes deste Regulamento pela autoridade
competente.

2.20 “Data Efetiva da Incorporac¢ao”: para os participantes advindos do Plano
de Aposentadoria da Alstom, significara o dia 30/09/2012, data da concreti-
zagado da incorporacdo do Plano de Aposentadoria pelo Plano de Beneficios
e consequente unificacdo dos seus respectivos Regulamentos.

{ ) o=
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“Data Efetiva do Plano”: significara o dia 04 de junho de 2003.

“Empregado”: significara toda pessoa que mantenha vinculo empregaticio
com a Patrocinadora, incluindo-se o diretor e o conselheiro da Patroci-
nadora, ocupante de cargo eletivo.

“Entidade”: significara a GEBSA-PREV - Sociedade de Previdéncia Privada.

“Fundo”: significara o ativo do Plano administrado pela Entidade, que sera
investido de acordo com os critérios fixados na politica de investimentos
relativa a este Plano, observada a legislacao vigente.

“Incapacidade”: significara a perda total da capacidade de um Participante
desempenhar todas as suas atividades, bem como qualquer trabalho re-
munerado. A Incapacidade devera ser atestada por um clinico credenciado
pela Patrocinadora.

“fndice de Reajuste”: significara o maior valor entre a variagdo do INPC —
Indice Nacional de Precos ao Consumidor calculado pelo IBGE — Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatisticas e o indice de reajuste salarial conce-
dido em carater geral pela Patrocinadora Instituidora a seus empregados,
excepcionando-se as parcelas referentes a produtividade, acumulados no
periodo de 12 (doze) meses. O Conselho Deliberativo da Entidade podera
determinar outro Indice de Reajuste, sujeito a aprovac¢do da Patrocinadora
Instituidora, da autoridade competente e ao parecer favoravel do Atuario.

“Participante”: conforme definido no Capitulo 3 deste Regulamento.

“Patrocinadora”: significara toda pessoa juridica que tenha celebrado ou
que venha a celebrar Convénio de Adesdo com a Entidade em relagdo a este
Plano de Aposentadoria GE Energia. Quando referenciada no contexto do
Regulamento a expressao Patrocinadora Instituidora refere-se Unica e ex-
clusivamente a GE Energias Renovaveis Ltda., ou sua respectiva sucessora.

“Plano de Aposentadoria” ou “Plano”: significara o Plano de Aposenta-
doria GE Energia, conforme descrito no presente Regulamento, com as
alteracoes que lhe forem introduzidas.

“Plano de Aposentadoria da Alstom” ou “Plano Incorporador”: significara
o plano inscrito no CNPB sob o0 n° 2006.0011-83, o qual denominava-se
Plano de Beneficios da Alstom e que, posteriormente, foi objeto da operagao
de cisao a qual resultou no Plano de Aposentadoria Alstom Energia, atual
Plano de Aposentadoria GE Energia.

“Plano Incorporado”: significara o Plano de Aposentadoria, inscrito no
CNPB sob 0 n° 2000.0034-19.

“Perfis de Investimentos”: significardo as op¢des de investimentos que,
conforme disposto neste Regulamento, poderdo ser disponibilizadas pela
Entidade aos Participantes e Beneficiarios do Plano.

Regulamento do PLANO DE APOSENTADORIA GE ENERGIA
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“Regulamento do Plano de Aposentadoria” ou “Regulamento do Plano”
ou “Regulamento”: significara este documento, que define as disposi¢oes
do Plano de Aposentadoria GE Energia, a ser administrado pela Entidade,
com as alteracdes que lhe forem introduzidas.

“Retorno dos Investimentos”: significara o retorno total do Fundo do
Plano, ou aquele obtido pelo respectivo Perfil de Investimentos escolhido
pelo Participante e pelo Beneficiario, se for o caso, calculado mensalmente,
incluido, mas ndo limitado, os rendimentos auferidos através de juros,
dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital, realizados ou ndo, e
quaisquer outros tipos de rendimentos, deduzidas quaisquer exigibilida-
des e custos decorrentes da administra¢ao do Fundo e da administracao
do Plano, observada a aprovacdo do plano de custeio anual pelo Conselho
Deliberativo.

“Salario Aplicavel”: significara, para efeito deste Plano, o salario base
pago por Patrocinadora a Participante, incluindo o 13° (décimo terceiro)
salario e excluindo qualquer outra remuneragao percebida por Participante
e paga pela Patrocinadora. Para os casos de conselheiros e diretores de
Patrocinadora significara, também, os honorarios e pro-labores recebidos.

“Servigo Continuo”: conforme definido no Capitulo 4 deste Regulamento.
“Servico Creditado”: conforme definido no Capitulo 4 deste Regulamento.

“Servigo Creditado Anterior”: conforme definido no Capitulo 4 deste
Regulamento.

“Servigo Creditado Aplicavel”: conforme definido no Capitulo 4 deste
Regulamento.

“Servigo Futuro Aplicavel”: conforme definido no Capitulo 4 deste Re-
gulamento.

“Término do Vinculo Empregaticio”: significara a perda da condicdo de
Empregado com todas as Patrocinadoras. Para fins de Término do Vinculo
Empregaticio, sera considerada a data da rescisdo do contrato de trabalho,
ndo computado eventual periodo correspondente a aviso-prévio indenizado
ou a data de afastamento do diretor ou conselheiro de Patrocinadora, em
decorréncia de rentncia, demissdo, exonera¢ao ou término do mandato
sem recondugao, desde que nao revertido a condi¢ao de Empregado.

“Unidade Previdenciaria (UP)”: significara um valor de referéncia que,
em 1° de janeiro de 2020, corresponde a RS 470,07 (quatrocentos e setenta
reais e sete centavos) e sera reajustado anualmente em janeiro, de acordo
com a varia¢do do Indice de Reajuste no exercicio anterior ou com maior
frequéncia, conforme determinado pelo Conselho Deliberativo, sendo
que, se configurada essa hipodtese, as antecipacoes concedidas deverdo
ser compensadas por ocasido do reajuste anual.

Regulamento do PLANO DE APOSENTADORIA GE ENERGIA
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2.43 “Vinculagdo ao Plano”: significara o periodo contado a partir da adesdo
do Participante ao Plano, durante o qual efetivamente tenha contribuido
para o mesmo, excluidos eventuais periodos de suspensao de contribuicdo.
O tempo de contribuicdo ao plano ABBprev — Sociedade de Previdéncia
Privada sera computado para fins de tempo de Vincula¢do ao Plano. O
periodo anterior a data em que uma empresa qualificar-se como Patro-
cinadora podera ser incluido no tempo de Vinculagao ao Plano, na forma
que o Conselho Deliberativo deliberar, utilizando, para tanto, critérios
uniformes e aplicaveis a todos os Participantes Ativos deste Plano vin-
culados aquela Patrocinadora.

2.43.1Em casos de reorganizacdo societaria ou de harmonizacgdo de be-
neficio previdenciario de empresas patrocinadoras de planos de
previdéncia diferentes (ou equivalentes) sempre do mesmo grupo
econdmico ou que estejam em processo final de se tornarem empre-
sas do mesmo grupo econdmico, sera incluido como Vinculagdo ao
Plano o tempo anterior de vincula¢do a outro plano de entidade de
previdéncia complementar fechada ou aberta, quando o participante
optar por aderir a este Plano e tiver 100% (cem por cento) dos recur-
sos acumulados no plano de origem transferidos ou portados para
este Plano. Essa regra sera aplicada, inclusive, a planos de seguros
assemelhados a previdéncia, como outros planos operacionalizados
por sociedade seguradora, observando a comprovacao do resgate
integral dos recursos e aporte neste Plano.

%) CAPITULO Il

DA ELEGIBILIDADE AO PLANO

3.1 Podera tornar-se Participante Ativo deste Plano todo o Empregado de Pa-
trocinadora. O Empregado de Patrocinadora, que estiver com seu contrato
de trabalho suspenso ou interrompido, e que nao tenha antes se inscrito
neste Plano, podera, assim que cessar a citada suspensdo ou interrupgao,
formalizar sua adesdo, observado o disposto no item 3.2 deste Regulamento.

3.1.1 Todos os Participantes, independentemente de sua categoria, vincu-
lados ao Plano Incorporado ou ao Plano Incorporador, administrados
pela Entidade, na Data Efetiva da Incorporacdo, tornaram-se, a
partir de entdo, Participantes deste Plano de Aposentadoria, sendo-
-lhes atribuida, as respectivas categorias de Participantes previstas
neste Regulamento, conforme o caso em que se enquadravam.

3.2 Para tornar-se Participante Ativo, o Empregado elegivel devera requerer
sua inscricdo e preencher os formularios exigidos pela Entidade, onde
nomeara os seus Beneficiarios Indicados e autorizara os descontos que
serdo efetuados no seu Salario Aplicavel e creditados a Entidade como sua

contribuicao para o Plano.
{ ) o
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3.3 Perderaacondicdo de Participante Ativo aquele que se tornar Participante
Vinculado, Participante Assistido, ex-Participante ou Participante Auto-
patrocinado.

3.4 Serao Participantes Vinculados deste Plano os ex-Empregados de Patro-
cinadora que optarem, ou que tiverem presumida a op¢ao, conforme dis-
posto no item 9.1.1.9, pelo Beneficio Proporcional Diferido previsto neste
Regulamento.

3.5 Serdo Participantes Assistidos todos os Participantes que receberem um
beneficio mensal, conforme definido neste Regulamento.

3.6 Serdo ex-Participantes aqueles que:

(@ receberem um beneficio de pagamento tnico conforme previsto
neste Regulamento;

(b) solicitarem cancelamento ou tiverem cancelada sua inscricao no
Plano, nos termos previstos neste Regulamento;

() deixarem de ser Empregados da Patrocinadora, tendo optado pelos
institutos do Resgate ou da Portabilidade;

(d) tiverem esgotado o seu saldo de Conta do Participante em fun¢ao do
pagamento do beneficio de renda mensal ou deducdo de despesas
administrativas, quando for o caso.

3.7 Serao Participantes Autopatrocinados os ex-Empregados da Patrocinadora
que optarem por permanecer vinculados a este Plano, conforme o previsto
neste Regulamento.

3.8 Preservada a faculdade ao instituto do Autopatrocinio previsto neste
Regulamento, o Participante Ativo que tiver o seu contrato de trabalho
suspenso ou interrompido podera continuar contribuindo para o Plano
durante aquele periodo, de acordo com critérios uniformes aplicaveis a
todos os Participantes Ativos deste Plano, definidos pelo Conselho Deli-
berativo da Entidade. Neste caso, ndo havera as respectivas contribuicées
de Patrocinadora durante o periodo de suspensdo ou interrupcao.

9 CAPITULO IV

DO TEMPO DE SERVICO
4.1 Servigo Continuo

4.1.1 O Servico Continuo é o tltimo periodo de tempo de servico ininter-
rupto de um Participante em uma ou mais Patrocinadoras, observado
o disposto no item 4.1.2 subsequente. No calculo do Servico Continuo,
os meses serao convertidos em fragoes de ano de tantos doze avos
quantos forem o nimero de meses, sendo que a parcela de més igual
ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada um mes.

{ ) cam
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Glossario 4.1.2 O Servigo Continuo ndo sera considerado interrompido nos seguintes

casos:
Da Elegibilidade a) qualquer interrupg¢ao ou suspensao do contrato de trabalho,
20 Plano até 90 (noventa) dias;

b) auséncia de Participante devido a Incapacidade, se o Parti-
Do Tempo cipante retornar ao servi¢o na Patrocinadora dentro de 30
de Servico (trinta) dias seguintes a sua recuperagao.

C) licenga compulsoéria de Participante por razdes legais, se o
Da Mudanca Participante retornar ao servico na Patrocinadora antes de
do Vinculo expirar o periodo durante o qual seus direitos de retorno
Empregaticio ao trabalho forem preservados pela Patrocinadora ou pela

legislacdo trabalhista.
Das Disposicoes d)

. ) licenga concedida voluntariamente ao Participante por
Financeiras

Patrocinadora, se o Participante retornar ao servico na Pa-
trocinadora imediatamente apds expirada a licenca e se ndao
tiver executado servicos para outro empregador durante a
mesma, a ndo ser que os termos da licenca, explicitamente,
o tenham permitido.

4.1.3 Apos ter sido interrompido um periodo de Servi¢o Continuo por in-
terrupcao, suspensao ou rescisao do contrato de trabalho, o retorno
as atividades em Patrocinadora dara inicio a um novo periodo de
Servico Continuo, a ndo ser que o Participante tenha optado pelo
Autopatrocinio, conforme previsto no item 9.1.2.1 deste Regulamen-
to. O Conselho Deliberativo da Entidade, usando critérios uniformes
e aplicaveis a todos os Participantes Ativos deste Plano, podera
decidir pela inclusdo na contagem desse novo periodo de alguns

N ou de todos os meses do periodo de Servico Continuo anterior.

Das Alteracoes

e da Liquidacao 4.1.4 O tempo de servico anterior a data em que uma empresa qualificar-
do Plano -se como Patrocinadora para qualquer Plano, podera ser incluido no
Servigo Continuo, na forma que o Conselho Deliberativo da Entidade
deliberar, utilizando, para tanto, critérios uniformes e aplicaveis a
todos os Participantes Ativos deste Plano.

Das Contribuicoes
Dos Beneficios

Dos Institutos
Legais Obrigatoérios

Da Data do
Calculo, da Forma
e do Pagamento
dos Beneficios

Das Disposicoes

Gerais

4.1.5 Observado o previsto no item 2.43.1, na hipétese de transferéncia de
Das Disposicées Empregados de uma empresa ndo Patrocinadora para uma empresa
Especiais e Patrocinadora do Plano a que se refere este Regulamento, em decor-
Transitorias réncia de operacgdo societaria, incumbira ao Conselho Deliberativo

da Entidade, definir, utilizando, para tanto, critérios uniformes e
aplicaveis a todos os Participantes Ativos deste Plano, se o tempo
de servico anterior dos empregados transferidos sera incluido no
Servico Continuo, no todo ou em parte, ou se o tempo de Servico
Continuo dos mesmos empregados sera computado a partir da data

da respectiva transferéncia para a Patrocinadora.

Regulamento do PLANO DE APOSENTADORIA GE ENERGIA



Do Objeto
Glossario

Da Elegibilidade
ao Plano

Do Tempo
de Servico

Da Mudanca
do Vinculo
Empregaticio

Das Disposicoes
Financeiras

Das Contribuicoes
Dos Beneficios

Dos Institutos
Legais Obrigatoérios

Da Data do
Calculo, da Forma
e do Pagamento
dos Beneficios

Das Alteracoes
e da Liquidacao
do Plano

Das Disposicoes
Gerais

Das Disposicoes
Especiais e
Transitorias

Gebsa
Prev

4.2 Servico Creditado

4.2.1 O Servico Creditado é o ultimo periodo de Servico Continuo do

Participante. A contagem do Servico Creditado, que sera limitada
a 30 (trinta) anos, se encerrara na data do Término do Vinculo
Empregaticio, ou, se anterior, na primeira data em que o Parti-
cipante preencher as condicées de elegibilidade ao beneficio de
Aposentadoria Normal. O Servico Creditado excluira os periodos
de suspensao ou interrupcao de contrato de trabalho, a nao ser que
o Conselho Deliberativo da Entidade, usando critérios uniformes e
aplicaveis a todos os Participantes Ativos deste Plano, delibere de
forma contraria.

4.3 Servico Creditado Anterior

4.3.1

Exclusivamente para os Participantes oriundos do Plano Incorpo-
rado, o Servico Creditado Anterior é o periodo de Servi¢co Continuo
do Participante, contado entre a data de sua admissao ou de seu
300 (trigésimo) aniversario, se lhe for posterior, e a Data Efetiva do
Plano. A contagem do Servico Creditado Anterior se encerrara na
data em que o Participante completar 60 (sessenta) anos de idade,
desde que o seu 60° (sexagésimo) aniversario tenha sido anterior a
Data Efetiva do Plano. Para os Participantes oriundos da ABBprev
— Sociedade de Previdéncia Privada, conforme disposto no item 13.2
sera deduzido da apuragdo do Servigo Creditado Anterior o nimero de
meses de contribuicOes efetivas realizadas naquele plano incluindo
aquelas realizadas para reconhecimento de servico passado.

4.4 Servico Creditado Aplicavel

4.4.1 O Servico Creditado Aplicavel, para os casos de beneficio de Pen-

4.51

sdo por Morte ou por Incapacidade, limitado a 30 (trinta) anos, é
a soma do:

a) periodo de Servico Creditado do Participante na data de seu fa-
lecimento ou Incapacidade;

b) periodo entre a data de seu falecimento ou Incapacidade e a data
em que o Participante preencheria as condigoes de elegibilidade
ao beneficio de Aposentadoria Normal.

4.5  Servico Futuro Aplicavel

Exclusivamente para os Participantes oriundos do Plano Incorpo-
rado, o Servico Futuro Aplicavel é o periodo compreendido entre a
Data Efetiva do Plano e a data em que o Participante Ativo preencher
as condicdes de elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria Normal.
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Glossario 9 CAPITULO V

Da Elegibilidade DA MUDANCA DO VINCULO EMPREGATICIO

ao Plano 5.1 O Empregado admitido em Patrocinadora que, anteriormente a sua ad-
missao, tiver prestado servico a empresa nao Patrocinadora, nacional ou

Do Tempo estrangeira, vinculada ao mesmo grupo economico das Patrocinadoras,

de Servico podera ter adicionado a seu Servico Continuo, total ou parcialmente, aquele
tempo anterior, desde que sejam efetuadas as respectivas contribuicGes,

Da Mudanca na forma determinada pelo Atuario.

do Vinculo . . .

Ermpregaticio O passivo atuarial correspondente ao tempo de servigo na ex-empregadora,

se houver, sera considerado “Compromisso Especial” da Patrocinadora,

Das Disposigoes conforme mencionado no item 6.6 deste Regulamento.

Financeiras 5.2 A transferéncia de Empregados de uma Patrocinadora para outra Patro-
cinadora do Plano a que se refere este Regulamento ndo sera considerada
Das Contribuicoes como Término de Vinculo Empregaticio, havendo, nesse caso, somente a

transferéncia de titularidade de vinculacdo, de uma Patrocinadora para
outra, em relagdo as respectivas reservas acumuladas e correspondente
patrimonio.

Dos Beneficios

Dos Institutos
Legais Obrigatorios 5.3 Participante Ativo transferido para Empresa nao Patrocinadora, situada

no exterior.

D? Data do 5.3.1 Ao Participante Ativo que for transferido para uma empresa do mesmo
Caleulo, da Forma grupo economico das Patrocinadoras, situada no exterior e ndo Pa-
e do Pagamento trocinadora deste Plano, e que mantiver o vinculo empregaticio com a

dos Beneficios Patrocinadora, sera conferida a faculdade de efetivar as Contribuicoes

previstas no item 7.1, correspondentes ao periodo em que se manteve

Das AllterggéeNS no exterior, no momento do retorno as suas atividades em Patrocina-
e da Liquidacao dora, quando lhe sera apresentado o valor das Contribuicoes devidas.
do Plano

Neste momento sera facultado ao Participante optar pela quitacdo do
valor de uma Unica vez ou parceladamente, considerado como prazo
Das Disposigées maximo o dobro do nimero de meses em que o Participante se man-
Gerais teve em empresa do mesmo grupo econdmico das Patrocinadoras,
situada no exterior. Este valor sera quitado por meio de descontos

Das Di?POSigéeS regulares na folha de pagamento, de acordo com as normas fixadas
ESpe?'?'? e pela Patrocinadora, de comum acordo com o Conselho Deliberativo
Transitorias da Entidade, observado o disposto no item 7.1.6.

5.3.2 Caso o Participante opte pela realizacdao de suas Contribuicoes,
as contribuicdes da Patrocinadora previstas neste Regulamento
serao realizadas na mesma forma e periodicidade indicadas pelo
Participante.

5.3.3 Na hipétese de Término de Vinculo Empregaticio do Participante

< D cmm
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antes do término do prazo por ele indicado para a integralizacdo
das Contribuic¢des, lhe sera facultada a quitacdo do valor restante,
hipétese em que fara jus a correspondente Contribui¢ao da Patro-

Glossario

Da Elegibilidade

cinadora.

ao Plano
5.3.4 Havendo a rescisao do contrato de trabalho do Participante com

Do Tempo todas as empresas do grupo economico das Patrocinadoras, estara
de Servico caracterizado o Término do Vinculo Empregaticio e o Participante

devera se habilitar ao instituto legal obrigatério ou ao beneficio a que
Da Mudanca entdo fizer jus, o qual sera calculado com base no saldo de Conta do
do Vinculo Participante ja constituido na Entidade e nas regras regulamentares
Empregaticio vigentes a ocasido.
Das Disposicoes )) CAPiTULO Vi
Financeiras

DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

Das Contribuicoes 6.1 O custeio deste Plano sera estabelecido pelo Atuario com base em cada

o balanco da Entidade correspondente ao Plano e neste Regulamento.
Dos Beneficios

6.2 Asdespesas de administracdo relativas a este Plano poderao ser custeadas:

Dos Institutos a)  por contribuicdes definidas no plano de custeio anual;
Legais Obrigatorios b) por reembolso das Patrocinadoras;

Da Data do c¢)  pelo resultado dos investimentos;

Célculo, da Forma d) por receitas administrativas;

e do Pagamento e) pelo fundo administrativo;

dos Beneficios f)  por dotacdo inicial,

Das Alteracoes g)  por doagdes.

e da Liquidacao 6.2.1 As despesas de administracao serao custeadas pelo resultado dos
do Plano investimentos, conforme previsto no item 2.34 deste Regulamento,

podendo o Conselho Deliberativo aprovar, a qualquer tempo, outra
Das Disposicoes forma de custeio, dentre as relacionadas no item 6.2 deste Regula-
Gerais mento.

6.3 O Participante que tiver vinculo empregaticio com mais de uma Patroci-
nadora ficara vinculado apenas a uma delas para efeito deste Plano. Com
respeito a este Plano, as contribuicoes de Patrocinadora e do Participante
serdo calculadas considerando-se a soma dos Salarios Aplicaveis efetiva-
mente percebidos de todas as Patrocinadoras.

Das Disposicoes
Especiais e
Transitorias

6.4 A Patrocinadora a qual o Participante estiver vinculado para fins deste
Plano, podera debitar as outras Patrocinadoras com as quais o Participante
tenha vinculo empregaticio, as contribuicoes devidas por elas na proporgao

dos Salarios Aplicaveis recebidos de cada uma.
< ) (12
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6.5 A parcela do saldo da Conta do Participante que ndao for destinada ao
pagamento de beneficios, na forma prevista por este Regulamento, em
decorréncia do Término do Vinculo Empregaticio do Participante Ativo
que ndo tenha atingido as condicoes de elegibilidade a qualquer beneficio

Glossario

Da Elegibilidade

PL ce o~ .
a0 Fano do Plano ou que tenha optado pelo Resgate de suas contribuicées, sera
Do Termpo utilizada para a constituicdo de um Fundo de Reversdo que podera ser

b utilizado para compensacdo de contribuicoes futuras de Patrocinadora
de Servico . . -
ou para cobertura da Conta Coletiva, ou outra destinacao, observada a
legislacao vigente, desde que prevista no plano de custeio anual, baseado
Da Mudanca . . . .
. em parecer atuarial, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo
do Vinculo . . .
- da Entidade e revertido em proveito do Plano.
Empregaticio

6.6 Cada Compromisso Especial devera ser integralizado por meio de contri-
buic6es determinadas pelo Atuario, em um prazo ndo superior ao previsto
na legislacao.

6.7 Oscompromissos das Patrocinadoras estarao, a qualquer tempo, limitados

Das Contribuicoes as contribui¢des ja efetuadas e as devidas e ndo pagas, nos termos deste

Regulamento, observada a legislacao pertinente.

Das Disposicoes
Financeiras

Dos Beneficios 6.8 Ressalvada qualquer disposicdo em contrario prevista neste Regulamento,
a falta de recolhimento das contribuicGes, nos prazos estipulados neste
Dos Institutos Regulamento, sujeitara as Patrocinadoras e Participantes, quando for o
Legais Obrigatorios caso, as seguintes penalidades, que integrarao a rentabilidade da quota:
(@) atualizacdo de acordo com o Retorno dos Investimentos obtido no
Da Data do periodo de atraso, aplicando-se no més do pagamento o tltimo
Célculo, da Forma INPC publicado;

e do Pagamento

o . . ~ )
dos Beneficios (b) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e ndo pago;

(c) juros de 1% (um por cento) a0 més ou sua equivaléncia diaria, apli-

Das Alteracoes cavel sobre o valor devido e ndo pago.

e da Liquidacao 6.8.1 O valor correspondente a aplicacdo das penalidades previstas nas

do Plano alineas (b) e (c) do item 6.8 sera creditado no programa previdenci-
ario ou no plano de gestdao administrativa, de acordo com a origem

Das Disposicoes do valor devido.

Gerais 6.9 O valor da cominagdo imposta na clausula penal de que trata o item 6.8

ndo podera exceder o da obrigacdo principal.
Das Disposicoes
Especiais e

Transiorias 9 CAPITULO VI

DAS CONTRIBUICOES
7.1 Contribuicdes dos Participantes

7.1.1 O Participante Ativo efetuara Contribuicdo Basica, equivalente a so-
matoria dos valores apurados pela aplicagao do percentual incidente
sobre cada uma das parcelas do seu Saldrio Aplicavel, conforme

< D
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PARCELA DO SALARIO APLICAVEL

Até 10 (dez) UP (Unidades Previdenciarias)
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tabela a seguir:

PERCENTUAL A SER APLICADO

3% (trés por cento)

Entre 10 (dez) UP e 35 UP

5% (cinco por cento)

Acima de 35 UP

De 5% (cinco por cento) a 7,5% (sete e
meio por cento), sempre em multiplos
de 0,5% (meio por cento), a escolha do

Participante

7.1.1.1 O Participante Ativo devera escolher o percentual a ser apli-
cado na parcela do Salario Aplicavel acima de 35 UPs de que
trata o item 7.1.1 na data do seu ingresso no Plano. Este per-
centual podera ser alterado pelo Participante Ativo no més
de maio de cada ano para vigorar a partir do segundo més
de competéncia subsequente ao da solicitacao de alteracdo.

Se na data de ingresso no Plano o Participante Ativo ndo
tiver Salario Aplicavel superior a 35 UPs e, posteriormente,
atingir ou exceder essa faixa, o percentual a ser considerado,
automaticamente, sera de 5% (cinco por cento) do Salario
Aplicavel e sua alteracgdo so podera ser solicitada no més de
maio de cada ano para vigorar a partir do segundo més de
competéncia subsequente ao da solicitacao de alteragao.

7.1.2 Para o Participante Ativo oriundo do Plano Incorporado, que tenha

713

Servico Creditado Anterior, a Contribui¢cao Suplementar sera igual
a 3% (trés por cento) da parcela do seu Salario Aplicavel até 10 (dez)
vezes a UP (Unidade Previdenciaria) e 5% (cinco por cento) da par-
cela do Salario Aplicavel excedente a 10 (dez) vezes a UP (Unidade
Previdenciaria), multiplicado pelo nimero de meses do Servico Cre-
ditado Anterior e dividido pelo niimero de meses do Servigo Futuro
Aplicavel, sendo o resultado desta fragao limitado superiormente
em 2 (dois).

O Participante Ativo, efetuando Contribuicoes Basicas, podera efe-
tuar Contribui¢des Voluntarias mensais que corresponderdo a um
percentual inteiro entre 1% (um por cento) e 10% (dez por cento)
do Salario Aplicavel, livremente escolhido pelo Participante.

7.1.3.1 A opcao do Participante Ativo por efetuar a Contribuicao
Voluntaria devera ser efetuada de acordo com orientacdo da
Entidade, na data do ingresso no Plano ou posteriormente,
com antecedéncia prevista no cronograma de fechamento
de folha da respectiva Patrocinadora.
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7.1.4 O Participante Ativo, o Participante Autopatrocinado, o Participante
Vinculado ou o Participante Assistido podera efetuar Contribuicdao
Esporadica, em prazo e valor definidos pelo Participante Ativo,
Participante Autopatrocinado, Participante Vinculado ou pelo Par-

Glossario

Da Elegibilidade

ao Plano
ticipante Assistido, de acordo com orientacoes disponibilizadas pela
Do Tempo Entidade.
de Servico 7.1.4.1 A Contribui¢do Esporadica vertida por Participante Assistido
resultara em recalculo do respectivo beneficio, com base no
Da Mudanga novo saldo da Conta do Participante e na op¢ao de forma de
do Vinculo pagamento do beneficio por ele definida.
Empregaticio , ,
7.1.4.2 Na hipotese de o valor da Contribuicao Esporadica exceder ao
Das Disposicoes limite previsto na norma que trata da prevengdo e combate
Financeiras ao crime de “lavagem de dinheiro” ou ocultagdo de bens,
direitos e valores, o Participante devera declarar a Entidade,
Das Contribuicdes por escrito, a origem do valor correspondente.

7.1.5 As contribuicOes Basica e Suplementar do Participante Ativo serdo
efetuadas mensalmente, 12 (doze) vezes por ano, sendo que o valor
correspondente ao més de dezembro de cada ano sera cobrado em

Dos Beneficios

Dos I.nstitutlos B dobro.
Legais Obrigatoérios
7.1.6 As contribui¢oes mensais de Participante Ativo, devidas a Enti-
Da Data do dade por forca deste Plano, serdo efetuadas através de descontos
Calculo, da Forma regulares na folha de pagamento, de acordo com as normas fixadas
e do Pagamento pela Entidade. As Patrocinadoras repassarao essas contribuicdes a
dos Beneficios Entidade até o Gltimo dia ttil do més de competéncia, quando entdo
serdo creditadas na Conta do Participante. A ndo observancia do
Das Alteracoes prazo para repasse de contribui¢des previsto neste item sujeitara
e da Liquidacao a Patrocinadora inadimplente as penalidades previstas no item 6.8
do Plano deste Regulamento.
Das Disposicoes 7.1.7 O Participante Ativo podera suspender suas contribui¢des ao Plano,
Gerais a qualquer momento, mediante solicitacdo a Patrocinadora, que se
responsabilizara pelo repasse da solicitacdo a Entidade. Neste caso,
Das Disposicées o Participante ndo perdera a sua condigdao de Participante Ativo,
Especiais e nao sendo devidas contribui¢ées para o custeio administrativo
Transitorias relacionado ao periodo de suspensdo. No caso de Incapacidade ou

falecimento do Participante neste periodo, este recebera um bene-
ficio de Incapacidade ou seus Beneficiarios o beneficio de Pensdo
por Morte, conforme o caso, previstos nos itens 8.3 e 8.5.

7.1.7.1 O Participante Ativo podera retomar suas contribuicées
ao Plano, a qualquer momento, mediante solicitacao a

< D o
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7.1.8
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Patrocinadora, que se responsabilizara pelo repasse da so-
licitacdo a Entidade.

Nao serao devidas contribuicoes de Participantes e de respectivas
contrapartidas de Patrocinadoras, quando for o caso, no més do
Término do Vinculo Empregaticio, inclusive.

7.2 Contribuicoes das Patrocinadoras

7.2.1

7.2.2

A Contribuicao Normal de Patrocinadora destinada aos Participantes
Ativos que tenham tempo de Vincula¢do ao Plano inferior a 2 anos
sera equivalente a 100% (cem por cento) da Contribuicdo Basica
efetuada pelo Participante Ativo.

Para os Participantes Ativos que contem com, no minimo, 2 anos de
Vinculagao ao Plano, a Patrocinadora efetuara Contribui¢ao Normal
em percentual incidente sobre a Contribuicao Basica efetuada pelo
Participante Ativo, considerando ainda o tempo de Servico Continuo,
conforme tabela a seguir:

PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE A TEMPO DE SERVICO CONTINUO

100% (cem por cento)

CONTRIBUICAO BASICA (EM ANOS COMPLETOS)

Inferior a 10 (dez) anos de Servico
Continuo

125% (cento e vinte e cinco por cento)

Maior ou igual a 10 (dez) anos e
inferior a 15 (quinze) anos

150% (cento e cinquenta por cento) Maior ou igual a 15 (quinze) anos

7.23

7-2.4

7.2.5

7.2.6

Para o Participante oriundo do Plano Incorporado, que tenha Servico
Creditado Anterior, a Patrocinadora efetuara Contribuicdo Especial,
cujo valor sera igual a 100% (cem por cento) da Contribui¢ao Suple-
mentar do Participante.

A seu critério, a Patrocinadora podera efetuar Contribuicdo Variavel
com valor e frequéncia a serem estabelecidos pela Patrocinadora e
homologados pelo Conselho Deliberativo da Entidade, utilizando-
-se critérios uniformes e aplicaveis a todos os Participantes Ativos
deste Plano.

N3ao havera contribuicoes da Patrocinadora sobre a parcela paga pelo
Participante Ativo a titulo de Contribuicdo Voluntaria, bem como
sobre o valor da Contribui¢do Esporadica efetuada pelo Participante
Ativo, Participante Autopatrocinado, Participante Vinculado ou
Participante Assistido.

A Patrocinadora cessara suas contribuicées a partir do més, inclu-
sive, em que o Participante requerer o beneficio de Aposentadoria
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7-3

7-2.7
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Normal ou Antecipada ou em que completar 65 (sessenta e cinco)
anos de idade, o que ocorrer primeiro.

As contribui¢des de Patrocinadora serao efetuadas mensalmente, 12
(doze) vezes ao ano, com contribuicao em dobro no més de dezem-
bro, e pagas a Entidade até o Gltimo dia ttil do més de competéncia.
Contribui¢des pagas com atraso serdo acrescidas das penalidades
previstas no item 6.8 deste Regulamento.

Do Fundo do Plano

73.1

73.2

733

73.4

735

7.3.6

O Fundo sera dividido em quotas e o valor original da quota de
participacdo sera de RS 1,00 (hum real).

O ativo do Plano sera investido de acordo com os critérios fixados
pelo Conselho Deliberativo da Entidade, conforme estabelecido na
politica de investimentos relativa a este Plano, que podera também,
a seu exclusivo critério, oferecer op¢des de investimentos ao Partici-
pante e ao Beneficidrio. Neste caso, o Participante ou o Beneficiario
podera optar, a seu exclusivo critério e sob sua responsabilidade,
por um dos Perfis de Investimentos disponibilizados pela Entidade,
para a aplicacdo dos recursos alocados na Conta de Participante,
seguindo, para tanto, as normas de composi¢ao da carteira e limites
de aplicacdo a serem fixados pelo Conselho Deliberativo da Entidade,
conforme estabelecido na politica de investimentos relativa a este
Plano, observada a legislacao vigente.

A opcdo do Participante ou do Beneficiario sera formalizada através
de sua assinatura fisica ou digital, que contera todas as condi¢ées
inerentes ao Perfil de Investimentos escolhido.

A ndo formalizacao de opcao especifica pelo Participante ou pelo
Beneficiario implicara na automatica autorizagdo para que os re-
cursos da Conta do Participante sejam aplicados de acordo com a
politica de investimentos definida para este Plano.

A opcao do Participante ou do Beneficiario podera ser alterada pe-
riodicamente, de acordo com os critérios definidos pelo Conselho
Deliberativo da Entidade, mediante ampla comunicacao destinada
aos Participantes e aos Beneficiarios.

As contribuicoes dos Participantes e da Patrocinadora para este
Plano serdo pagas a Entidade, que efetuara os investimentos e con-
tabilizara em cada conta todos os valores e os rendimentos obtidos
e as despesas incorridas.

As despesas financeiras decorrentes de administracao do Fundo e
de suas aplicacdes serdo de responsabilidade do Fundo.

O valor da quota sera fixado no primeiro dia de cada més, com base
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na Data de Avaliacao, podendo ser estabelecidos pelo Conselho De-
liberativo da Entidade, durante o més, valores intermediarios.

7.3.7 O valor do Fundo e dos Perfis de Investimentos, se for o caso, na
Data de Avaliagdo sera determinado pela Entidade segundo o valor
de mercado. Esse valor sera dividido pelo nimero de quotas exis-
tentes, determinando-se, desta forma, o valor da quota da Data de
Avaliacao.

7-3.8 A Entidade podera estabelecer um prazo seguinte a Data de Ava-
liacdo para que sejam efetuados os calculos do valor do Fundo, de
suas quotas e dos Perfis de Investimentos, se for o caso.

9 CAPITULO VIII

DOS BENEFICIOS
8.1 Aposentadoria Normal

8.1.1 Elegibilidade

A elegibilidade a Aposentadoria Normal comegara na data em que o
Participante Ativo completar, concomitantemente, no minimo, 60
(sessenta) anos de idade e 5 (cinco) anos de Servico Continuo.

8.1.2 Beneficio de Aposentadoria

O valor mensal do beneficio de Aposentadoria Normal sera calculado
sobre 100% (cem por cento) do saldo da Conta do Participante, na
Data do Calculo.

8.2 Aposentadoria Antecipada
8.2.1 Elegibilidade

A elegibilidade a Aposentadoria Antecipada comecara na data em
que o Participante Ativo preencher, concomitantemente as seguintes
condicoes: ter entre 55 (cingiienta e cinco) e 60 (sessenta) anos de
idade e 5 (cinco) anos de Servico Continuo. A elegibilidade a este
beneficio cessara na data em que o Participante se tornar elegivel
a um beneficio de Aposentadoria Normal.

8.2.2 Beneficio de Aposentadoria

O valor mensal do beneficio de Aposentadoria Antecipada sera cal-
culado sobre 100% (cem por cento) do saldo da Conta do Participante
na Data do Calculo.

8.3 Incapacidade
8.3.1 Elegibilidade
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O Participante Ativo sera elegivel a um Beneficio por Incapacida-
de desde que tenha, no minimo, 1 (um) ano de Servigo Continuo
(imediato em caso de acidente de trabalho), concessido do beneficio
de aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenca pela Previdéncia
Social ou que sua Incapacidade seja atestada por clinico credenciado
pela Patrocinadora ou pela Entidade, ndo antes do 16° (décimo sexto)
dia de Incapacidade, observadas as restricdes fixadas no item 8.4
deste Regulamento.

8.3.1.1 O Beneficio por Incapacidade sera concedido apos ter cessado
qualquer pagamento de complementacdo ou suplementacdo
salarial pago pela Patrocinadora.

Beneficio

O Beneficio por Incapacidade sera calculado sobre 100% (cem por
cento) do saldo da Conta do Participante, na Data do Calculo.

8.4 Restricoes a Concessdo do Beneficio por Incapacidade

8.4.1

8.4.2

8.4.3

Para a concessdo do beneficio por Incapacidade, o Participante Ativo
devera ser examinado por clinico credenciado pela Patrocinadora,
que atestara sua Incapacidade, descrevendo sua natureza e grau,
determinando a data dos proximos exames e a provavel data de
retorno ao trabalho. Poderdo ser exigidos exames periddicos ates-
tando a continuacao da Incapacidade.

O beneficio por Incapacidade sera cancelado tdo logo a Previdéncia
Social suspenda seu beneficio de aposentadoria por invalidez ou
auxilio-doenca, ou no caso de uma recuperacdo antecipada, con-
forme atestado pelo clinico da Patrocinadora.

Na hipétese de cancelamento do Beneficio por Incapacidade, a
Conta do Participante sera restabelecida e correspondera ao saldo,
em quotas, existente na Data do Calculo, e deduzido, em quotas, os
valores pagos ao Participante.

8.4.4 Nao havera concessdo do beneficio por Incapacidade quando a

8.4.5

mesma for resultante da pratica, pelo Participante Ativo, de atos
dolosos, contrarios a lei.

Nao sera exigida prova de continuidade da Incapacidade apés o
Participante Assistido atingir a idade minima para a elegibilidade
a Aposentadoria Normal.

8.4.6 O Participante Ativo, porém aposentado pela Previdéncia Social,

que sofrer uma Incapacidade, sera elegivel ao beneficio por In-
capacidade.
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8.5 Pensao Por Morte

8.5.1

8.5.2

853

85.4

Elegibilidade

O beneficio de Pensdo por Morte sera concedido aos Beneficiarios
de Participante Assistido ou de Participante Ativo que vier a fale-
cer, sendo exigido do Participante Ativo, pelo menos, 1 (um) ano de
Servico Continuo (imediato em caso de acidente de trabalho).

Beneficio de Pensdo por Morte de Participante Ativo

No caso de falecimento de Participante Ativo, seus Beneficiarios
receberdo um beneficio de Pensdo por Morte, calculado sobre 100%
(cem por cento) do saldo da Conta do Participante, na Data do Calculo,
por uma das formas estipuladas no item 10.2.1 deste Regulamento ou
sob a forma de pagamento tnico.

Na falta de Beneficiarios, o Beneficiario Indicado recebera, em for-
ma de pagamento Unico, 100% do saldo de Conta do Participante,
cessando as obrigacdes do Plano para com esse Beneficiario.

Beneficio de Pensdo por Morte de Participante Assistido

No caso de falecimento de Participante Assistido, seus Beneficiarios
receberdo um beneficio de Pensao por Morte calculado da seguinte
forma:

(a) se o Participante havia optado pelo recebimento do beneficio na
forma da alinea “c” do item 10.2.1, os Beneficiarios (ou o Bene-
ficiario Indicado, na falta dos mesmos) continuardo a receber o
mesmo beneficio mensal que o Participante vinha recebendo,
sendo a eles facultada a op¢ao por um novo prazo de recebimento
do beneficio de Pensao por Morte ou a opc¢ao pelo recebimento
do saldo remanescente, sob a forma de pagamento tnico.

(b) se o Participante havia optado pelo recebimento do Beneficio
na forma da alinea “b” do item 10.2.1, aos Beneficiarios (ou o
Beneficiario Indicado, na falta dos mesmos) sera facultada a
opcao de identificar novo percentual incidente sobre o saldo
remanescente, para determinacdo do beneficio de Pensdo por
Morte ou a opcao pelo recebimento do saldo remanescente, sob
a forma de pagamento Unico.

8.5.4.1 Considerando o previsto nas alineas (a) e (b) deste item 8.5.4,
havendo mais de um Beneficiario a definicao por uma das
opcoes conferidas deve ser resultado de comum acordo entre
os Beneficiarios ou Beneficiarios Indicados, conforme o caso.
Nao havendo consenso o saldo remanescente sera pago sob
a forma de pagamento Unico, em partes iguais, ao conjunto
de Beneficiarios ou Beneficiarios Indicados, conforme o caso.
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8.5.5 O beneficio de Pensdo por Morte sera rateado em partes iguais entre
os Beneficiarios. Ocorrendo falecimento de um dos Beneficiarios,
havera um novo rateio no beneficio de Pensao por Morte. No caso da
Pensdo por Morte, paga na forma de renda vitalicia, o falecimento
ou a perda dessa condicdo pelo dltimo Beneficiario acarretara a
exting¢do do beneficio.

)) CAPITULO IX

DOS INSTITUTOS LEGAIS OBRIGATORIOS
9.1 Desligamento

No caso de Término do Vinculo Empregaticio, o Participante Ativo podera,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento do extrato,
contendo as informacdes exigidas pela legislacdo, optar por um dos se-
guintes institutos como segue:

9.1.1 Beneficio Proporcional Diferido
9.1.1.1 Elegibilidade

O Participante Ativo podera optar pelo Beneficio Proporcional
Diferido em caso de Término do Vinculo Empregaticio, desde
que tenha completado 3 (trés) anos de Vinculagdo ao Plano.
Neste caso, o Saldo de Conta do Participante ficara retido
no Plano até que este complete a idade prevista para ele-
gibilidade ao beneficio de Aposentadoria Normal, na forma
prevista neste Regulamento, tornando-se um Participante
Vinculado.

9.1.1.1.1 O Participante Vinculado podera requerer o paga-
mento do beneficio a partir da data que preencher
as condicoes de elegibilidade para a Aposentadoria
Antecipada.

9.1.1.2 O valor mensal do Beneficio Proporcional Diferido sera cal-
culado sobre 100% (cem por cento) do saldo retido no Plano,
conforme item 9.1.1, na Data do Calculo.

9.1.1.3 A partir da data da opcao do Participante desligado pelo
Beneficio Proporcional Diferido até a data do inicio do re-
cebimento do Beneficio Proporcional Diferido, o valor do
saldo retido no Plano, conforme item 9.1.1.1 sera atualizado,
mensalmente, pelo Retorno dos Investimentos.

9.1.1.4 Na hipétese de o Participante desligado optar, ou ter sido
presumida a sua opgao, pelo Beneficio Proporcional Di-
ferido, e constatar-se que na data do Término do Vinculo

Regulamento do PLANO DE APOSENTADORIA GE ENERGIA
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Empregaticio o beneficio resultante de prestacdo continuada
for de valor mensal inferior a 1 (uma) Unidade Previdencia-
ria, ao Participante sera facultada a opc¢ao de receber o valor
devido, de uma tnica vez, extinguindo-se, assim, defini-
tivamente, todas as obrigacdes referentes a este Plano e da
Entidade com relagdo a esse Participante e seus Beneficiarios
e Beneficiarios Indicados, se for o caso.

9.1.1.4.1 Para fins de aplicacao da regra prevista no item
9.1.1.4, sera considerado o saldo do Participante na
data do Término do Vinculo Empregaticio, ainda que
o Participante solicite o pagamento em data futura.
O valor a ser pago ao Participante consistira no saldo
de Conta do Participante atualizado pela variacao
da quota, até o momento do efetivo pagamento pela
Entidade.

Na hipodtese do Participante Vinculado vir a falecer, seus
Beneficiarios receberdo um beneficio de Pensdo por Morte,
calculado sobre o saldo retido no Plano, devendo optar por
uma das formas estipulados no item 10.2.1 deste Regula-
mento, no que for aplicavel, ou pelo recebimento do saldo
retido no Plano, sob a forma de pagamento Unico, na Data
da Avaliacdo, coincidente ou imediatamente anterior a data
do falecimento.

9.1.1.5.1 Na falta de Beneficiarios, o Beneficiario Indicado
recebera, sob a forma de pagamento tnico, 100%
do saldo retido no Plano na Data da Avaliacao,
coincidente ou imediatamente anterior a data do
falecimento, cessando as obrigacdes do Plano para
com esse Beneficiario.

9.1.1.5.2 Os Beneficiarios do Participante Vinculado recebe-
rdo o beneficio de Pensdo por Morte devidamente
rateado em partes iguais. Ocorrendo falecimento
de um dos Beneficiarios, havera um novo rateio no
beneficio de Pensao por Morte.

Ocorrendo a Incapacidade do Participante Vinculado, antes
de ser elegivel ao beneficio de Aposentadoria deste Plano, o
mesmo podera optar pelo recebimento imediato do Beneficio
Proporcional Diferido, na forma definida neste Regulamento,
calculado com base no saldo retido no Plano, conforme item
9.1.1.1, na Data da Avaliacado.
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O Participante Vinculado assumira o custeio das despesas
administrativas decorrentes da sua manutencdo no Plano,
mediante contribuicdo estabelecida no plano de custeio anual.

9.1.1.8 A opcao do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido

9.1.1.9

nado impede a posterior opcao pela Portabilidade ou Resgate,
cujos valores serdo apurados nos respectivos termos previstos
neste Regulamento.

Observada a legislacao vigente, caso o Participante nao exerca
sua opc¢ao por um dos institutos previstos neste capitulo, no
prazo definido no item 9.1, sera presumida sua op¢do pelo
Beneficio Proporcional Diferido, desde que cumpra, a época
do desligamento, a caréncia de 3 anos de Vincula¢do ao Pla-
no, para tanto exigida. Na hipdtese de ndo cumprimento da
caréncia estabelecida, sera aplicavel exclusivamente a op¢ado
pelo Resgate.

9.1.2 Autopatrocinio

9.1.2.1 O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empre-

gaticio com Patrocinadora podera optar por permanecer no
Plano até a data do preenchimento das condicdes de elegi-
bilidade ao beneficio de Aposentadoria Normal, efetuando,
nesse caso, além de suas contribuicoes, as contribui¢des que
seriam feitas pela Patrocinadora, destinadas ao custeio de
seu beneficio programado, acrescidas da taxa de administra-
¢ao estabelecida no plano de custeio anual, sendo que a sua
vinculacdo a este Plano estara sujeita as seguintes condicoes:

a) as contribuicoes do Participante Autopatrocinado terao
como base o respectivo Salario Aplicavel na data do seu
desligamento, o qual sera atualizado pelo Indice de Re-
ajuste, aplicando-se a essa base os mesmos percentuais
estabelecidos para todas as contribuicoes de Participante
e de Patrocinadora previstas neste Regulamento;

b) independentemente da data de formalizacao pelo Parti-
cipante, este devera integralizar todas as contribuicdes
relativas ao periodo decorrido desde o Término do Vinculo
Empregaticio;

c) as contribuicoes devidas pelo Participante Autopatroci-
nado deverdo ser pagas diretamente a Entidade, men-
salmente, 12 (doze) vezes ao ano até o ultimo dia util do
més de competéncia. Contribui¢cdes pagas com atraso
serdo acrescidas das penalidades e destinadas conforme
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previsto no item 6.8 deste Regulamento;

o Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar 3
(trés) contribuicdes sucessivas tera sua inscri¢ao cance-
lada, apds 30 (trinta) dias da notifica¢do para pagamento
do valor total devido com os respectivos acréscimos,
aplicando-se-lhe, em decorréncia, o mesmo tratamento
estabelecido para desisténcia voluntaria;

na hipétese de desisténcia voluntaria das condicoes
assumidas pelo Participante Autopatrocinado, antes de
obter a concessdo de um beneficio do Plano, o Partici-
pante Autopatrocinado tera as opgdes de: (i) optar pelo
Resgate; (ii) optar pela Portabilidade; (iii) optar pelo
Beneficio Proporcional Diferido, caso ndo seja elegivel a
um beneficio do Plano, observadas as condicoes previstas
neste Regulamento;

na hipdtese do Participante Autopatrocinado vir a fale-
cer, antes de ser elegivel ao beneficio de Aposentadoria
Normal, seus Beneficiarios receberdo um beneficio de
Pensao por Morte, calculado sobre o saldo de Conta do
Participante, na Data do Calculo, devendo optar por uma
das formas estipuladas no item 10.2.1 deste Regulamento,
no que for aplicavel, ou pelo recebimento do saldo de
Conta do Participante, sob a forma de pagamento tinico,
na Data de Avaliacdo, coincidente ou imediatamente
anterior a data de falecimento; f.1) na falta de Benefici-
arios, o Beneficiario Indicado recebera, sob a forma de
pagamento unico, 100% do saldo de Conta do Participan-
te, na Data da Avaliacao, coincidente ou imediatamente
anterior a data do falecimento, cessando as obrigacées
do Plano para com esse Beneficiario; f.2) os Beneficiarios
do Participante Autopatrocinado receberdo o beneficio de
Pensao por Morte devidamente rateado em partes iguais.
Ocorrendo falecimento de um dos Beneficiarios, havera
um novo rateio no beneficio de Pensdo por Morte;

ocorrendo a Incapacidade do Participante Autopatroci-
nado, antes de ser elegivel ao beneficio de Aposentadoria
Normal, o mesmo recebera um pagamento de prestagao
Unica correspondente ao saldo de Conta do Participante
na Data do Calculo;

a realizacdo dos pagamentos previstos nas alineas (e),
incisos (i) e (ii), (f) e (g) deste item extinguira todas as
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Do Objeto Prev

obrigacoes da Entidade referentes a este Plano em relagao
ao Participante Autopatrocinado ou respectivos Benefi-
ciarios e Beneficiarios Indicados;

Glossario

Da Elegibilidade

ao Plano i) ao Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar
suas Contribuicdes para o Plano apds preencher as con-
Do Tempo digdes de elegibilidade ao Beneficio Proporcional Diferido
de Servico serdo aplicadas as disposicoes do item 9.1.1.1;
Da Mudanca j) para efeito de elegibilidade, o tempo de contribuicao como
do Vineulo Autopatrocinado sera computado como tempo Servigo
Empregaticio Continuo e de Vinculagdo ao Plano;
k) uma vez preenchidos os requisitos de elegibilidade ao
Das Disposicoes beneficio de Aposentadoria Normal, ao Participante Au-
Financeiras topatrocinado sera dado o mesmo tratamento conferido

ao Participante Ativo;
Das Contribuicoes .. . . -
1) o Participante Autopatrocinado que vier a ser admitido

ou readmitido em Patrocinadora do Plano ou assumir
cargo em sua administracdo podera reingressar no Plano

Dos Beneficios

Dos Institutos e optar por:

Legais Obrigatorios 1.1 manter 2 (duas) vincula¢des ao Plano, sem prejuizo
dos direitos e obriga¢des decorrentes do vinculo anterior;

Da Data do - § o

Calculo. da Forma 1.2 unificar sua relacao com o Plano mantendo um tnico

e do Pagamento vinculo.

dos Beneficios 9.1.2.2 Na forma da legislacdo em vigor, sera também facultado o

Autopatrocinio ao Participante Ativo que tiver perda parcial

Das Alteracoes ou total de sua remuneracdo em Patrocinadora.

e da Liquidacao

do Plano 9.1.2.3 A opcao do Participante pelo Autopatrocinio ndao impede a

posterior opc¢do pelo Beneficio Proporcional Diferido, pela
Das Disposicoes Portabilidade ou pelo Resgate, cujos valores serdao apurados
Geralis nos termos deste Regulamento.

o 9.1.3 Portabilidade
Das Disposicoes ) ,
Especiais e 9.1.3.1 O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empregaticio

Transitorias com Patrocinadora, ap6s completar 3 (trés) anos de Vinculagdo
ao Plano e desde que ndo esteja em gozo de um beneficio do
Plano, podera optar por portar, para outra entidade de pre-
vidéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada
a operar planos de beneficios de previdéncia complementar,
o montante correspondente ao seu direito acumulado.

9.1.3.2 Para fins de Portabilidade, o direito acumulado previsto no
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item 9.1.3.1 correspondera a 100% (cem por cento) do saldo
de Conta do Participante, na Data do Calculo.

9.1.3.3 Nos termos da legislacdo vigente aplicavel, o Plano recepcio-
nara recursos portados por Participante que nao esteja em
gozo de um beneficio do Plano, oriundos de outros planos de
previdéncia complementar. Neste caso, 0s recursos recepcio-
nados por meio de Portabilidade serao alocados na Conta de
Contribuicdo de Participante, sob rubrica propria “Recursos
Portados”, sub-dividida em “Recursos Portados - Entidade
Fechada” e “Recursos Portados - Entidade Aberta/Segura-
dora”, conforme sua constituicdo. Os “Recursos Portados”
nao estardao sujeitos, para nova Portabilidade, ao prazo de
caréncia fixado no item 9.1.3.1 deste Regulamento.

9.1.4 Resgate

9.1.4.1 O Participante Ativo que nao esteja em gozo de um benefi-
cio do Plano podera, alternativamente, optar pelo Resgate,
correspondente a 100% (cem por cento) do saldo da Conta
de Contribuicdo de Participante, calculado na Data do Cal-
culo, cujo pagamento fica condicionado a cessacdo do vin-
culo empregaticio. Nesta hipé6tese, em relacdo aos recursos
alocados na rubrica “Recursos Portados — Entidade Aberta/
Seguradora” o Participante podera optar por integra-lo ao
valor do Resgate ou portar esses recursos para outro plano.
Eventual saldo de “Recursos Portados — Entidade Fechada”
ndo podera ser resgatado, devendo ser necessariamente
objeto de Portabilidade.

9.1.4.2 Se na data da opgao pelo Resgate constatar-se que o saldo da
Conta do Participante é igual ou inferior a 47 (quarenta e sete)
Unidades Previdenciarias, sera garantido ao Participante,
desde que ele tenha, no minimo, 3 (trés) anos de tempo de
Vinculacao ao Plano, o direito de receber o valor do saldo da
Conta do Participante, calculado na Data do Calculo, de uma
Unica vez, extinguindo-se, assim, definitivamente, todas
as obrigacoes da Entidade com relacao a esse Participante e
com seus Beneficiarios e Beneficiarios Indicados.

9.1.4.3 O valor do Resgate sera efetuado sob a forma de pagamento
unico ou, a critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas
mensais e consecutivas, atualizadas com base no valor da

quota.
{ ) e
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9.1.4.4 0 pagamento do Resgate extingue, definitivamente, todas
as obrigacoes da Entidade em relagdo ao Participante, seus
Beneficiarios, Beneficiarios Indicados ou herdeiros.

9.1.4.5 Por ocasido da apuracao do Resgate serao descontados valores
devidos pelo Participante, junto ao Plano e a Entidade.

%) CAPITULO X

DA DATA DO CALCULO, DA FORMA E DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS
10.1 Da Data Do Calculo

10.1.1 A Data do Calculo dos beneficios, bem como do Resgate e da Por-
tabilidade, sera o primeiro dia ttil do més de competéncia.

10.1.2 Se a data do Término do Vinculo Empregaticio, a data da elegi-
bilidade, morte ou Incapacidade, conforme o caso, ou a data do
requerimento, se posterior, ocorrer entre o dia 1° (primeiro) e 15°
(décimo quinto) dia do més, o més de competéncia sera o més da
ocorréncia do evento, caso contrario, o més de competéncia sera o
més imediatamente subsequente a ocorréncia do evento.

10.2 Da Forma e do Pagamento dos Beneficios

10.2.1 A critério do Participante ou, quando for o caso, dos Beneficiarios,
os beneficios de prestacdo continuada serdo pagos utilizando-se
uma das formas abaixo:

(@) pagamento Unico de até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo
da Conta do Participante e o restante através de uma das opcoes
abaixo.

(b) um beneficio de renda mensal, calculado mensalmente, podendo
variar entre o percentual de 0,1% (zero virgula um por cento) a
2% (dois por cento), sempre em multiplos de 0,1% (zero virgula
um por cento) do saldo remanescente da Conta do Participante,
referente a0 més imediatamente anterior ao do pagamento.
Esse percentual podera ser alterado pelo Participante ou pelos
Beneficiarios, quando for o caso, com intervalos de, pelo menos,
6 (seis) meses.

(c) pagamentos mensais, em prazo determinado, por um peri-
odo minimo de 5 (cinco) anos a 20 (vinte) anos. O periodo de
recebimento podera ser redefinido pelo Participante ou pelos
Beneficiarios, quando for o caso, com intervalos de pelo menos
6 (seis) meses.
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(d) um beneficio dimensionado em quotas, em func¢do do saldo
acumulado em favor do Participante e do fator atuarial equi-
valente no momento da concessdo do beneficio. Neste caso, o
beneficio sera mantido até o falecimento do Participante ou,
nos casos de reversdo em Pensdo por Morte, até que todos os
Beneficiarios do Participante percam esta condicao.

(e) um beneficio de renda mensal fixa em reais, calculado na data
do requerimento do beneficio, com base em um percentual
entre 0,1% (zero virgula um por cento) a 2% (dois por cento),
sempre em multiplos de 0,1% (zero virgula um por cento), do
saldo da Conta do Participante, referente ao més imediatamente
anterior a concessdo do beneficio. O valor apurado sera pago
mensalmente e ajustado uma vez ao ano, sempre no més de
janeiro. Esse percentual podera ser alterado pelo Participante
ou pelos Beneficiarios, quando for o caso, com intervalo de,
pelo menos, 6 (seis) meses.

10.2.1.10 Participante de que trata a letra (a) do item 10.2.1 que tenha
escolhido as formas de pagamento descritas nas letras (b),
(c) ou (e) e que ndo optar ou que optar na Data do Calculo
por um percentual inferior a 25% (vinte e cinco por cento),
podera requeré-lo durante a fase de percepc¢ao do Beneficio,
observado o disposto no item 10.2.1.2 deste Regulamento.

10.2.1.2 O Participante de que trata o item 10.2.1.1 podera solicitar a
Entidade o pagamento a vista ou parceladamente em per-
centuais inteiros por ele definido, incidente sobre o saldo de
Conta do Participante remanescente, por até 5 (cinco) vezes
e até que tais percentuais perfacam no maximo o total de
25% (vinte e cinco por cento).

10.2.1.3 Por ocasido de cada solicitacdo feita a Entidade nos termos
do item 10.2.1.2, o percentual definido pelo Participante sera
aplicado sobre o saldo de Conta do Participante remanescente
registrado na Entidade no dltimo dia do més anterior ao da
respectiva solicitacao.

10.2.1.4 Ap6s cada pagamento feito nos termos dos subitens 10.2.1.2
e 10.2.13, a renda mensal do Participante recebedor das
rendas previstas nas alineas (b) ou (c) do item 10.2.1 sera
recalculada de modo a considerar o valor do saldo de Conta
do Participante remanescente na data do recalculo.

10.2.15 Ao Beneficiario de Participante falecido, que na condicdo

< D e

Regulamento do PLANO DE APOSENTADORIA GE ENERGIA



— Gebsa

Do Objeto Prev

de Assistido nao tiver optado ou tiver optado por parce-
lamento do saque a vista de 25% (vinte e cinco por cento),
Da Elegibilidade conforme disposto no inciso 10.2.1, sera facultada a opcao
pelo recebimento dos 25% (vinte e cinco por cento) do saldo

Glossario

ao Plano

remanescente da Conta de Participante ou do percentual
Do Tempo que falta para completar os 25% (vinte e cinco por cento),
de Servico respectivamente.

10.2.2 O Participante, ou, quando for o caso, o Beneficiario, que optar por
Da Mudanca uma das formas de renda previstas nas letras (b), (c) ou (e) do item

do \/mcutq , 10.2.1, podera, a cada 6 (seis) meses, alterar a forma de pagamento
Empregaticio . . P
escolhida, dentre as previstas nas alineas (b), (c) e (e) desse mesmo
Das Disposicoes ltem.
Financeiras 10.2.3 O beneficio de Participante Assistido, pago na forma da alinea “d”
do item 10.2.1, devera ser recalculado, nos casos de casamento ou
Das Contribuicoes de adogdo ocorridos apds o inicio de recebimento deste beneficio,

levando-se em conta os dados biométricos do novo grupo familiar.

Dos Beneficios 10.2.4 Os beneficios de prestacdo continuada, Resgate ou pagamento Uni-

co serdo pagos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao de
competéncia, considerando-se o més de competéncia nos termos

Dos Institutos

Legais Obrigatoérios

do disposto no item 10.1.2.
Da Data do 10.2.4.1 Ocorrendo mora no pagamento do beneficio, este serd acres-
Calculo, da Forma cido de multa de 2 % (dois por cento) e juros de 1% (um por
e do Pagamento cento) ao més.

dos Beneficios o ;s . .
10.2.5 A primeira parcela de renda mensal dos beneficios sera devida a

Das Alteracoes partir do més de competéncia, desde que formalmente requeridos

e da Liquidacao pelos Participantes ou Beneficiarios, conforme o caso. A tltima
do Plano parcela destes beneficios sera devida na data em que nio houver

saldo suficiente para a continuidade de seu pagamento em renda
Das Disposicdes mensal, observado o disposto no item 10.2.8, ou na data em que se
Gerais complete o periodo de recebimento escolhido pelo Participante ou

Beneficiario, ou, ainda, na data da morte do Participante Assistido
ou ultimo Beneficiario, conforme o caso de acordo com a op¢do de
recebimento dos beneficios, na forma das alineas “b”, “c”, “d” e
“e” do item 10.2.1, respectivamente.

Das Disposicoes
Especiais e
Transitorias

10.2.6 Os Beneficios pagos na forma estabelecida neste Capitulo serdo
atualizados mensalmente com base no valor da quota do dia do
pagamento, exceto a alinea (e) do item 10.2.1.

10.2.7 Para pagamento dos beneficios previstos neste Regulamento,
além do atendimento das condicOes nele previstas, sera exigido o

< > cmm
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requerimento do Participante ou Beneficiario, quando for o caso
a Entidade, assim como o Término do Vinculo Empregaticio. Nao
serd exigido Término do Vinculo Empregaticio para os beneficios
por Incapacidade e Morte, para os quais serao exigidas apenas as
condicoes de elegibilidade respectivas previstas neste Regulamento.

10.2.8 Se, quando da aplicagdo do item 10.2.1 ou durante o periodo de paga-
mento do beneficio, o beneficio resultante de prestacao continuada
for de valor mensal inferior a 2 (duas) Unidade Previdencidrias,
ao Participante sera facultada a opcdo de receber o saldo total re-
manescente, o beneficio sera pago na forma de pagamento Unico,
correspondente ao valor projetado da quota na data de pagamento,
vezes o nimero de quotas disponiveis na Conta do Participante
na mesma data, extinguindo-se, assim, definitivamente, todas as
obrigacoes da Entidade com relacao a esse Participante, seus Be-
neficiarios e Beneficiarios Indicados.

10.2.9 O Participante Assistido ou Beneficiario que estiver recebendo, por
forca deste Plano, algum beneficio de prestagao continuada, rece-
bera um Abono Anual, que sera pago no més de dezembro de cada
ano e correspondera ao valor do beneficio de prestacdo continuada
recebido no mesmo meés.

10.2.100 Participante Assistido podera optar por ter seu beneficio suspenso
por prazo por ele definido, mediante preenchimento de requeri-
mento dirigido a Entidade, a qualquer tempo.

10.2.11 0 reinicio do pagamento do beneficio suspenso devera ser requerido
pelo Participante Assistido, mediante preenchimento de requeri-
mento dirigido a Entidade, a qualquer tempo.

10.2.12E facultado ao Participantes Assistido optar mais de uma vez pela
suspensdo do pagamento do seu beneficio, desde que respeitado o
prazo minimo de 6 (seis) meses desde o tiltimo reinicio do pagamento.

Das Disposicoes %) CAPITULOXI
Especiais e
Transitorias DAS ALTERACOES E DA LIQUIDAGCAO DO PLANO

11.1 Suspensdo de Contribuicao ou Alteracao do Plano

O Plano podera ser alterado, a qualquer tempo, por proposta da Patrocina-
dora, sujeito a homologacdo do 6rgdo estatutario competente da Entidade
e aprovacao da autoridade competente, respeitados os direitos acumulados

dos Participantes e Beneficiarios.
< ) (30
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11.2 Embora a Patrocinadora espere continuar este Plano de beneficios admi-
nistrado pela Entidade e fazer todas as contribui¢des para financia-lo,
reserva-se o direito de reduzir ou interromper temporariamente suas
contribui¢Ges para este Plano e garantir a satisfa¢do dos beneficios que,
até aquela data, ja estiverem creditados aos Participantes ou Beneficia-
rios. Nesta hipdtese, essa medida devera ser previamente aprovada pelo
Conselho Deliberativo da Entidade, comunicada a autoridade competente
e divulgada aos Participantes.

As contribuicdes dos Participantes serdo aplicados os mesmos procedi-
mentos a serem adotados para as contribuicoes da Patrocinadora.

A reducdo ou interrupcdo temporaria das contribuicées da Patrocinadora
ndo resultara na liquidagao do Plano e continuara em vigor até sua revo-
gacao pela Patrocinadora, de acordo com as determinagoes da autoridade
competente.

9 CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 A Entidade fornecera ou disponibilizara por meio impresso ou canal ele-
tronico, no minimo uma vez ao ano, a cada Participante um extrato da
Conta Total do Participante, discriminando os valores creditados e/ou
debitados naquela Conta, no periodo.

12.2 Todo Participante ou Beneficiario, ou representante legal dos mesmos,
assinara os formularios e fornecera os dados e documentos exigidos pe-
riodicamente pela Entidade, necessarios a manutencdo dos beneficios. A
falta de cumprimento dessa exigéncia podera resultar na suspensdo do
beneficio, que perdurara até o seu completo atendimento, exceto se a im-
possibilidade na obtencao dos documentos ndo se der por ato ou omissao
do Participante ou Beneficiario.

12.3 Sem prejuizo da exigéncia de apresenta¢do de documentos habeis, com-
probatoérios das condi¢des necessarias para o recebimento dos beneficios,
a Entidade podera tomar providéncias no sentido de comprovar ou suple-
mentar as informacoes fornecidas.

12.4 Qualquer beneficio concedido a um Participante ou Beneficiario sera de-
terminado de acordo com as disposicoes deste Plano em vigor na Data do
Calculo do beneficio, observados os direitos adquiridos dos Participantes
e Beneficiarios, assim como os beneficios acumulados até essa data.

12.5 Os beneficios previstos neste Regulamento poderdo ser cancelados ou
modificados a qualquer tempo, observada a legislacdo vigente, sujeitos a

< D e
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aprovacao da autoridade competente. Em qualquer caso, serao preservados
os beneficios concedidos aos Participantes Assistidos e Beneficiarios, bem
como os direitos dos Participantes Ativos em condi¢oes de receberem be-
neficios na ocasidao das modificacdes ou cancelamento, além de eventuais

Glossario

Da Elegibilidade

ao Plano , . .
outros beneficios acumulados até aquela data.
Do Tempo 12.6 A Entidade podera negar qualquer reivindicacdo de beneficio, declarar
de Servico qualquer beneficio nulo ou reduzir qualquer beneficio, se for reconhecido
pela autoridade competente que a morte ou a Incapacidade do Participante
Da Mudangca foi, respectivamente, provocada por Beneficiario ou resultado de ferimento
do Vinculo auto-infligido ou ato criminoso por ele praticado. Tal faculdade sera tam-
Empregaticio bém assegurada a Entidade em caso de comocao social, guerra, atentado,
catastrofe ou nas hipdteses de caso fortuito ou de forca maior, reconhecida
E.as DiSPOSigéeS pela autoridade competente, que a atinja ou atinja a Patrocinadora e que
inanceiras

venha a inviabilizar o Plano de beneficios.

12.7 Quando o Participante ou o Beneficiario ndo for considerado inteiramente
responsavel, em virtude de incapacidade legal ou judicialmente declara-
da, a Entidade pagara o respectivo beneficio a seu representante legal. O
pagamento do beneficio ao representante legal do Participante ou do Be-

Das Contribuicoes

Dos Beneficios

Dos Institutos neficiario desobrigard totalmente a Entidade quanto ao mesmo beneficio.
Legais Obrigatorios 12.8 Verificado erro no pagamento de beneficio, a Entidade fara revisdo e cor-

recao do valor respectivo, pagando ou reavendo o que lhe couber, poden-
Da Data do do, no dltimo caso, reter prestacoes subsequentes, quando houver, até a
Calculo, da Forma completa compensacao dos valores devidos, incluindo a atualizacio desses
e do Pagamento valores, ndo podendo a prestacdao mensal, em seu valor ja retificado, ser

dos Beneficios reduzida em mais de 30% (trinta por cento). Na hipdtese de inexisténcia

de prestacoes subsequentes, o Participante sera notificado para proceder
a devolucao do valor pago a maior pela Entidade no prazo de 30 (trinta)
dias, apds o que serdo aplicadas as penalidades previstas no item 7.1.6.

Das Alteracoes
e da Liquidacao

do Plano

12.9 Resguardados os direitos dos menores, dos incapazes e dos ausentes, na
Das Disposicoes forma da lei, as prestacoes ndo pagas, nem reclamadas na época propria,
Gerais a que o Participante ou Beneficiario tiver direito, prescreverao no prazo

de 5 (cinco) anos, a contar da data em que forem devidas, revertendo em

Das Disposicoes proveito do Plano por meio de crédito no Fundo de Reversdo.
Especiais e 12.10 Aos Participantes sera disponibilizada c6pia do Estatuto da Entidade e deste
Transitorias

Regulamento, além de material explicativo que descreva, em linguagem
simples e precisa, suas caracteristicas.

12.11 Os beneficios de prestagao continuada previstos neste Plano ndo serdao
devidos concomitantemente, ressalvado o Abono Anual e a hipétese de
pagamento de Pensdo por Morte paga ao Participante, desde que na con-

dicdo de Beneficiario de outro Participante do Plano.
< ) (32
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%) CAPITULO XIlI

DAS DISPOSICOES ESPECIAIS E TRANSITORIAS

13.1 Asdisposicoes deste Capitulo aplicam-se, exclusivamente, aos Participan-
tes Ativos, Assistidos, Vinculados e Autopatrocinados inscritos no Plano
Incorporado ou no Plano Incorporador na Data Efetiva da Incorporagdo, e
que integraram o Plano de Aposentadoria da Alstom, conforme a seguir
descrito.

13.1.1 As disposicées deste Capitulo sdo complementares as disposicoes
constantes dos demais capitulos, devendo sobre elas prevalecer
quando tratarem de mesma matéria.

Secdo I - Participantes Ativos e Autopatrocinados

13.2 A partir da Data Efetiva da Incorporacao, as contribuicdes ao Plano serao
realizadas na forma indicada no Capitulo 7. Caso os Participantes Ativos
e Autopatrocinados ndo efetivem suas opcoes de contribuicao dentro das
novas escalas estabelecidas, quando for aplicavel, sera considerada a opc¢ao
pelo nivel minimo de contribui¢do previsto nas novas escalas estabelecidas
por este Regulamento.

Secdo II - Participantes Assistidos e Beneficiarios em gozo de beneficio

13.3 Os Participantes Assistidos e Beneficiarios que, na Data Efetiva da Incor-
poracdo, estejam em gozo de beneficio, continuardo recebendo seus be-
neficios da mesma forma e nas mesmas condi¢ées que vinham recebendo,
conforme as condi¢des regulamentares vigentes no dia imediatamente
anterior a Data Efetiva da Incorporacdo.

13.4 Em caso de falecimento do Participante Assistido, seus Beneficiarios farao
jus ao beneficio de Pensdo por Morte, a ser calculado nos termos previstos
no item 8.5 deste Regulamento.

Secdo III - Dos Participantes Vinculados, em periodo de diferimento

13.5 Aos Participantes Vinculados que se encontravam em tal condi¢do na Data
Efetiva da Incorporacdo, aguardando o preenchimento de requisitos para
percepcao do beneficio decorrente da op¢do pelo Beneficio Proporcional
Diferido, serdao aplicadas as disposicOes previstas no item 9.1.1 do Regu-
lamento vigente, as quais mantem integralmente as condicoes vigentes
no dia imediatamente anterior a Data Efetiva da Incorporacdo do Plano.

Secdo IV - Participantes Elegiveis ao Beneficio Minimo

13.6 Exclusivamente para os Participantes que, na Data Efetiva da Incorporacao
do Plano, sejam elegiveis ao Beneficio Minimo sera calculado e alocado
na Conta de Participante um crédito correspondente ao Beneficio Minimo
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proporcionalmente acumulado até a Data Efetiva da Incorporacdo do Plano.

13.6.1 O valor alocado na Conta de Participante sera pago ao Participante
na forma de pagamento Uinico, quando este atingir as condi¢des de
elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria Normal ou Antecipada,
podendo se integrar ao valor do beneficio mensal, se houver. Caso
haja o Término de Vinculo Empregaticio antes do Participante se
tornar elegivel, o Participante devera optar por um dos Institutos
Legais Obrigatodrios previstos no Capitulo 9. Na hipdtese de faleci-
mento do Participante antes de uma das condi¢Ges anteriormente
previstas, o valor sera destinado aos Beneficiarios do Participante.

Secdo V - Participantes Elegiveis ao Beneficio de Incapacidade

13.7 Os Participantes Ativos e Autopatrocinados que, eventualmente, venham
a se tornar elegiveis ao Beneficio de Incapacidade até a Data Efetiva da
Incorporacdo, farao jus a um Beneficio por Incapacidade, calculado con-
forme regras regulamentares vigentes no dia imediatamente anterior a
Data Efetiva da Incorporacao, a seguir indicadas:

13.7.1 O Beneficio por Incapacidade serd calculado como o resultado do
maior entre (a) e (b), onde:

(@) 100% (cem por cento) do Saldo da Conta do Participante, na Data
do Calculo;

(b) {(35% x SALAPL) — (8 x UP)} x SCA x Fator 30
Onde:

SALAPL = Salario Aplicavel

UP = Unidade Previdenciaria

SCA = Servico Creditado Aplicavel

Fator = 160

13.7.2 No pagamento do Beneficio por Incapacidade deverdo ser aplicadas
as demais disposicoes previstas no item 8.3 e 8.4.

Secdo VI - Outras disposicoes especiais

13.8 Situac¢oOes omissas decorrentes da transicao entre a data de aprovagao do
6rgdo competente a este Regulamento e a Data Efetiva de Conversdo do
Plano serdo disciplinadas por meio de instrucoes estabelecidas pela Patro-
cinadora e homologadas pelo 6rgdo estatutario competente da Entidade,
com base em critérios uniformes e nio discriminatorios, visando o melhor
equilibrio entre os interesses dos Participantes e da Patrocinadora.
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