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') DA DENOMINAGAO, SEDE E FORO

Art. 1°

A GEBSA-PREV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA, doravante de-

nominada Entidade, pessoa juridica de direito privado, organizada sob a
Do Quadro Social forma de sociedade civil, com personalidade juridica de direito privado sem
fins lucrativos, com autonomia administrativa, patrimonial e financeira,
uma entidade fechada de previdéncia complementar, administradora de
Do Prazo de Duracdo planos multiplos e planos de beneficios constituidos por Instituidor, tem
sede e foro no municipio de Sdo Paulo, Estado de S&o Paulo, na Av. Maria
Do Patriménio Coelho de Aguiar, 215, Bloco B, 3° andar, Jardim Sdo Luiz, CEP 05804-900,

regendo-se por este Estatuto, pelos Regulamentos dos planos de beneficios

Da Estrutura que administra e pelas normas legais aplicaveis.
Organizacional

Pardgrafo Unico - O Foro proéprio para dirimir quaisquer demandas relativas
5 F e s ao presente Estatuto ou aos regulamentos dos planos de beneficios sob

administracéo da Entidade serd o da Cidade de S8o Paulo - SP.

Dos Recursos

Administrativos @ DOS OBJETIVOS
Do Regime °
Financeiro Art. 2

A Entidade tem como objetivo a instituicdio e execucdo de planos de be-

Da Alterac&o de Vinculo neficios de cardter previdencidrio, complementares ao regime geral de
com Patrocinadora

ou Instituidor previdéncia social, na forma da legislacdo vigente.

§1°
Das Disposicoes . .
Especiais Os planos de beneficios serdo instituidos para atender aos empregados

e administradores ou associados das respectivas Patrocinadoras ou Ins-

tituidores, respectivamente, que os houverem instituido.

§2°

Para os efeitos deste Estatuto aplicam-se ao Instituidor as mesmas dis-

posicdes aplicdveis as Patrocinadoras.
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o
Da Denominagcéo, Art. 3
sedeerore Mediante aprovacdo prévia do Conselho Deliberativo e, se for o caso,

da autoridade competente, a Entidade poderd firmar contratos, acor-
Dos Objetivos dos e convénios com entidades publicas e privadas, visando a melhor
consecucdo de seus objetivos.

1) DO QUADRO SOCIAL

Do Prazo de Duracao Art. 4°
Integram o quadro social da Entidade:

Do Patriménio a. as Patrocinadoras e os Instituidores, conforme definido neste

Capitulo;

Da Estrutura . . . - . L
Organizacional b. osParticipantes, incluindo os Assistidos, e respectivos Beneficidrios,

conforme definido nos Regulamentos dos planos de beneficios

Da Representacio administrados pela Entidade.

Paragrafo Unico
Dos Recursos Para efeito das disposicdes do presente Estatuto o termo Participantes,
Administrativos " ) . ) - ) )
quando utilizado isoladamente, abrangerd as categorias assistido, inclusive

Beneficidrios nesta condicdo, além dos participantes que se encontram ativos,

Do Regime

Financeiro autopatrocinados ou vinculados, aguardando beneficio proporcional diferido.
Quando a disposi¢do se referir apenas a uma e/ou outra categoria o termo

Da Alteracao de Vinculo Participante vird acompanhado da categoria a ele associada.

com Patrocinadora
ou Instituidor

Art. 5°
) L Os planos de beneficios poderdo ter como Patrocinadoras as pessoas juridi-
Das Disposicoes
Especiais cas de direito publico ou de direito privado, e como Instituidores as pessoas
juridicas de cardter profissional, classista ou setorial, bem como a prépria

Entidade, nos termos da regulamentacdo aplicavel.

§1°
Mediante autorizacdo pela autoridade competente, a Entidade pode assu-

mir condi¢do de Instituidor em planos de beneficios instituidos, em relacdo:
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lll. aos participantes e assistidos dos planos de beneficios administrados;

IV. as pessoas fisicas vinculadas as pessoas juridicas integrantes de
grupo econdmico que tenham relacdo de controle, de coligacéo
ou de interligagcéo com Patrocinadora dos planos de beneficios
administrados pela Entidade;

V. aspessoas fisicas vinculadas as pessoas juridicas mantidas ou insti-
tuidas por Patrocinadora dos planos administrados pela Entidade; e

VI. cos cobnjuges e aos parentes consanguineos ou afins, até o terceiro
grau ou por ado¢do, das pessoas fisicas referidas nos incisos | a lll.

§2°
A Entidade, na condicdo de Instituidor, ndo pode efetuar contribuicdes
para o plano de beneficios por ela administrado.

§3°

As Patrocinadoras e os Instituidores da Entidade apenas assumirdo tal
condicdo apods aprovacdo da sua adesdo & Entidade pela maioria sim-
ples do Conselho Deliberativo e desde que formalizarem com a Entidade
Convénio de Adesdo, sujeito & aprovacdo da autoridade governamental

competente, conforme previsto na legislacdo vigente.

§4°
O disposto no §3° n&o se aplica & Entidade na condicdo de Instituidor.

§5°

A Patrocinadora somente serd responsdvel pela manutencdo dos planos que
houver instituido, observado o disposto nos respectivos Regulamentos e obe-
decida alegislacdo pertinente. A solidariedade entre Patrocinadoras, se houver,

serd expressamente prevista e normatizada no Convénio de Adesdo respectivo.

§6°
As Patrocinadoras, os Instituidores e os Participantes ndo responderdo,
pessoal e subsidiariamente, pelas obrigacdes assumidas pela Entidade,

observada a legislacdo pertinente em vigor.
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Da Denominacao, 1) DO PRAZO DE DURAGAO
Sede e Foro
Art. 6°
Dos Objetivos O prazo de duracdo da Entidade é indeterminado.

Paragrafo Unico
Do Quadro Social Caso, a qualquer tempo, verifique-se a impossibilidade de a Entidade
continuar a sua existéncia, sua liquidacdo deverd observar o disposto na

legislacdo vigente aplicavel.

@ DO PATRIMONIO

Art. 7°

Constituem o patriménio dos planos administrados pela Entidade:
Da Estrutura

Organizacional . as contribuicdes periddicas das Patrocinadoras e, quando for o
caso, dos Participantes dos planos de beneficios e de terceiros que

Da Representacdo venham a firmar contrato especifico com a Entidade, na forma
que dispuserem os Regulamentos;

Dos Recursos ll. asreceitas de aplicacdes dos bens que constituem patriménio dos
Administratives planos administrados pela Entidade;

. lll. as dotagdes, as doacdes, as subvencdes, os legados, as rendas,
Do Regime N ) i
Financeiro os auxilios e os incentivos de qualquer natureza, que venham a

ser feitos ou concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, privadas;

DaAlteragao_deVmculo IV. bens moveis:
com Patrocinadora
Al iilaly V. reembolso dos patrocinadores;

. L VI. resultado dos investimentos;
Das Disposicoes

Especiais . L. .
P VII. receitas administrativas;

VIII.fundo administrativo.

Paragrafo Unico
O patriménio dos planos administrados pela Entidade serd aplicado con-
forme politica de investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo, na

conformidade da legislacdo vigente aplicdvel.
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Da Denominacao, Art. 8
Sedee Foro Os bens que constituem o patrimdnio dos planos administrados pela Enti-

dade sdo exclusivamente destinados co atendimento de suas finalidades,
sendo que a aquisicdo, alienagcdo ou oneracdo de bens imdveis depende

Dos Objetivos N ) .
: de aprovacdo do Conselho Deliberativo.
Art. 9°
Do Quadro Social As dotagdes, doacgdes, subvencdes, os legados, rendas, auxilios e incentivos

de qualquer natureza a Entidade, conforme previstos no inciso Il do Artigo

7°. serdo submetidas & aprovacdo do Conselho Deliberativo.
Do Prazo de Duracao

@ DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Do Patriménio
Art. 10
A Entidade serd administrada e fiscalizada por meio de estrutura organi-
zacional composta pelos seguintes érgdos:

|, Conselho Deliberativo e Diretoria-Executiva, como érgdos de ad-

Da Representacao ministracao; e

ll.  Conselho Fiscal, como érgdo de fiscalizac&o e controle interno da

Entidade.
Dos Recursos

Administrativos §1°

Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria-Executiva e do Con-
Do Regime selho Fiscal ndo responderdo pelas obrigacdes sociais da Entidade, salvo

AT nas hipoteses expressamente previstas em lei.
- ; §2°
Da Alteracao de Vinculo
com Patrocinadora O Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal contar@o com representan-
ou Instituidor tes dos Participantes representando, no minimo, um terco das vagas, nos

termos da legislacdo vigente.
Das Disposicoes
Especiais §3°

E vedado aos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal integrar si-
multaneamente outros érgdos de governanca da Entidade ou de outras
entidades de previdéncia complementar.

§4°
E vedado aos membros da Diretoria Executiva integrar simultaneamente

outros 6rgdos de governanca da Entidade.
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§5°

A indicacdo dos representantes das Patrocinadoras e Instituidores nos
6rgdos de governanca deverd preservar obrigatoriamente um membro
por plano, sendo os demais membros definidos segundo os seguintes

critérios:

l. o numero de participantes vinculados a cada Patrocinadora ou

Instituidor; e

ll. o patriménio total vinculado a cada Patrocinadora ou Instituidor

administrado pela Entidade.

§6°

Serd excluida a representatividade de Patrocinadora ou Instituidor que,
na data da indicag¢do tenha protocolizado junto ao érgé&o governamen-
tal competente o processo de retirada de patrocinio ou transferéncia de
gerenciamento de Planos de Beneficios administrados pela Entidade ou

tenha sido objeto de rescisdo unilateral por esta.

§7/°
O membro da governanca indicado por Patrocinadora ou Instituidor na
hipdtese do §6° deverd ter sua atuacdo interrompida sem que seja devida

indenizacdo ou remuneracdo compensatoria.

§8°
Na hipdtese do §7°, o Conselho Deliberativo indicard novo membro res-

peitando os critérios do §5°.

Art. 1
Os Conselheiros e Diretores ndo poderéo efetuar com a Entidade operacdes

comerciais ou financeiras de qualquer natureza, direta ou indiretamente.
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Art. 12

Excluindo-se as operacdes comerciais e financeiras entre a Entidade e
suas Patrocinadoras, Instituidores, Diretores e Conselheiros sujeitas ds
condicdes e limites estabelecidos pelos ¢rgdos de regulag¢éo da previ-
déncia complementar ser@o vedadas quaisquer outras operacdes entre
a Entidade e a pessoa juridica a que estiver vinculado o seu Conselheiro
ou Diretor como diretor, sécio, gerente, acionista majoritdrio, empregado
ou procurador e filhos ou conjuges destes.

SECAO |

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 13

O Conselho Deliberativo serd composto de 7 (sete) membros,
sendo 5 (cinco) indicados pelas Patrocinadoras e Instituidores e
2 (dois) eleitos pelos representantes dos Participantes, conforme
§ 1° deste Artigo.

§1°

Respeitada a proporcionalidade prevista no § 2° do Art. 10, a com-
posicdo do Conselho Deliberativo serd feita conforme previsto em
Regimento Interno especifico que disciplinard a forma de indicac&o
de 2/3 dos seus membros, representando as Patrocinadoras e
Instituidores e de eleicdo de 1/3 de seus membros, representando
os Participantes.

§ 2°

O Regimento Interno serd proposto pela Diretoria-Executiva e
devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade,

sendo amplamente divulgado para conhecimento de todos os
Participantes.

Art. 14
Os membros do Conselho Deliberativo terdo o mandato fixado

pelo prazo de 3 (trés) anos, permitida a reconducdo.
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[e]
Da Denominacao, §1
Sede e Foro Findo o mandato, os membros do Conselho Deliberativo perma-

necerdo nos respectivos cargos até a posse dos Nnovos membros,
Dos Objetivos que deverd ser concretizada no periodo de até 180 dias da data
de encerramento do mandato do conselheiro substituido, previsto

Do Quadro Social para o més de outubro do Ultimo ano do prazo de mandato.

§2°
Os membros do Conselho Deliberativo ndo serdo remunerados a

Do Prazo de Duracao
qualquer titulo.

Art. 15

O Conselho Deliberativo se reunird, ordinariamente, trés vezes por

Do Patrimoénio

ano e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente,
pela maioria de seus integrantes, pelo Diretor Superintendente ou

por qualquer uma das Patrocinadoras e Instituidores.
Da Representacao §1°

As reunides do Conselho Deliberativo serdo instaladas, com a
Dos Recursos presenca da maioria dos seus membros, podendo ser realizadas
Administrativos ) o o , o

por meio de conferéncia telefénica, video conferéncia ou outro

meio eletrénico disponivel. As deliberacdes serdo validas quando

Do Regime
Financeiro tomadas pela maioria dos Conselheiros, sendo que das reunides
lavrar-se-d ata, contendo os assuntos tratados e as deliberacdes
Da Alteragao_ de Vinculo tomadas.
com Patrocinadora
ou Instituidor
§2°

. L O Presidente do Conselho Deliberativo, ou seu substituto, terd,
Das Disposicoes

Especiais também, o voto de qualidade.

§3°
As reunides serdo presididas pelo Presidente do Conselho Deli-
berativo e, na sua auséncia, por um outro Conselheiro, conforme

previsto em Regimento Interno especifico que disciplinard a forma

de composicéio do Conselho Deliberativo
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§4°
Os Diretores poderdo, quando convidados, participar das reunides
do Conselho Deliberativo, porém, sem direito a voto.

§5°
A iniciativa das proposi¢cées ao Conselho Deliberativo serd dos
seus membros, dos Diretores ou dos membros do Conselho Fiscal.

Art. 16

Além do controle, deliberacdo e orientacdo administrativa da
Entidade, compete ao Conselho Deliberativo deliberar sobre as
seguintes matérias:

l. definic@o de procedimentos transitérios, quando aplicavel,
a serem adotados no prazo de até 2 (dois) anos conta-
dos a partir da data de implantacdo de novo plano de
beneficios. Os procedimentos adotados deverdo contar
com parecer favordvel do atudrio e aprovacdo das Pa-
trocinadoras;

Il. nomeacdo e exoneracdo dos membros da Diretoria-
-Executiva, e, quando for o caso, fixacdo de sua remune-
racdo, inclusive bénus de desempenho se houver, e demais
beneficios compativeis ao exercicio do cargo, bem como
estabelecer as suas atribuicdes e responsabilidades;

. aprovagdo dos cdalculos atuariais e dos planos de custeio
dos planos administrados pela Entidade;

IV. aceitacdo de doagdes, com ou sem encargos;
V. aprovagdo da politica de investimentos;

VI. aquisicto e alienacdo de bens imdveis, constituicdo de
onus ou direitos reais sobre os mesmos e imobilizacdo de
recursos da Entidade;

VII.  aprovacdo das demonstracdes contdbeis, apds a apre-

ciacdo dos auditores independentes;
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admissdo ou retirada de Patrocinadoras e Instituidores,
bem como rescisd@o unilateral, sujeita & aprovacdo da
autoridade competente, observada a legislacdo vigente;

reforma deste Estatuto, sujeita a aprovagdo da autoridade
competente;

aprovacdo e alteracéo dos Regulamentos dos planos
administrados pela Entidade, sujeita & aprovagdo da au-
toridade competente;

extingdo da Entidade ou de um de seus planos de beneficios
e destinagdo do patriménio correspondente, obedecidos os
preceitos legais e regulamentares pertinentes, sujeita & apro-
vacdo da autoridade competente;

recursos interpostos de decisées da Diretoria-Executiva;

determinacdo de inspecdes, auditorias ou tomadas de
contas, sendo-lhe facultado confid-las a peritos estranhos
a Entidade;

aprovar o Orcamento e suas eventuais alteracdes;

aprovar as normas para concessdo de empréstimos aos
participantes;

aprovar o Regulamento do Plano de Gest&o Administrati-
va - PGA, e fixar critérios quantitativos e qualitativos das
despesas administrativas, bem como as metas para os
indicadores de gestdo;

apreciar questdes de md conduta, nos termos do Codigo
de Etica e Conduta e legislac&o aplicével, de membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva,
tomando as medidas que julgar necessdrias;

aprovagdo do Regimento Eleitoral para o preenchimento
das vagas nos Conselhos Deliberativo e Fiscal, mediante
proposta da Diretoria Executiva;
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XIX. definir metas anuais de resultado e de atividade e ou

fomento a serem alcancadas pela Diretoria Executiva;

XX. aprovar a contratacdo e alteracdo de contratos com
prestadores de servicos, observado os limites pré estabe-

lecidos na norma de contratacdo e avaliacdo de terceiros.

XXI. casos omissos neste Estatuto e nos Regulamentos dos

planos administrados pela Entidade.

SECAOII

DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Estatuto - Agosto/2023

Art. 17

A Diretoria-Executiva, cujos membros terdo mandato fixado pelo
prazo de 3 (trés) anos, serd nomeada pelo Conselho Deliberativo
e compor-se-d de 4 (quatro) membros, sendo 1 (um) Diretor Supe-
rintendente, 1 (um) Diretor de Seguridade, 1(um) Diretor Financeiro

e 1 (um) Diretor de Governanca.

§1°
O Diretor Superintendente acumulard funcdes de outra Diretoria,
caso ndo indicado o seu titular, ou, ocorrendo vacdncia, até o seu

preenchimento.

§2°

Dentre os Diretores, o Conselho Deliberativo designard um inte-
grante para a funcdo de administrador tecnicamente qualificado,
responsdvel - AETQ pela gestdo, alocacdo, supervisdo e acompa-
nhamento dos investimentos da Entidade, nos termos da legislacdo
aplicavel em vigor.

§ 3°

O Diretor Superintendente serd substituido, em seus impedimentos,

pelo Diretor que for designado pelo Conselho Deliberativo.
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§ 4°
A critério do Conselho Deliberativo, os membros da Diretoria-

-Executiva poderdo ser remunerados pela Entidade.

§5°

Findo o mandato, os membros da Diretoria-Executiva permane-
cer8o nos respectivos cargos até a posse dos novos membros,
que deverd ser concretizada no periodo de até 180 dias da data
de encerramento do mandato do conselheiro substituido, previsto

para o més de outubro do Ultimo ano do prazo de mandato.

Art. 18
Os Diretores reunir-se-Go sempre que convocados pelo Diretor

Superintendente.

§1°

As reunides da Diretoria-Executiva ser&o instaladas com a pre-
senca da maioria dos seus membros e as decisdes tomadas pela
maioria simples dos presentes, sendo que, quando a matéria jus-
tificar, ser&o lavradas atas, contendo os assuntos tratados e as

deliberacdes tomadas.

§2°

O Diretor Superintendente participard da votacdo e, em caso de
empate, terd o voto de qualidade. No caso de auséncia do Diretor
Superintendente, o seu substituto, nos termos do previsto no Artigo

17, § 3° deste Estatuto, terd o voto de qualidade.

Art. 19

Além da pratica de todos os atos normais da administracdo, no
limite de sua competéncia, cabe a Diretoria-Executiva cumprir
e fazer executar as diretrizes fundamentais e as normas gerais
baixadas pelo Conselho Deliberativo, bem como atender as

suas convocacgdes
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Da Denominagao, Art. 20
Sede e Foro Compete, privativamente, ao Diretor Superintendente:

l. dirigir, coordenar e controlar as atividades da Entidade;

Dos Objetivos
Il convocar e presidir as reunides da Diretoria-Executiva;

. apresentar & Diretoria-Executiva programas de trabalho e

Do Quadro Social
medidas necessdrias & defesa dos interesses da Entidade;

IV.  praticar, “ad referendum” da Diretoria-Executiva, atos de
Do Prazo de Duragdo competéncia desta, cuja urgéncia recomende atuacdo

imediata.
Do Patriménio Art. 21

Os demais Diretores praticar&o os atos que lhes forem atribuidos,
conforme previsto no Regimento Interno da Diretoria-Executiva,
sendo as respectivas principais competéncias previstas nos pard-
grafos deste Artigo.

§1°
Compete, em especial, ao Diretor de Seguridade:

Da Representacao

Dos Recursos

Administrativos l. Substituir o Diretor Superintendente em suas atividades,
quando solicitado,

Do Regime ) .

Financeiro Il. Revisar e/ou aprovar as alteracdes dos planos de bene-
ficios administrados pela Entidade,

Da Alteracao de Vinculo I Opi b f q ) ~ ietdri

com Patrocinadora . pinar sobre os reflexos de reorganizagcdes societdrias

ou Instituidor que envolvam Patrocinadoras, Participantes e Assistidos

dos planos de beneficios administrados pela Entidade.
Das Disposicoes
Especiais §2°

Compete, em especial, ao Diretor Financeiro:

l. Substituir o Diretor Superintendente em suas atividades,
quando solicitado,

Il. Revisar e/ou aprovar as demonstracdes financeiras da

Entidade,

Estatuto - Agosto/2023
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§3°
Compete, em especial, ao Diretor de Governanca:

l. gestdo de riscos de forma sistemdtica, estruturada e
aderente ao interesse dos participantes de planos de
beneficios administrados;

I, estabelecimento de niveis de exposicdo a riscos aderentes
a leis e regulamentacdo aplicdveis, de modo a preservar
interesse dos participantes de planos de beneficios ad-
ministrados;

lll.  estabelecimento de procedimentos de controle interno
proporcionais ao risco, observada a regulamentacdo
aplicavel, inclusive para tomada de decisdo do Conselho
Deliberativo e para melhoria continua dos processos or-
ganizacionais.

SECAO llI

DO CONSELHO FISCAL

Estatuto - Agosto/2023

Art. 22

O Conselho Fiscal serd responsadvel pela fiscalizacdo da Entida-
de, cabendo-lhe, precipuamente, zelar pela gestdo econémico-
-financeira desta.

Art. 23
O Conselho Fiscal serd composto de 7 (sete) membros, sendo 5
(cinco) indicados pelas Patrocinadoras e Instituidores e 2 (dois)
eleitos pelos representantes dos Participantes, conforme § 1° deste
Artigo.

§71°

Respeitada a proporcionalidade prevista no § 2° do Art. 10, a
composicdo do Conselho Fiscal serd feita conforme previsto em
Regimento Interno especifico que disciplinard a forma de indicacéo
de 2/3 dos seus membros, representando as Patrocinadoras e
Instituidores e de eleicdo de 1/3 de seus membros, representando
os Participantes.
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§2°

O Regimento Interno serd proposto pela Diretoria-Executiva e
devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade,
sendo amplamente divulgado para conhecimento de todos os
Participantes.

Art. 24
Os membros do Conselho Fiscal teréo o mandato fixado pelo prazo
de 3 (trés) anos, podendo ser reconduzidos.

§1°

Findo o mandato, os membros do Conselho Fiscal permanecerdo
nos respectivos cargos até a posse dos novos membros, que
deverd ser concretizada no periodo de até 180 dias da data de
encerramento do mandato do conselheiro substituido, previsto
para o més de outubro do Ultimo ano do prazo de mandato.

§2°
Os membros do Conselho Fiscal ndo serd&o remunerados, a qual-
quer titulo.

Art. 25
Compete ao Conselho Fiscal:

Q. examinar as demonstracdes financeiras, os livros e os do-
cumentos da Entidade, bem como as contas e os demais
aspectos econdmico-financeiros;

b. apresentar ao Conselho Deliberativo parecer sobre os
negocios e operacdes do exercicio, tomando por base os
exames procedidos;

C. acusar as irregularidades eventualmente verificadas,
sugerindo medidas saneadoras;

d. acompanhar a execu¢do orcamentdria e os indicadores de
gestdo das despesas administrativas, bem como avaliar
as metas estabelecidas para os indicadores de gestdo, em
observéncia ao disposto na legislacdo vigente aplicdvel;

e. emitir relatodrios sobre os controles internos;

f. outros atos estabelecidos na legislacdo vigente aplicdvel.
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Paragrafo Unico

O Conselho Fiscal poderd solicitar ao Conselho Deliberativo o
assessoramento de perito contador ou de empresa especializada
de sua confianca, sem prejuizo das auditorias externas, de cardter
obrigatério.

Art. 26

O Conselho Fiscal se reunird, ordinariamente, uma vez por ano
e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente,
pela maioria de seus integrantes, pelo Diretor Superintendente,
pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou por qualquer uma
das Patrocinadoras.

§1°

As reunides do Conselho Fiscal serdo instaladas, preferencialmen-
te, com a presenca da maioria dos seus membros, podendo ser
realizadas por meio de conferéncia telefénica, video conferéncia
ou outro meio eletrénico disponivel. As deliberagdes serdo validas
quando tomadas pela maioria dos Conselheiros, sendo que das
reunides lavrar-se-& ata, contendo os assuntos tratados e as de-
liberacdes tomadas.

§2°
O Presidente do Conselho Fiscal, ou seu substituto, terd, também,
o voto de qualidade.

§ 3°

As reunides serd@o presididas pelo Presidente do Conselho Fiscal e,
na sua auséncia, por um outro Conselheiro, conforme previsto em
Regimento Interno especifico que disciplinard a forma de compo-
sicdo do Conselho Fiscal.

§ 4°

Os Diretores e membros do Conselho Deliberativo poderé&o, quan-
do convidados, participar das reunides do Conselho Fiscal, porém,
sem direito a voto.

§5°

A iniciativa das proposi¢cées ao Conselho Fiscal serd dos seus
membros, dos membros do Conselho Deliberativo ou dos Diretores.
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') DA REPRESENTAGAO

Art. 27

A Entidade serd representada, ativa ou passivamente, em juizo ou fora
dele, pelo Diretor Superintendente, excepcionados os atos que representem
contracdo de obrigacdes, disposicdo de bens e direitos ou movimentagcdo
de valores da Entidade, os quais estdo sujeitos & representacdo prevista
no artigo 28.

Art. 28

Dois Diretores, ou um Diretor e um procurador, ou dois procuradores, sem-
pre em conjunto, poderdo representar a Entidade em quaisquer contratos,
acordos e convénios, firmando os respectivos instrumentos, observadas
as seguintes condicdes especificas:

. Para os temas relativos a Admiss@o, Demissdo, transferéncias
internas e Promocd&o dos funciondrios haverd cogestdo entre Di-
retoria Executiva e Conselho Deliberativo;

ll. Celebrar contratos com terceiros necessdrios para a execucdo
dos servicos desde que previamente autorizados pelo Conselho
Deliberativo na forma do art. 16, XX.

Art. 29

As procuracdes outorgadas para a representacdo da Entidade serdo
assinadas conjuntamente por dois Diretores e especificaréo os poderes
outorgados, podendo, no caso de procuragdo “ad judicia”, incluir os poderes
para receber citacdo e prestar depoimento pessoal.

Paragrafo unico

Com excec¢do das procuracdes outorgando poderes “ad judicia”, que po-
derdo ser por prazo indeterminado, as demais terdo o prazo mdximo de
validade de 2 (dois) anos.

@ DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 30
O Conselho Deliberativo apreciard recursos das decisdes da Diretoria-Executiva.
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(o]
Da Denominacao, §1
Sede e Foro Os recursos deverdo ser interpostos no prazo maximo de 30 (trinta) dias,

contados a partir da notificacéo, pela parte interessada, da decisdo da

Dos Objetivos Diretoria-Executiva que objetivou a acdo.

§2°

) A critério do Presidente do Conselho Deliberativo, o recurso poderd ser
Do Quadro Social ) ) ) o ) )
recebido com efeito suspensivo, desde que haja risco imediato de conse-

quéncias graves & Patrocinadora, Entidade, Participantes ou beneficidrios.

Do Prazo de Duracao

1) DO REGIME FINANCEIRO

Do Patrimoénio

Art. 31

O exercicio social terd inicio em primeiro de janeiro e terminard em 31 de
Da Estrutura dezembro de cada ano.
Organizacional

Art. 32
Da Representag&o Para fiscalizar os atos de gestdo econdbmico-financeira, examinar os

balancetes, emitir parecer sobre o balan¢o anual, bem como sobre os
Dos Recursos negocios e operacdes sociais do exercicio, a Entidade se valerd também
Administrativos dos servicos de auditores independentes.

Art. 33

A aprovacéo pelo Conselho Deliberativo, sem restricdo, do balan¢o anual
e de suas contas, com parecer favordvel dos auditores independentes e
do Conselho Fiscal, exonerard os membros da Diretoria-Executiva de res-
ponsabilidades, salvo nos casos de erro, fraude, dolo ou culpa, por acdo
ou omissdo, que vierem a ser apurados.

Das Disposicoes . )
Especials @ DA ALTERACAO DE VINCULO COM PATROCINADORA OU
INSTITUIDOR

Art. 34
Aretirada de Patrocinadora ou Instituidor, e a rescisdo unilateral da Entida-
de, bem como a transferéncia de gerenciamento de planos de beneficios

se dardo na conformidade da legislagdo vigente.

Estatuto - Agosto/2023
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Da Denominacao, 1) DAS DISPOSIGOES ESPECIAIS

Sede e Foro

Art. 35

E facultado & Patrocinadora e ao Instituidor notificar o Conselho Delibera-
tivo da Entidade sobre a sua inten¢cdo de fechar o plano de beneficios por
ela patrocinado ou instituido vedando o acesso de novos Participantes.

Dos Objetivos

Do Quadro Social Porc’:grcfo Unico

Uma vez notificado o Conselho Deliberativo deverd tomar as providéncias

B necessdrias para a implementagdo de alteragcdo regulamentar pertinente.
Do Prazo de Duracao

Do Patrimoénio

Da Estrutura
Organizacional

Da Representacao

Dos Recursos
Administrativos

Do Regime
Financeiro

Da Alteracao de Vinculo
com Patrocinadora
ou Instituidor
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