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INVESTIMENTOS

Cenario para 2022

tem inflacao alta, juros elevados, baixo
crescimento: o que fazer com os investimentos?

pesar da desaceleracido da pandemia de covid-19, a previsdo de

crescimento da economia brasileira para 2022 é menor do que a
s deste ano. A projecio do Produto Interno Bruto (PIB) é crescer
4,7% em 2021, enquanto a expectativa para o ano que vem é de 0,5%.

Os motivos para este cendrio sio varios. Desde a
piora das contas publicas até o cambio depre-
ciado, passando pela inflacio e os juros em alta,

um cenario externo complicado e a corrida pelas

AR

eleicbes presidenciais no Brasil. “Os investidores
estido cada vez mais receosos com a inflagdo para
2022. O mercado ja precifica o IPCA - indice oficial

usado para observar a inflacido - acima de 5,00%

e, consequentemente, também espera uma Selic

- taxa basica de juros - mais elevada, iniciando

o0 ano em pelo menos 9,25% e terminando em

pelo menos 11,25%”, aponta Rone Almeida,

estrategista-chefe da i9Advisory, consulto-

ria financeira especializada em fundos de
pensio e parceira da GEBSAPrev.

O quadro inflacionario elevado vem sendo observado em
praticamente todos os paises do mundo, principalmente,
por conta da reduc¢io do nivel de producio nos periodos
mais restritivos da pandemia. Com a retomada das econo-
mias, houve um aumento na demanda por bens e servicos,
impulsionada pelo forte estimulo econdmico que governos
e bancos centrais deram aos paises, no entanto, a oferta
nio conseguiu acompanhar a demanda, gerando forte alta
nos precos das commodities, bem como em insumos ba-
sicos utilizados para a producio de diversos produtos. “A

./
covid-19'tem um papel central na alta dos precos ao redor
do mundo e ainda vai demorar um tempo para a economia
real voltar a sua normalidade”, explica Rone.

p
No Brasil, além da inflacdo sofrer com esse cenario global,
ela tem sido agravada pela crise hidrica e pela desconfian-
ca do mercado na trajetoéria fiscal do pais. “Nos meses de
setembro, outubro e novembro, os ativos financeiros de
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risco como a bolsa, titulos publicos indexados a .

inflacdo e prefixados continuaram apresentando
elevada volatilidade devido a proposta do Gover-
no Federal de alterar as regras do teto de gastos
para abrir espaco ao Auxilio Brasil e para outras
despesas em ano eleitoral”, destaca o estrategis-
ta-chefe. “O teto de gastos é visto pelo mercado
como uma importantissima ferramenta para o
controle fiscal do pais e qualquer alteracio em
suas regras gera incertezas.”

A alta da Selic também causou efeitos na econo-
mia nos ultimos meses, elevou as taxas de em-
préstimo para os empreendedores, desestimulou
o investimento em infraestrutura, além de con-
tribuir para aumentar a divida publica. “Em con-
trapartida, a taxa basica de juros mais elevada
vai beneficiar a rentabilidade dos investimentos
no médio e longo prazo”, aponta Rone. “No cur-
to prazo a questido é um pouco diferente, a alta
de juro prejudica momentaneamente os investi-
mentos, pois altera o preco atual dos ativos. No
mercado financeiro, o preco se comporta inver- |
samente ao juro."

NOVA POLITICA DE INVESTIMENTOS

E justamente desta forma que a carteira de investimentos da GEBSAPrev tem se com-
portado. Enquanto os perfis de maior risco estao sofrendo por conta da forte remarcacao

de preco dos ativos, os perfis mais conservadores, que possuem baixo risco, estao con-
seguindo apresentar retornos excelentes no curto prazo.

‘Como esperamos que a Selic continue elevada no médio e longo prazo, algumas mu-
dancas serao implementadas na Politica de Investimentos em 2022, como a reducao do
risco global das carteiras de investimentos, fazendo mais alocacées em crédito privado e
aumentando aplicacdes no exterior", explica o estrategista-chefe. “Mesmo sendo um ano
mais volatil devido as eleicoes presidenciais, teremos mais oportunidades para alocagoes

em ativos que se tornaram descontados, como € o caso das acoes brasileiras e titulos
publicos de longo prazo.”

Neste contexto, Rone recomenda que os participantes da GEBSAPrev tomem as decisdes
relacionadas aos seus investimentos, isso inclui a escolha do perfil de investidor, levando
em consideracao o tempo para a concretizacao dos planos futuros. “Nao € indicado sair de
um perfil mais agressivo quando o mercado esta em baixa e voltar para este perfil quando o
mercado esta em alta. Na pratica, o participante vai ter um prejuizo na saida e na volta, pois
nao vai conseguir capturar todo o retorno dos ativos de risco”, orienta. “O pensamento de
longo prazo sempre € mais coerente e trara mais retorno ao fim do periodo de contribuicao
dos participantes na GEBSAPrev e o mesmo raciocinio vale para os investimentos pessoais.
E preciso definir um objetivo e tracar uma estratégia para alcanca-la. Se o objetivo é a apo-
sentadoria, o tempo corrige todas as volatilidades de curto prazo.” wm
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descomplicando as financas pessoais

GEBSAPrev em parceria com Women’s Network, rede que tem como objetivo
acelerar o progresso profissional das mulheres que trabalham na GE, promoveu
mssmmmem outubro a live Descomplicando Financas Pessoais com Luciana Pavan, que
é especialista em financas e fundadora do canal no YouTube 90 Segundo de Finangas.

Na ocasiao, Luciana abordou varios conceitos, entre eles, como o cérebro funciona e toma decisdes.

ot RAPIDO [T .

SISTEMA 1
Intuitivo
Inconsciente

Dificil de controlar
(impulso)

Atividades rapidas

O sistema rapido e devagar foi apresentado por Da-
niel Kahneman, especialista em economia compor-
tamental e prémio Nobel de Economia em 2002, em
seu livro Répido e devagar: duas formas de pensar.
Na obra, ele explica que temos duas formas de pen-
sar: uma é répida, intuitiva e emocional; a outra, mais
lenta, deliberativa e logica; e como esse método do

cérebro influencia nas escolhas da vida.

Nesse sentido, Luciana relacionou os sistemas 1 e 2
com as decisdes financeiras, mostrando o quanto as
compras no cheque especial, o uso excessivo do car-
tao de crédito, ou pegar um empréstimo, podem ter
sido aquelas decisdes impulsivas e automaticas, isto
é, realizadas pelo sistema 1. Mas também trouxe di-
cas de como exercitar o sistema 2, ou seja, refletindo
antes de gastar além do que ganha, se planejar, entre

outras. Veja algumas delas.

INVISTA OUT/NOV/DEZ 2021

DEVAGAR &%

SISTEMA 2
Devagar
Racional

Consciente

Atividades
complexas

ORGANIZACAO

Como fazer para as decisdes racionais se tornarem auto-
maticas no cérebro? A especialista em financas indica que a
organizacio é a chave de tudo. Se vocé ainda recebe contas
impressas, elas precisam ser organizadas em uma pasta,
por exemplo. Se elas estdo jogadas, sem um lugar especifi-
co, podem ser facilmente esquecidas, ai vocé perde prazos,

descontos e, consequentemente, acaba gastando mais.

J4 quem gosta de usar as contas em débito automati-
co, é preciso ter controle desses pagamentos também,
conferindo se os descontos estdo sendo realizados na
conta, pois esses sistemas sio passiveis de falhas e
podem acarretar em juros e gastos desnecessarios.
°A organizacio traz importantes ganhos financeiros,
como gastar menos com o pagamento de multas e
juros por atraso, pagamento em duplicidade, perder

vantagens e descontos”, destaca Luciana.

QUATRO COMPORTAMENTOS
FINANCEIROS SAUDAVEIS

Controlar tudo o que vocé ganha e gasta mensalmen-
te para conseguir saber se ganha mais do que gasta
ou vice-versa. “Se vocé nao faz o controle de suas fi-
nancas, nao consegue enxergar com que gasta mais,
o que pode cortar para conseguir organizar melhor
o orcamento, tendo limites e conseguindo poupar’,

explica a especialista em financas.

Uma forma de controlar os gastos ¢é dividir o salario

em partes e Luciana sugere:

50% para os gastos essenciais:

c\ L)
@ 150/0 para os gastos financeiros:

g poupar ou pagar dividas.
f@ 35/0 para os gastos nao essenciais:

aluguel, transporte e alimentacao.

restaurante, cabeleireiro, compras.

“Mas isso é apenas um norte, pois tudo depende do
tamanho das familias, de quantas pessoas recebem
salario, por isso as porcentagens podem variar. O im-

portante mesmo é fazer essa divisio porque em uma

situacdo de emergéncia, a pessoa pode cortar os gas-
tos nio essenciais, mas isso sé se eles ja estiverem

mapeados”, aponta a especialista.

Disciplina para manter o habito de organizacio e con-
trole para sempre ficar dentro do orcamento, saindo das

dividas ou nao fazendo nenhuma.

Planejamento para saber seus sonhos e planos futu-
ros, 0 que vocé gostaria de fazer nas proximas férias,
ou daqui 5, 10, 15 anos, por exemplo. “Comece pelo
planejamento de curto prazo, como o que vai fazer
no fim de semana, no feriado, depois vocé vai am-
pliando para as férias, e consequentemente, para um
planejamento de longo prazo como o da aposentado-

ria”, indica Luciana.

Consciéncia de seus gastos e padrio de vida para que
possa viver de acordo com ele. “Nao deixe a vida te
levar porque ter a consciéncia de que nao pode arcar
com um gasto e ndo agir de acordo com isso, s6 vai
trazer problemas financeiros. Por isso, haja de acor-
do com os seus limites, assim vocé vai construir uma

vida financeira boa e sustentavel”, conclui.

REPRESENTATIVIDADE FEMININA NA GEBSAPREV

O evento em parceria com a Women's Network demonstra o comprometimento que a
GEBSAPrev tem assumido para aumentar a representatividade feminina na entidade. Por muito
tempo, a diretoria e os Conselhos Deliberativo e Fiscal foram compostos apenas por homens.
Mas, desde 2018, a participagao feminina vem crescendo. Atualmente, Karina Carvalho integra
a Diretoria Executiva, Patricia Sampaio faz parte do Conselho Fiscal, e Fernanda Carrarresi
compde o Conselho Deliberativo.

“As participantes vinham se posicionado, pedindo mais representatividade feminina no plano
de previdéncia. Diante desse cenario, entendemos que era importante reforcar a nossa
participacao e fizemos uma campanha para que tiveéssemos mais candidatas mulheres

nas eleicoes de 2021. Além de aumentar o numero de candidatas, também elegemos uma
mulher para o Conselho Deliberativo neste ano’, aponta Karina Carvalho, membro da Diretoria
Executiva da GEBSAPrev. “A diversidade deve estar presente em todas as areas, pois, opinides
diferentes sempre acrescentam mais para o coletivo.”

Fernanda Carraresi, eleita conselheira Deliberativa pelos participantes nas elei¢coes 2021,
destaca que ampliar a representatividade feminina na entidade enriquece o debate e as
decisoes. “Cada vez mais as mulheres estao presentes no mercado financeiro e as novas
posicdes femininas na lideranca da GEBSAPrev fortalecem e incentivam esse movimento a ter
mais forca”, destaca Fernanda.

Ja Patricia Sampaio, conselheira Fiscal da GEBSAPrev, lembra que € importante potencializar
pautas de interesse das mulheres em diferentes areas. “Acredito que ao ocupar cargos na
lideranca da GE, assim como da GEBSAPrev, podemos contribuir compartilhando nossas
experiéncias profissionais. A variedade de opinides, experiéncias e ideias contribui muito para
criacao de um ambiente inovador e focado em resultados”, finaliza Patricia.

Patricia Sampaio

2021 OUT/NOV/DEZ INVISTA 7
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Como conquistar o
bem-estar financeiro em 2022

s perspectivas econdmicas para 2022 indicam um ce-

nario de baixo crescimento, inflacio alta, juros
memm elevados e instabilidade politica. Diante desse
cenario, como passar o proximo ano sem estresse

financeiro? Volney Aparecido de Gouveia, eco-

nomista, professor e gestor do curso de Cién-
cias Econdmicas da Universidade Municipal de
Sao Caetano do Sul (USCS), indica avaliar conti-
nuamente os gastos, evitando fazer dividas que compro-
metam mais de 30% da renda mensal, adiando a aqui-

sicdo do que é supérfluo. Além disso, ele orienta poupar

> ¢\ para sempre pagar a vista as compras e aproveitar o
D . g
Y, cenério de aumento dos juros para ganhar um pouco
Y mais investindo em alguma aplicacio financeira.
Yy
) ,)@ “Uma possibilidade é usar o 13° salario ou férias para

e quitar todas as dividas existentes (caso existam) ou re-
servar o montante para pagar os principais impostos de

inicio de ano (IPTU, IPVA). Lembre-se que mais grave do que

a existéncia de uma divida é o seu custo de carregamento. Uma coisa é
ter uma divida que aumenta a uma taxa de juros de 8% ao ano. Outra é
ter uma divida que cresce a uma taxa de juros de 8% ao més, situacio
mais recorrente. Portanto, é sempre prudente liquidar toda e qualquer
divida para que vocé possa comecar o ano

economizando com juros’, recomenda

Volney. “Esta inteligéncia fi-
nanceira ajudard vocé a ter

uma vida mais tranquila.”

O professor também orien-
ta poupar entre 30% e 50%
da renda mensal. “Existem
muitas alternativas de investi-
mentos que geram renta-

bilidades melhores do

que a propria poupan-

ca’, destaca. “Assim,
procure alternativas em
bancos virtuais, que tém custos

de operacio menores e garantem uma

8 INVISTA OUT/NOV/DEZ 2021

rentabilidade melhor. Outra alternativa sio os
produtos de renda fixa, principalmente o
Tesouro Direto. Com a elevacio da taxa
Selic, os investimentos oferecidos pelo
Tesouro Direto estdo muito atrativos!
Mas cuidado, tenha em mente que
este tipo de investimento é adequado
para quem néo precisara dos recursos pelo me-
nos nos proximos 2 anos. Procure sempre resgatar o valor
na data de vencimento da aplicacio. Assim, vocé evita per-
da de patriménio.”

DINHEIRO E SAUDE

Quando se fala em saude financeira ela também esta as-
sociada a saude fisica e mental da pessoa, pois quando
o dinheiro é bem gerenciado é possivel obter melhores
condi¢des materiais para cuidar do corpo, além de evi-
tar uma série de disturbios psicoldgicos ocasionados por
uma possivel falta de verba. “Na medida em que precisa-
mos do dinheiro para aquisi¢io de algo desde suprir ne-
cessidades basicas como alimentacdo e moradia, até para
realizar passeios, viagens e cursos, é possivel afir-
mar que existe uma relacio entre boas financas

e saude”, explica Rebeca Daneluci, mestre em

psicologia clinica e gestora do curso de Psico-
logia da USCS. “O psicanalista francés Dejours
fala que satde é ‘ter meios de tracar um cami-

nho pessoal e original em direcio ao bem-estar fisico,
psiquico e social’. Neste sentido, em termos gerais, pode-

mos dizer que saude engloba aspectos biopsicossociais.”

Desta forma, organizar a vida financeira, encontrando
um equilibrio entre as obrigacdes, as necessidades e
os desejos ajuda a evitar transtornos na relagdo diria
com o dinheiro. “E importante fazer uma leitura global
da situacio, nio se tornar refém do consumismo, sepa-
rando o objeto consumido do sujeito que consome, pois,
muitas vezes, a pessoa é ‘consumida’ pelas grandes mar-
cas. Além disso, ndo ter medo de pensar no futuro, pois
pode ser muito prazeroso fazer planos’, orienta Rebeca.

Nesse sentido, o professor Volney recomenda: “faca a se-
guinte pergunta antes de sair s compras: eu quero ou eu
preciso deste item? Se a resposta imediata for, eu quero, a
compra pode ser adiada. Mas se for eu preciso, entdo vocé
pode comprar o produto/ servico em si. Diz a boa teoria
de financas pessoais que coisas boas nio nos procuram
nunca. Portanto se questionar antes de tomar a decisdo de

compra, evitaria situacdes de desastre financeiro.”

VEJA OUTRAS ACOES
PARA MANTER A SAUDE
FINANCEIRA EM 2022:

Queira sempre ganhar juros
do banco e nao pagar juros
para o banco.

Usufrua daquilo que vocé
compra. Evite abandonar
os produtos, usando-os
até o limite possivel de sua
durabilidade, bem como
consuma os alimentos sem
desperdicio.

Gaste pouco com aquilo que
é supérfluo. Se descobrir

que de fato sera um item
essencial, compre um de
melhor qualidade para que
possa durar por mais tempo.

Faca um esforco continuo

para poupar mensalmente.

Invista seu dinheiro em
produtos/servicos que vao
lhe gerar renda no futuro

€ nao apenas use-o para o
consumo imediato. m=
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Despesas administrativas
da GEBSAPreV

Como voce acompanha no Invista, na secao GEBSAPrev em Numeros, e no
Relatorio Mensal, disponivel no site da GEBSAPrev, a entidade destina um valor
mensal para o pagamento de despesas administrativas.

entidade tem alguns cus-

tos fixos mensais que vao

desde o pagamento de ser-
vigos de terceiros como as agén-
cias de comunicacdo que ajudam
a entidade no gerenciamento do
site, na producio de comunicados
e desta revista que vocé esta len-
do, por exemplo, até outras despe-
sas que compreendem a avaliacdo
atuarial, consultoria de investi-
mentos, pessoal e encargos, etc.
“O nosso maior custo fixo é com
o Business Process Outsourcing
(BPO) realizado pela Conduent,
consultoria responsavel por ad-
ministrar as contas dos partici-
pantes, conceder os beneficios,
alocar as contribuicées e rentabi-
lidade, administrar a carteira de
empréstimos, assim como con-
trolar a contabilidade, organizar
as demonstracées financeiras e
outras obrigacbes com os érgios
reguladores”, aponta Wagner Chi-
corski, Lider de Previdéncia da
GEBSAPrev. “A fonte para o cus-
teio dessas despesas é a rentabi-
lidade dos investimentos, ou seja,
descontamos o valor necessario
antes de distribuir a rentabilidade

entre os participantes.”

10 INVISTA OUT/NOV/DEZ 2021

Além dessas despesas, ainda exis-
tem os custos varidveis como a as-
sessoria juridica, que pode variar
més a més a quantidade de horas
utilizadas; e as despesas esporadi-
cas, isto é, custos eventuais como
a realizacio das elei¢des para os
Conselhos Deliberativo e Fiscal, que

acontece a cada 3 anos.

A legislacido que rege as Enti-
dades Fechadas de Previdéncia
Complementar, como é o caso da
GEBSAPrev, impde que o or¢amen-
to seja revisto e atualizado anual-
mente e, tudo isto, acompanhado
pelos conselheiros. Por isso a Dire-
toria Executiva da GEBSAPrev pro-
poe o orcamento para o ano seguin-
te. O Conselho Deliberativo indica
o que deve ser feito e s6 af a Dire-
toria passa a executar as atividades
sob o monitoramento do Conselho
Fiscal. “E importante ressaltar que a
GEBSAPrev nio possui fins lucrati-
vos, sendo o valor destinado a des-
pesa administrativa o necessario
para realizar um trabalho de quali-
dade para o participante”, destaca
Wagner. ‘A GEBSAPrev busca o me-
lhor custo versus beneficio e isto tem

gerado uma economia significativa

para os participantes. Para se ter uma
ideia, a despesa sobre o ativo era de
0,62% ao ano em 2012. Em 2020,
fechamos em 0,24% ao ano e, para
2021, nossa estimativa é fechar algo

em torno de 0,21% ao ano.”

A Previc (Superintendéncia Nacio-
nal de Previdéncia Complementar),
o6rgio regulador das operadoras de
previdéncia privada fechada, realiza
com frequéncia um relatério com-
parando os fundos de pensio no
Brasil. Na dltima edi¢io, apresentou
como despesa média 0,52% sobre o
ativo ao ano, indice muito superior
ao da GEBSAPrev em 2020. “Mesmo
com um percentual de despesa admi-
nistrativa abaixo da média dos ou-
tros fundos de pensio, a GEBSAPrev
estd comprometida em melhorar
a experiéncia do participante fre-
quentemente, modernizando pro-
cessos como a realizacio da prova
de vida via reconhecimento facial,
disponibilizando o atendimento ele-
tronico, além de 6timas taxas para a
contratacio de empréstimo. Quan-
do melhoramos os servicos ofereci-
dos e o atendimento prestados tam-
bém estamos melhorando os custos

e as despesas’, finaliza Wagner.

SUA VOZ

Qualidade e bem-estar

NoO Tfuturo

intia Silva, lider de Life Cycle da GE no Brasil, est4

na empresa ha 14 anos, mesmo periodo que partici-
s pa do GEBSA-PREV. O plano foi um dos beneficios
que a atraiu quando entrou na companhia, principalmente a
contrapartida da empresa. “Nas outras corpo-
ra¢bes que eu trabalhei, o plano de previdéncia
privada nio estava entre os beneficios, portan-
to, esse foi um grande atrativo”, conta Cintia.
“Eu aderi ao plano, pois sabia que era a oportu-
nidade para comegar a planejar o meu futuro.
Hoje, eu tenho certeza disso e sempre incentivo
os colegas a investirem na GEBSAPrev porque
é uma previdéncia que nio se iguala a nenhum
outro produto oferecido no mercado, principal-
mente, em relacio a contrapartida da empresa.”

Além da GEBSAPrey, Cintia também faz outros
investimentos. “Eu sou muito conservadora, mas reservo uma outra parte
do meu salario para investir em diferentes produtos financeiros. Eu aprendi
muito com o meu esposo (Sergio), que é da drea financeira, ele sempre des-
tacou a importancia de fazer a previdéncia privada, assim como diversificar
os investimentos.” Além disso, o casal sempre se planeja financeiramente
para fazer viagens. “Amamos viajar, acreditamos que é uma das melhores

maneiras de usar bem o nosso dinheiro”, destaca a lider de Life Cycle.

Outras atividades também fazem parte do planejamento financeiro
de Cintia, como cuidar de sua satide, bem como do bem-estar da mais
recém-membro de quatro patas da familia, a Manu. “Além de fazer pila-
tes, saio todos os dias para passear com a nossa cachorra. Adotamos ela

em janeiro e tem sido uma experiéncia incrivel.”

QUALIDADE DE VIDA NO FUTURO

Com 40 anos, Cintia tem uma longa carreira profissional pela frente, e
quer usar esse tempo para se planejar para o futuro. “O meu principal
objetivo é manter a minha qualidade de vida quando eu parar de tra-
balhar. Por isso, quero continuar contribuindo no GEBSA-PREV até 14.
Depois vou usar o valor investido para ter acesso a bons planos de saude,
por exemplo, pois sabemos que nesta fase da vida as chances de precisar
de um acompanhamento médico sio maiores’, afirma. “O plano estd em
constante evolucio, eu acompanho de perto a rentabilidade pelo aplica-
tivo e tenho certeza que ele vai ser fundamental para o meu bem-estar
na aposentadoria.” mmm

intia e o mari
ergio nas viagens
sempre planejadas

Cintia Silva € formada em
administracao de empresas.
Iniciou sua carreira na GE em
2007 como analista de Recursos
Humanos Jr. Ao longo dos anos,
passou por varias posicoes ate
que em 2015 assumiu a lideranca
de Life Cycle, sendo responsavel
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de forma eficiente e consciente - Parte 2

e vocé nao viu a matéria
Como usar o 13° de forma
msssmeficiente e consciente no
site da GEBSAPrev, que apre-
senta dicas da Melissa
Nunes, especialista de
investimentos e ana-
lista CNPI, para usar o
beneficio de forma in-
teligente, vale a pena ler
o conteudo. L3, apresenta-
mos a primeira parte das orienta-
¢6es de como aproveitar o bene-
ficio da melhor
forma possi-
vel.  Agora
veja  mais
algumas su-
gestoes  de
como usufruir
do 13° salario, mas

antes lembre-se que:

) 1. Se tiver di-
vidas, use o benefi-

cio para quita-las.

» 2. Nio tendo pendéncias

financeiras, vocé pode utilizar o
dinheiro para comprar os presen-
tes de Natal ou para organizar as

festas de fim de ano.

Outra possibilidade se

vocé estiver sem dividas,

com o or¢amento para os

presentes e todos os gas-

tos de fim de ano organizado,

é utilizar o 13° saldrio para pagar o
IPTU, IPVA, material escolar, entre
outras despesas do comego de 2022.
“O inicio do ano é um periodo de mais
gastos e a maioria das pessoas nao se
prepara para eles. Assim, muitas divi-
das podem surgir logo nos primeiros
meses e serdo carregadas ao longo do
ano todo. Entéo, se puder, reserve o
beneficio para pagar o méaximo de
contas a vista e conseguir um descon-
to”, aconselha Melissa. “Além disso, se
planeje para separar uma porcenta-
gem da sua renda mensal e crie uma

reserva para esses gastos sazonais.

Dessa forma, vocé podera aproveitar
0 13° salario de uma melhor maneira

no ano que vemn.”

Mas se vocé nio tem dividas, ne-
nhum gasto extra ou ja tem o valor
para pagar as contas de inicio de ano,
como usar a renda extra? Gastando
tudo? Bem, vocé até pode fazer isso,
mas serd que é o ideal? A especia-
lista de investimentos recomenda
separar o 13° saldrio em partes para
evitar o descontrole nas compras.
“Defina porcentagens para cada tipo
de gasto e mantenha-se dentro des-
se orcamento. Outra possibilidade é
gastar 50% do beneficio e guardar
50%. Se vocé tem mais de uma con-
ta bancdria, transfira a metade
que nio sera usada para

a conta que utiliza

menos,  por
exemplo.”

INVISTA O 13° SALARIO NA GEBSAPREV

@

) «

Além disso, vocé pode usar essa parcela para fazer uma contribuicao esporadica no seu
plano de previdéncia da GEBSAPrev. Se vocé fizer o aporte no plano até 30 de dezembro,
tem a possibilidade de pagar menos imposto de renda no ano. Isso porque quem investe em
planos de previdéncia privada e preenche o modelo completo de declaracao, se beneficia
do incentivo fiscal. A reducao no IR pode chegar ao maximo 12%. Acesse o Simulador de
Beneficio Fiscal da GEBSAPrev e calcule o quanto pode economizar em imposto de renda.
Na primeira parte desta matéria, que esta disponivel no site, vocé encontra um passo a passo
de como acessar o simulador.

Lembre-se de que o 13° salario € um aliado da saude financeira. Por isso, use o beneficio
com inteligéncia, evite fazer divida e se comprometer com novas pendéncias. “O 13°
salario € uma oportunidade para se reorganizar financeiramente e comecgar o hovo ano
com o pé direito”, finaliza Melissa.
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